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GIRIS

399 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Personel Rejiminin Diizenlenmesi ve 233 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz1 Maddelerinin Yiiriirlilkkten Kaldirilmasina Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4 {incii maddesinde, “Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh
ortakliklarinda 10.12.2003 tarih ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 55
inci maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan i¢ kontrol sistemi olusturulur.” denilmekte olup
12.1.2022 tarih ve 6206 sayili Cumhurbaskan1 Karari eki olarak yayimlanan Kamu Iktisadi
Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2023 Yilina Ait Genel Yatirim ve Finansman
Programinin “I¢ kontrol sisteminin olusturulmas1” baslikl1 26 nc1 maddesinde de dzetle, Kamu
iktisadi tesebbiisleri ve bagl ortakliklarin yonetim kurullari ile goérev ve yetkileri ¢ergevesinde
her diizeydeki yoneticilerin i¢ kontrol sisteminin olusturulmasindan sorumlu olduklari
belirtilmistir.

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, Hazine ve Maliye Bakanlig1
tarafindan mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standart ve yontemlerin belirlenecegi,
gelistirilecegi ve uyumlastirilacagi belirtilmistir. Ayrica 31.12.2005 tarih ve 26040 sayilt Resmi
Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci
maddesinde de kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
uymakla ve geregini yerine getirmekle ytlikiimlii olduklar: ifade edilmistir.

Yukarida belirtilen diizenlemeler ¢er¢evesinde Hazine ve Maliye Bakanlig: tarafindan
26.12.2007 tarih ve 26783 sayili Resmi Gazete’de Kamu I¢ Kontrol Standartlart Tebligi
yayimlanmis ve I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1 Rehberi hazirlanmistir. Idarelerin i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla (5) bilesen,
(18) standart ve bu standartlar i¢in gerekli (79) genel sart belirlenmistir.

Diger taraftan 5018 sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca kamu idarelerinde i¢
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi sorumlulugu esas
olarak {ist yOnetimin sorumlulugunda olmakla birlikte, Hazine ve Maliye Bakanligi
calismalarda idarelere rehberlik yapmak iizere, Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Plan1 Rehberini hazirlamistir.

Belirlenen 79 genel sarta iliskin mevcut durumun makul giivence saglayip saglamadigina
bakilarak idarelerce eylemler Ongoriillmesi ve bu Ongoriilen eylemlerin gerceklesip
gerceklesmediginin izlenmesi gerekmekte olup “makul giivence” ifadesi bir denetim, inceleme
veya rapor ¢alismasinda bu hususlara iligkin sunulan bilgilerin 6nemli yanlisliklar igermedigine
dair yiiksek, ancak kesin olmayan giivenceyi ifade eder.

S6z konusu mevzuat gergevesinde, TURKSEKER i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde
kurulmasi ve uygulanmasmin saglanmasi igin, 2024-2025 yillarim kapsayan TURKSEKER
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, birimlerinin katilimi gériis ve dnerileri dogrultusunda
yapilan calismalar sonucunda, belirlenen standart ve gerekli genel sartlara uygun olarak
hazirlanmis olup Eylem Planinda toplam 112 adet eylem belirlenmistir.

2024-2025 yillarin1 kapsayan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani, 17.01.2024 tarihli ve
1 sayil i¢ Kontrol Standartlar1 izleme ve Yonlendirme Kurulunun uygulanmas: ydniindeki
Kararina istinaden, 02.02.2024 tarihli ve E-86138648-612.01-417083 sayili Genel Miidiirliik
Makami1 Onayina miiteakip yiirtirliikk kazanmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
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KISALTMALAR

Tiirkiye Seker Fabrikalar1t Anonim Sirketi
Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanligi
Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1
Enerji Verimliligi Daire Bagkanlig1
Hukuk Miisavirligi

Insaat ve Emlak Daire Baskanlig

Is Gelistirme ve Uyum Daire Baskanlig
Kurumsal Iletisim Daire Baskanlig
Makine imalat Daire Baskanlig

Mali Isler ve Muhasebe Daire Baskanlig
Pazarlama ve Satis Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanligi

Proje Gelistirme ve Tesis Yatirimlar1 Daire Bagkanligi

Satinalma Daire Bagkanlig1

Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Daire Baskanligi
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Seker Uretim Daire Baskanlig1

Tarimsal Uretim Daire Baskanlig

Teftis Kurulu Bagkanligi

Kontrol Ortami1 Standartlari

Risk Degerlendirmesi Standartlari

Kontrol Faaliyetleri Standartlari

Bilgi ve iletisim Standartlar:

Izleme Standartlart
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. 2024-2025 I¢ Kontrol Standartlan Eylem

Konu : Plant

GENEL MUDURLUK MAKAMINA

Bilindii iizere, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 4 iincii maddesinde, “Kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklarinda 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Y énetimi ve Kontrol Kanununun
55 me1 maddesimin birmnet fikrasinda tantmlanan 1¢ kontrol sistermi olusturulur. Kamu iktisads tegebbiislerinin ve bagh
ortakhklarinm her dizeydeki yoneticisi i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasindan ve uygulanmasindan,
yonetim kurullan ise gozetiminden ve gerekli tedbirlerin alinmasindan sorumludur.” denilmekie olup 12.1.2022
tarthli ve 6206 sayili Cumhurbaskam Karan eki olarak yvayimlanan Kamu [ktusadi Tesebbiisler1 ve Bagh
Ortakliklarinin 2023 Yilina Ait Genel Yatinm ve Finansman Programinin “I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi”
bashikli 26 nc1 maddesinde de, Kamu iktisadi tesebbiisleri ve bagh ortakliklann yonetim kurullan ile gérev ve
yetkilen cercevesinde her diizeydeki yoneticilerinin 1¢ kontrol sisterim olugturaca hitkiim altina almmustir.

Bu ¢ercevede Genel Miidarlik Makamimin 26.10.2023 tarih ve 373690 sayih Oluru ile 2024-2045
villarini kansavan Tiirkseker [c Kontrol Standartlar Evlem Plam cahsmalarina baslanmustir.

2024-2025 willarim kapsavan Tiirkseker Ic Kontrol Standartlar Evlem Plam birimlerin katihm. edriis ve
onerilert dofrultusunda vamlan calismalar sonucunda. belirlenen standart ve genel sartlara uveun olarak hazirlannms
olup Ic Kontrol Standartlan lzleme ve Yonlendirme Kurulunun 17.01.2024 tarthinde gergeklestirmis oldufu
toplanti sonucunda uygulanmas: yoniinde | sayih Karar alinmustir. )

Makamlarinca uygun goriilmesi halinde, Tesekkiiliimiiz 2024-2025 yillarim kapsayan I¢ Kontrol
Standartlan Eylem Plamnin uygulanmasmm Olurlanniza arz ederim.

Atiye Seda INTEPE
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V.
Uygun gorisle arz ederim.
02.02.2024
Dr. Erkan ICOZ

Genel Miidiir Yardimeis:

OLUR
02.02.2024
Dr. Muhiddin SAHIN
Genel Miidir ve Yonetim Kurulu Baskam



A.KONTROL SISTEMi

Tamm

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; “Idarenin amaglarina, belirlenmis,
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini
saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir.” seklinde tanimlanmaktadir.

Amac

5018 sayil1 Kanunun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

v' Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

v/ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

v" Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun dnlenmesini,

v’ Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

v Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
saglamak,

olarak belirlenmistir.

Kapsam
5018 sayil1 Kanunun Besinci Kisminda “i¢ kontrol sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda,
i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; I¢ kontroliin tanim1 ve amaci, kontroliin yapis1 ve isleyisi,
on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve
sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin
gorevleri, i¢ denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer verilmistir.
Dayanak
I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan,

v 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 4 iincii maddesine,

v 12.1.2022 tarihli ve 6206 sayili Cumhurbaskani Karar1 eki olarak yayimlanan Kamu
Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagli Ortakliklarinin 2023 Yilma Ait Genel Yatirim ve Finansman
Programina,

v'10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kanunun 55 inci maddesine,

v 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara,

v/ 26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine,

dayanilarak hazirlanmisgtir.

Unsurlari ve Genel Kosullar:
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 7 nci maddesinde i¢ kontroliin
unsurlart ve genel kosullar1 bes ana baslikta belirlenmistir.
a)Kontrol ortam: Idarenin yoneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diirlist bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayisi ¢cergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem verilerek
bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapisi ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde
belirlenir.



b)Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alnarak gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagmak i¢in i¢
ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

c)Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti
belirlenir ve uygulanir.

¢) Bilgi ve iletisim: Idarenin ihtiya¢c duyacagi her tiirlii bilgi uygun bir sekilde
kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri
bir sekilde ve siirede iletilir.

d) Izleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve
degerlendirilir.

Temel Ilkeleri
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 6 nc1 maddesinde i¢ kontroliin
temel ilkeleri asagidaki sekilde belirlenmistir;
v' ¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.
v' I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
v' ¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.
v' ¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.
v ¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi1 gereken dnlemler
belirlenir.
v' I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

¢ Kontrol Standartlarinin Belirlenmesi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda, “Gorev ve yetkileri
cergevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iliskin standart ve yontemler Maliye
Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.” hiikmii yer almaktadir. Buna gore, I¢
Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve 12 sayili Karari ile Kamu I¢ Denetim
Standartlar1 belirlenmistir.

Diger taraftan, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarm 5 inci
maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi ¢ergevesinde Hazine ve
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan
tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimlii bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlari
cergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere iligkin standartlar belirlenebilecegi
belirtilmistir.

I¢c Kontrol Modeli (COSO), Uluslararas1 Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektdrii
I¢ Kontrol Standartlar1 Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde, Hazine
ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine gore, kamu
idareleri tarafindan gorev alanlar1 ¢er¢evesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve 6zellikli islemlere
iliskin olarak belirlenebilecek ayrintili standartlar, 5018 sayil1 Kanuna, ilgili diger mevzuata ve
Kamu I¢ Kontrol Standartlarma uygun olmak ve idareye miinhasir spesifik siireclere iliskin
olmak zorunda oldugu, idarelerce gerek goriilmesi halinde hazirlanabilecek Idare Ayrintili i¢
Kontrol Standartlari, idarelerin yasal ve idari yapilar ile personel ve mali durumlari gibi her bir
idarenin kendine 6zgili kosullar1 dikkate alinarak katilimci yontemlerle belirlenecegi ve iist
yoOnetici onayini izleyen 10 isgiinii iginde Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmesi gerektigi
belirtilmektedir.



S6z konusu Tebligde; kamu idarelerinin, i¢ kontrol sistemlerinin kamu i¢ kontrol
standartlarina uyumunu saglamak iizere, yapilmasi gereken calismalarin belirlenmesi, bu
caligmalar i¢in eylem plani olusturulmasi, gerekli prosediirler ve ilgili diizenlemelerin hazirlik
caligmalarinin yirttiilmesi, stratejik plan ve performans programi ¢alismalarinda da i¢ kontrol
standartlarinin dikkate alinmasi gerektigi belirtilmistir.

B. iC KONTROL BIiLESENLERI
Kamu i¢ kontrol standartlari, uluslararasi standartlar ve iyi uygulama oOrnekleri

cergevesinde, i¢ kontroliin;

Kontrol ortami,

Risk degerlendirmesi,

Kontrol faaliyetleri,

Bilgi ve iletisim,

Izleme bilesenleri esas alinarak,

Tiim kamu idarelerinde uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte

diizenlenmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla genel nitelikte 18 standart ve
bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart bulunmaktadir. Bu standart ve sartlar asagida sayilan 5
ana bilesen altinda toplanmustir.

AN NI NN

Kontrol Ortamm Standartlar:
Standart: 1- Etik Degerler ve Diiriistliik.
Standart: 2- Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler.
Standart: 3- Personelin yeterliligi ve performansi.
Standart: 4- Yetki Devri.
Risk Degerlendirme Standartlar
Standart: 5- Planlama ve Programlama.
Standart: 6- Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi.
Kontrol Faaliyetleri Standartlar
Standart: 7- Kontrol stratejileri ve yontemleri.
Standart: 8- Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi.
Standart: 9- Gorevler ayrilig1.
Standart: 10- Hiyerarsik kontroller.
Standart: 11- Faaliyetlerin stirekliligi.
Standart: 12- Bilgi sistemleri kontrolleri.
Bilgi ve letisim Standartlari
Standart: 13- Bilgi ve iletisim.
Standart: 14- Raporlama.
Standart: 15- Kayit ve dosyalama sistemi.
Standart: 16- Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi.
Izleme Standartlar
Standart: 17- i¢ kontroliin degerlendirilmesi.
Standart: 18- i¢ denetim.



KAMU iC KONTROL STANDARTLARINDA YER ALAN 5 BiLESEN VE
HER BILESEN ALTINDAKI TOPLAM 18 STANDART SEMASI

Etik Degerler
ve Dilriistliik

Planlama ve
Programlama

Kontrol Stratejileri
ve Yontemleri

i¢ Kontroliin
Degerlendirilmesi

Bilgi ve fletisim

Misyon,

Organizasyon Yapisi

ve Gorevler

Personelin Yeterliligi

ve Performansi

Yetki Devri

Risklerin
Belirlenmesi ve
Degerlendirilmesi

Prosediirlerin
Belirlenmesi ve
Belgelendirilmesi

Raporlama

Gorevler Ayrihg

Kayit ve Dosyalama
Sistemi

Hiyerarsik Kontroller

Faaliyetlerin
Siirekliligi

Bilgi Sistemleri
Kontrolleri

Hata, Usulsilzliik ve
Yolsuzluklarin
Bildirilmesi
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2024-2025 YILI TURKSEKER iC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI TABLOSU

RiSK

Sra s |PEERLENDE | et | s | 2eEVE
No BASKANLIKLAR _ _ RME _ _ _ TOPLAM
Ongoriilen | Ongoriilen Ongoriilen Ongoriilen | Ongoériilen
Eylem Sayisi | Eylem Sayisi | Eylem Sayisi [Eylem Sayisi [Eylem Sayisi

1 Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhgi 3 0 4 1 0 8
2 Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi 0 0 2 1 0 3
3 Enerji Verimliligi Daire Baskanhgi 1 0 0 0 0 1
4 Hukuk Miisavirligi 0 0 0 0 0 0
5 insaat ve Emlak Daire Baskanhgi 1 0 0 0 0 1
6 Is Gelistirme ve Uyum Daire Baskanhgi 0 0 0 0 0 0
7 Kurumsal iletisim Daire Baskanlig 0 0 0 0 0 0
8 Makine imalat Daire Baskanlig 1 0 0 0 0 1
9 Mali isler ve Muhasebe Daire Bsk. 0 4 3 2 0 9
10 |Pazarlama ve Satis Daire Baskanlig 2 0 1 0 0 3
11  |Personel Daire Bagskanhgi 15 0 6 0 0 21
12 |Proje Gelistirme ve Tesis Yat. Dai. Bsk. 0 1 0 0 0 1
13  [Satinalama Daire Baskanhgi 0 0 2 0 0 2
14  [Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Dai. Bsk. 0 0 0 0 0 0
15 |Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi 20 6 7 6 5 44
16 |Seker Uretim Daire Baskanhgi 0 1 7 0 0 8
17  |Tarimsal Uretim Daire Baskanhgi 7 0 1 0 0 8
18  |Teftis Kurulu Baskanhgi 2 0 0 0 0 2

TOPLAM 52 12 33 10 5 112
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€8 Turkseker

1- KONTROL ORTAMI

Standart Eylem i A Igbirli Tamamlanma
Kod No Kamu ¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mewvcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
Grubu Uyeleri Birim
KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarn personel tarafindan bilinmesi saglanmahdr.
*TURKSEKER Ana Statiisii, I¢ kontrol farkimdalik anketinin yapilmas1, anket Bu genel sara liskin var olan durumun
* 233 sayil Kamu Tktisadi Tegebbiisleri Hakknda Kanun 111 sonuglarmmn degerlendirilmesi ve I¢ Kontrol Farkindalik SCDB Tiim Biritler Anket Degerlendirme| 31.12.2024 ve akul eiivence saglavabilmesi icin
Hitkmiinde Kararname, " |ve Degerlendirme Raporu hazrrlanarak Ust Yonetime Raporu 31.12.2025 evlem ilusturulnmini/r ¢
*399 say1h Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin sunulmasi Y '
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Bazi Maddelerinin Yiiriirlikten Kaldirlmasma Dair Kanun
Hitkmiinde Karamame, ) I¢ kontrol sistemi hakkinda farkindalik yaratmak L1 2004 ve Bu genel sarta iligkin var olan durumun
- i TR *Hazine ve Maliye Bakanhginca yayimlanan Kamu I¢ Kontrol | 112 |amaciyla bilgilendirme karti hazirlanarak personele SGDB Bilgilendirme Kart: o makul giivence saglayabilmesi igin
3 ¢ kontrol sistemi ve igleyisi yonetici ve .. 31.12.2025
Q ersonel tarafindan sahiplenilmeli ve Standartlan Teblig, duyurulmas: eylem olusturulmustur.
0 P desteklenel d‘? *TURKSEKER Strateji Gelistirme Birimi Calisma Usul ve
estekienmelir. Esaslart Hakkinda Yonetmelik,
*TURKSEKER Merkez Teskilati Calisma Yonergesi,
*TURKSEKER Tagra Teskilat: Gorev ve Yetki Talimati,
*{¢ Kontrol beklentilerini igeren16.12.2022 tarih ve 256737 sayih B | sarta iliskin var olan d
an Hizmet ici egitim planina i¢ kontrol egitiminin dahil . 31122024y | - SCNC Sarta TR var ot Cuiuin
y A 113 . o s PDB Egitim makul giivence saglayabilmesi igin
*399 sayil KHK nin Ek-4. Maddesiile TURKSEKER Ana edilerek, egitimin gergeklestirilmesi 31122025 eylem olusturulmustur,
Statiisii Kapsaminda Gorevliler, Sorumluluklar ve ig Kontrol
Kitapgig1
f; idarenin Yoneticileriic kontrol sistemini Yoneticilerin biraraya geldigi koordinasyon Bilgilendirme Bu genel sarta iligkin var olan durumun
Q arenim oneticren ig on“ro sistemmin *657 say1l Devlet Memurlart Kanununun 10 uncu maddesi 121 |toplantilarinda i¢ kontrol sistemiyle ilgili bilgilendirme SGDB Tum Birimler 9 Aylik makul giivence saglayabilmesi igin
o uygulanmasinda personele mek olmalidur. . . Toplantilar
4 yapilmas1 ve raporlarm degerlendirmeye sunulmasi eylemolusturulmustur.
* ilgili Hitkiimleri Bi 1 sarta iligki lan d
T'C'Afg;‘““m il Hiikimler (md. 10, 129, 137), Eik kurallarn hizrmet igi efitim programlarina dahil . » 31122024ve | - BCNC SarA MR var o Cuiuin
sayili Devlet Memurlari Kanunu, 131 . L L PDB Tiim Birimler Egitim makul giivence saglayabilmesi igin
N a X edilerek personele egitim verilmesi 31.12.2025
2531 sayih Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari eylemolusturulmustur.
Isler Hakkinda Kanun,
*3628 Sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasy, Riivet ve P
’ e . Bu genel sarta iliskin var olan durumun
N i Her yil Mayis aymndaki Etik Haftasinda "Etik" konulu R - 31.12.2024 ve . B g
= |gtik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu Yolsuzlukdarla Miicadele Kanunu, 13 | o0 MY AVIAAH PDB Tiim Biriler Etkinlik makul gilvence saglayabilmesi icin
8 \urallama uvuhmabd *4982 Say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu, etkinlikler diizenlenmesi 31.12.2025 eylemolusturulmustur
X Y ' *5176 sayth Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanun,
*Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Bu genel sarta liskin var olan durumun
Esaslart Hamda Yonetmelik, 133 Etik Haftasinda asilmak tizere her yil farkh bir afig PDB Tiim Birinder Afis 31.12.2024 ve makul giivence saglayabilmesi gin
* Etik Kurallar, hazrlanmas: 31122025 eylemolusturulmustur,
* Etik Komisyonu Galigma Talimat: '
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Sorumlu Birim isbirligi
Standart . Eylem W Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mewveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
TURKSEKER Mal ve Hizmet Alim Yonetmeligi I
kapsaminda yapilacak olan ihalelerin dijital bir ortamda Tiirkseker Dijital Bu genel sarta iligkin var olan durumun
141 |apsaminca yapracako : BTDB SDB ) : 31122024 |makul giivence saglayabilmesi icin
gergeklestirilebilmesi igin uygun ¢aliyma ve alt yapmm Ihale Platformu
eylemolusturulmustur.
hazirlanmas1
Teftis Kurulu Bagkanligmm ¢alisma usul ve esaslarmi Bu genel sarta iligkin var olan durumun
142 |diizenleyen yonergenin hazirlanmas1 TKB Yonerge 31.12.2024  |makul giivence saglayabilmesi igin
eylemolusturulmustur.
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Bu eenel sarta iliskin var olan durumun
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 143 Miifettis raporlarinda uygulama birligi ve standartlarin TKB Alt Diizenleyici 31122004 mal?ul ﬁjence sz'la abilmesi icin
#6328 sayil Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, "7 |saglanmasi igin gerekli diizenlemelerin yapilmas1 Islemler o eviem ilu turulmug t:r ¢
*4982 say1h Bilgi Edinme Hakki Kanunu, y § stur.
*4734 sayil Kamu fhale Kanunu,
#4735 sayil Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu, 31.05.2024 ve Bu genel sarta iliskin var olan durumun
*3071 say1h Dilek¢e Hakkinin Kullaniimasina Dair Kanun, 144 |idare Faaliyet Raporunun hazirlanmas1ve yaymlanmasi SGDB Tiim Birimler Faaliyet raporu 3'1 0'5 2025 makul giivence saglayabilmesi igin
ji Faalivetlerde diiriistliik. saydamlik ve h *Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans o eylemolusturulmustur.
8 aalyetier eerebll'll;llflsik :a,gls:rilnzhdlr vehesap Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar
verebi 8 . .
X . o Hakkinda Yonetmelik, ] ‘ 31122024 ve Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*lg Denetg}lenn Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, | 145  (Birimlerin birim faaliyet raporlarmm hazrlanmasi SGDB Tiim Birimler Faaliyet Raporu 3'1 1'2 2025 makul giivence saglayabilmesi igin
*TURKSEKER Mal ve Hizmet Alim Yonetmeligi, o eylemolusturulmustur.
*Kurumsal Kaynak Planlama Yonetim Sistemi (ERP),
*Teftis Kurulu Yonetmeligi,
* jdare Faaliyet R iliski
. ate aallyet Raporu, Sektor Raporunun hazrlanarak Tiirkseker web sitesinde . 31.12.2024 ve Bu geneul sarta 1h$lfm Var_olan .d.u?urmm
* Tip Sozlesme ve Sartname, 146 avimlanmas: SGDB Sektor Raporu 31122025 makul giivence saglayabilmesi igin
* TURKSEKER ¢ Kontrol Yonergesi, yay e eylemolusturulmugtur.
* On Odeme Usul ve Esaslart Hakkinda Yonerge
U . ) . - = Bu genel sarta iligkin var olan durumun
147 Tﬁrumal Uretim Daire Baskanligmm yillik faaliyetlerini TUDB Rapor 31.12.2024 ve makul giivence saglayabilmesi icin
gosteren 2023 yili Tarim Raporunun hazirlanmas1 31.12.2025 eylemolusturulmustur.
Bu genel sarta iligkin var olan durumun
148 | Enerji Tiiketimi Degerlendirme Raporunun hazirlanmas: EVDB Rapor 30.06.2024  |makul giivence saglayabilmesi igin
eylemolusturulmustur.
o X . Personel Bu genel sarta iligkin var olan durumun
151 Personele yonelik mennuniyet anketlerinin yapiimast ve PDB Tiim Birimler | Memnuniyeti Anketi 31122024 ve makul giivence saglayabilmesi igin
sonuglarm raporlanmasi. 31.12.2025
*T.C. Anayasasi, Raporu eylemolusturulmustur.
*657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (Md. 7,10),
*Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara - Janan wetlerinin 5loiilmesi Hizmet Al B ’ iickin 1an d
1 ) _ ) ] _ Tliskin Yonetmelik, mtten }iararl nanlarm menjnumyet erinin dl¢iilmesi Izm? an | a120008ve [P geneﬂ sarta ili k var olan durunmin
» Idare personeline ve hizmet verilenlere adil *Caligan Memmuniyeti Anketi 152 |ve sikayet/Onerilerinin alinacagi anketler yapilmasma PSDB BTDB Memnuniyet Ankeri 31122005 makul glivence saglayabilmesi igin
@] H e ” . . selictir . L.
< ve esit davranimalidur. *Hizmet Alanlar ve Diger Paydalar Memmuniyet Anketi, yonelik sistem gelistirilmesi. Raporu eylem olusturulmugtur.
*Bireysel Oneri Sistemi,
*TURKSEKER Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi Los eind e Anketerin 1 0D Fabrikalar Ciftgi Memmuniyet | 3112.2024ve Bu]:gelneNI sarta 111$lf]1n va];.(l)lan ldluf'umLm
5.3 |Cift¢i Memnuniyet Anketlerinin yapilmas1 Ziraat Birimi Anketi 3120005  |makulglivence saglayabilmesiigin

eylemolusturulmustur.
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yerlere asilmas1

S Eylem Sorumlu Birim isbirligi o lanma
Kod No Kamu ig Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mewveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
Tagmmazlarn (arazi, arsa, bina) kiralanmasinda
diizenlenecek kira kontratolarmda yeknesakhgm Bu genel sarta iligkin var olan durumun
161 |saglanmasi IEDB Tiim Birimler Kira Kontratosu makul giivence saglayabilmesi igin
01.03.2024
eylemolusturulmustur.
. . P . . . Bu genel sarta iligkin var olan durumun
Makine Fabrikal t I faaliyetl . Makine
162 |, hdme ravrialan tretimasamaian ve faalyetiernin MiDB ) YazlmProgrami | 30062025  |makul giivence saglayabilmesi icin
izlenebilirliginin saglanmas1 Fabrikalan
eylemolusturulmustur.
W .. Bu genel sarta iligkin var olan durumun
Seker Pancar tiretim planlamas i¢in kotalarm . . . 30.11.2024 ve N N . o
163 belirlenmesi TUDB Kota Listesi 30112025 makul giivence saglayabilmesi i¢in
eylemolusturulmustur.
*TURKSEKER Ana Statiisii,
© . *]¢ Kontrol Giivence Beyant. Bu genel sarta iligkin var olan durumun
= Idarenin faaliyetlerine iligkin tiim bilgi - R ? . 15.12.2024 ve
a arenin a? yetienne { 15 " .1.1m reve *Idare Faaliyet Raporu, 164 |Seker Pancari iiretim Sozlesmesinin giincellenmesi TUDB Tiim Birimler Sozesme makul giivence saglayabilmesi igin
°] belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. " I . 15.12.2025
X Kurumsal Kaynak Planlama Yonetim Sistemi (ERP), eylemolusturulmustur.
*TURKSEKER internet Sitesi
Uretici kotalarmin ve taahhiit alim esaslarmin . 31.01.2024 ve Bu geneﬁl sarta 1hslfm varlolan AdAu‘rumun
165 . Rk TUDB Usul-Esas makul giivence saglayabilmesi igin
belirlenmesi 31.01.2025
eylemolusturulmustur.
Bu genel sarta iligkin var olan durumun
16.6 |Zirai Yonergelerin giincellenmesi TUDB Yonerge 30.09.2024 makul glivence saglayabilmesi i¢in
eylemolusturulmustur.
- . . . . . Bu genel sarta iligkin var olan durumun
Ogzel sirketlere ekim alani dis1 pancar temin edilmesi igin . . 30.06.2024 ve N N . o
167 . . TUDB MIMDB Protokol makul giivence saglayabilmesi igin
protokol diizenlenmesi 30.06.2025
eylem olusturulmustur.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazli olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
*233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
*399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
z Idarenin misyonu yazli olarak belirlenmeli, *TURKSEKER Ana Statiisii, Kurumumuzun misvon ve vizvonunun belirlenen Bu genel sarta iligkin var olan durumun
8 duyurulmal ve personel tarafindan *Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar [ 2.1.1 y 24 SGDB DHDB Dokiiman 31.03.2024  |makul giivence saglayabilmesi igin
X

benimsenmesi saglanmaldir.

Hakkinda Yonetmelik,
*Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
*Kurumsal Kaynak Planlama Yonetim Sistemi (ERP)

eylemolusturulmustur.
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Sorumlu Birim isbirligi
Standart o Eylem o Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Meveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Yapilacak Cikt1/ Sonug¢ Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
. . Lo 2024 ve 2025 |Bu genel sarta iliskin var olan durumun
* < p Sl , 221 _Stmej]k Planm Tiirkscker web sitesinde yaymlanmas, SGDB Tim Birimler izleme Raporu Haziran ve Aralik [makul giivence saglayabilmesi i¢in
. - s 233 sayih Kanun Hitkmiinde Karamame, izleme raporlarmm hazrlanmas1
o~ Misyonun gergeklestirilmesini saglamak *399 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname Aylari Sonunda [eylemolusturulmustur.
~ . . A o X
2 Heere f‘if;e f’“]:"’fe“ Vle alt b‘}”mlle“’]l(“ *TURKSEKER Merkez Teskilati Calisma Yonergesi,
X yturuml:.]:w {gorc; °r yazf{:]; Zra *TURKSEKER Tasra Teskilati Gorev ve Yetki Talimati, B | sarta iliskin lan d
anranmalve duyuruimaticr. *Kurumsal Kaynak Planlama Yonetim Sistemi (ERP) TURKSEKER Unvan Baznda is/Gérev Tanimlart e . ! geneﬂ sarta tly - varoan Gurumun
222 . SGDB Tiim Birimler Kitap 30.08.2024  |makul giivence saglayabilmesi igin
Genelgesi/Kitabi.
eylemolusturulmustur.
*657 sayill Devlet Memurlart Kanunu,
*233 sayil Kanun Hitkmiinde Kararname,
I idare birimlerinde personelin gorevlerini ve *399 sayil Kanun Hitkmiinde Kararame, B |sarta iliski Jan d
S [pu gorevere iliskin yetki ve sorumlulukla *TURKSEKER Ana Statiisii, KOS 2.22 'deki eylemle genel sartin saglanarak | Bene sarta fiyn var o'an durumun
@ 1 gojeviere T T et ve sofumu dan . 5 na Statist 231, ek eyleme genelsartn sagianar SGDB PDB Dokiiman 30082025 |makul gilvence saglayabilmesi igin
g kapsayan gérev dagilim ¢izelgesi *TURKSEKER Organizasyon Semast, personele teblig edilmesi. lem olusturulmust
olusturulmal ve personele bildirilmelidir. *TURKSEKER Imza Yetkileri Yonergesi, eylemolugturiimustur.
*TURKSEKER Unvan Bazinda Gorev Tanimlari,
*Kurumsal Kaynak Planlama Yonetim Sistemi (ERP)
*233 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname,
*399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,
e -
z Idarenin ve birimlerinin teskilat semas1 .T.URKS‘EKERAn‘a Statist, Merkez ve Tasra Teskilatmm Organizasyon Semasmnin . Bu genel sarta iligkin var olan durumun
» N . *Birim ve Idare Faaliyet Raporu, N . . Organizasyon . N . S
8 olmah ve buna bagh olarak fonksiyonel *TURKSEKER Organizasyon Semast 241 |Tirkseker web sitesinde ve intranet sayfasinda PDB BTDB Semast 30.06.2024  |makul giivence saglayabilmesi igin
X gorev dagihn belirlenmelidir. .. 5 A L . yaymmlanmas1 eylemolusturulmustur.
*TURKSEKER Merkez Teskilat: Calisma Yonergesi,
*TURKSEKER Tasra Teskilati Gorev ve Yetki Talimati,
*Organizasyon $emasi
*233 sayil Kanun Hitkmiinde Kararname, Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*399 sayil Kanun Hitkmiinde Kararame, 251 |KOS 2.2.2'deki eylemle genel sartin saglanmasi. SGDB Tiim Birimler Kitap 30.08.2024  [makul giivence saglayabilmesi i¢in
. . R . *TURKSEKER Ana Statiisii, eylemolusturulmustur.
0 Idarenin ve birimlerinin organizasyon *Yil TURKSEKER Biitge Karar
o~ . g N
8 | " Venapversolicvs ygu rporama *TORKSEKER Perfomans Program;
X 168ap VEre! ygun rap *Birim ve Idare Faaliyet Raporu, . o
iliskisini gosterecek sekilde olmahdr. - FKER Merk 4 o . Tasra Teskilat: Kurulus ve Calisma Usul ve Esaslar Bu genel sarta iligkin var olan durumun
URKSEK erkez Caolsm:% oTlerge.m, 252 |Yonergesinin hazirlanarak Tiirkseker intranet sayfasinda SGDB Yonerge 30.08.2024  [makul giivence saglayabilmesi igin
*Kurumsal Kaynak Planlama Yonetim Sistemi (ERP), yayimlanmast eylem olugturulmmstur
* Merkez Teskilat1 Calisma Yonergesi '
*233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararame,
id in véneticileri. faalivetleri *399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname,
2 N “t?fr]:;u{ y;)n; feter, iia lyle el,?l Kin *TURKSEKER Ana Statiisii, Hassas gorev tanimlarinin ve standartlarmin Bu genel sarta iligkin var olan durumun
8 yuratu dii slm Cb ;slsas lgﬂrcv ere llsl *Birim ve [dare Faaliyet Raporu, 2.6.1 |belirlenmesinde kaynak niteligi tastyan "Hassas Gorev SGDB Tiim Birimler Rehber 31.03.2024 makul giivence saglayabilmesi igin
X prosedur e:l e em{edl Ve personele *TURKSEKER Organizasyon Semas, Belirleme Rehberi" nin hazirlanmasi. eylemolusturulmustur.
uyurmaic. *TURKSEKER Merkez Teskilat: Calisma Yonergesi,
*TURKSEKER Tasra Teskilat: Gorev ve Yetki Talimat
*233 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname,
*399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname,
*TURKSEKER Ana Statiisii,
:; Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin *Yih TURKSEKER Biitge Karari, Islerinin takibini kolaylastirmak amaciyla yillik is 31.12.2024 ve Bu genel sarta iligkin var olan durumun
8 sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar *TURKSEKER Performans Program, 2.7.1 |planlarnmn hazirlanmasi, birimlerce personeline SGDB Tiim Birimler is Planlar 3'1 1'2 2005 makul giivence saglayabilmesi igin
X olugturmalidir. *Birim ve idare Faaliyet Raporu, duyurulmast o eylem olusturulmustur.

*TURKSEKER Merkez Calisma Yonetmeligi,
*Kurumsal Kaynak Planlama Yonetim Sistemi (ERP),
*TURKSEKER portal (intranet uygulamasi)
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Standart Eylem BT EHiT Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
KOS3 Personelin yeterliligi ve performans: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almaldir.
*657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu, . Bu genel sarta iliskin var olan durumun
*190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde | 31.1 hij:ﬁ;;ti?“ Teskilatinn norm kadrolarmin PDB Tiim Birimler 31122024  |makul giivence saglayabilmesi igin
Kararname, g eylemolusturulmustur.
*TURKSEKER Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,
; insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve [* TURKSEKER Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
2 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya *TURKSEKER imza Yetkisi i¢ Yonergesi, o
M yonelik olmalidir. *TURKSEKER Kapsam Dis1 Personel Yonetmeligi, . Bu genel sarta iliskin var olan durumun
*TURKSKER Disiplin Amiri Yonetmeligi 312 [Is¢ikadro tinvanlarmm sadelestirilmesi PDB Tiim Birimler 31122025  |makul giivence saglayabilmesi igin
* Ziraat Bolge Seflikleri ve Kantarlar Norm Kadrolari, eylem olusturulmustur.
* TURKSEKER Genel Miidiirliigii Tagra Teskilatmda istihdam
Edilecek Sozlesmeli Miihendis, Mimar, Avukat, Tekniker ve o
Teknisyenler Hakkinda Smav ve Atama Yonetmeligi fs¢i kadro tinvanlarmm SGK meslek kodlarma Bu gene"l sarta 1lls]§m var»olan ‘d'u'rumun
313 PDB 31122025  |makul giivence saglayabilmesi i¢in
tanimlattiriimas1
eylemolusturulmustur.
*657 sayill Devlet Memurlant Kanunu,
*#233 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname, Personelin deneyimlerinin ve becerilerinin artiriimast Bu genel sarta iliskin var olan durumun
§ o NP 31.12.2024 ve . o S
#399 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname, 321 [amaciyla yurt dig1 egitim ve ibirligi imkanlarnin PDB SGDB Rapor 21122025 makul giivence saglayabilmesi igin
~ idarenin vénetici i ebrevlerini *TURKSEKER Ana Statiisii, aragtirilarak ist yonetime sunulmast o eylemolusturulmustur.
© arenin yonetici ve personeli gorevlerini *TU EKER P li Gorevde Yiiksclme ve U
@ |etkin ve etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, URKS Deergsi‘;?fh'gi Y;envet;ellilgi cimeve tnvan
¥ i se sahi ) ,
dencyim ve yetenege sahip olmalidr. *TURKSEKER Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
*Devlet Memurlart Egitimi Genel Plant Personelin etkin ve etkilli bir sekilde gorevlerini Bu genel sarta iliskin var olan durumun
h siim i A P 31.12.2024 ve . .
*TURKSEKERYillik Hizmet Igi Egitim Plan, 3.2.2 |ytiriitebilmesi ve yetistirilmesi amaciyla yurt dis1 SGDB Bagvuru 21122025 makul giivence saglayabilmesi i¢in
* Acil Durum Eylem Planlari fonlardan faydalanmak tizere bagvuru yapilmas: o eylemolusturulmustur.
*657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu,
*233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,
*399 say1li Kanun Hitkmiinde Kararname,
@ *TURKSEKER Ana Statiisii, B | sarta liskin land
2 ll\'/leslejk_i yeterlilige 6nemveri]mel_i ve l.*Le_r *TURKSEKER Peerge!{FRi{evde Y@Fekm ve Unvan 331 Mevcut is¢i ‘Linv_a_nlanr_l Ulusal Meslek Standartlar ile PDB Tiim Biimler 21122005 nzlflirlgcﬁ\f:n:elslzgla;:;i;:i ;;mun
°] gbrev i¢in en uygun personel segilmelidir. Degisikligi Yonetmeligi, uyumlu hale getirilmesi
X " ) . . . eylemolugturulmustur.
*TURKSEKER Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
*Devlet Memurlan Egitimi Genel Plan,
*TURKSEKER Yillik Hizmet I¢i Egitim Plan1
* CV Bank
*657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu,
*233 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname,
. S *399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
< Personelin ise almmasi ile gérevinde o " e
o . . . X P TURKSEKER Ana Statiisii, Bu genel sarta iligkin var olan durum,
» ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine O o N . 11 .
o . . TURKSEKER Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan makul giivence sagladigmdan yeni bir
uyulmal ve bireysel performans1 goz e .. P L
N4 Degisikligi Yonetmeligi, eylem ongoriilmemistir.

oniinde bulundurulmalidir.

*TURKSEKER Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
*Devlet Memurlar Egitimi Genel Plan,
*TURKSEKER Yillk Hizmet i¢i Egitim Plant
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Sorumlu Birim

isbirligi

Standart o lem o Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mewvcut Durum IEZd No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
- . B Ao Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*
TUFTK..SEK;EER Yllh;'l-l[f:;gt?‘E;g;z;n;::hgl’ 351 |ERP Programinda egitim veri tabani olusturulmasi BTDB PDB Veri Tabani 31122024  |makul giivence saglayabilmesi i¢in
eylemolugturulmusgtur.
- Her gorev igin gerekli cgitim ihtiyact Bu genel sarta iliskin var olan durumun
@ belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim .
a . . vacts - € . 352 [Ogrenme 6gelerinin kitap haline getirilmesi PDB Tiim Birimler Kitap 31.12.2025 makul giivence saglayabilmesi igin
o faaliyetleri her yil planlanarak yiiritiilmeli ve
N4 e . . eylemolusturulmustur.
gerektiginde giincellenmelidir.
Bu genel sarta iliskin var olan durumun
35.3 [Ders notlarinmn video-animasyon haline getirilmesi PDB Tiim Birimler Video 31.12.2025 makul giivence saglayabilmesi igin
eylemolusturulmustur.
© Personelin yeterliligi ve performansi bagh -
3 Bi I sarta iligk lan di
S oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir *399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname, ml;kgue]neﬁvszn:elslz.‘lr;;ﬁrl:d?; i;llint;r
o kez degerlendirilmeli ve degerlendirme *657 sayili Devlet Memurlarn Kanunu (md. 64, 122) g o g( . e 4
X I, eylem 6ngoriilmemistir.
sonuglari personel ile goriigiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
~ performans1 yetersiz bulunan personelin . . . L T
s P | rformans kseltmek timl B 1 sarta iliskin var olan d
« performansmi gelistirmeye yonelik 6nlemler *399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname, Ersonc " pc{ onninlsml ysetme 1qmvc.g.1 C.r - P 31.12.2024 ve Y gcncﬂ sarta 1 §V Vdr.o an . 4u¥'umun
] . . 3.7.1 [diizenlenmesi ve egitimsonu smnavlarla egitim etkisinin PDB Tiim Birimler Rapor makul giivence saglayabilmesi igin
o almmaly, yiiksek performans gosteren *657 sayilt Devlet Memurlan Kanunu (md. 64, 122) - . 31.12.2025
X [ . . Slgiilmesi eylem olugturulmustur.
personel i¢in ddiillendirme mekanizmalar
gelistirilmelidir.
*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
L L N *233 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname,
Personel istihdary, ye‘rAdegmu-me, ust *399 say1h Kanun Hiikmiinde Kararname
2 dgf)relvle(? atan.nf':],;iltlntllzlperf(.):lnlans *TURKSEKER Ana Statiisii, Bu genel sarta iligkin var olan durum,
8 efer enkllrmesnl, OIZ. - a_l_ 111 g,l, ! ]::l_an *TURKSEKER Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan makul giivence sagladigindan yeni bir
X h aylna anlyolne :‘Zn; Ills “.] on]fml‘ Degisikligi Yonetmeligi, eylem ongorilmemistir.
ususiar yazit olar;l ¢ lfhenll“zls olmaive *TURKSEKER Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi,
personele duyuruimandir: *Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plani,
*TURKSEKER Yillik Hizmet i¢i Egitim Plan1
KOS4 Yetki Dewri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlart agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alnarak yetki devri yapiimalidir.
Yonetim Kurulu Kararlarmm EBYS'den e imza Bu genel sarta iligkin var olan durumun
N o 411 [tanimlamalan yapilarak sistem izerinden Yonetim Kurulu BTDB Tiim Birimler 30.06.2024 makul giivence saglayabilmesi igin
233 sayth Kanun Hitkmiinde Karamare, iiyeleri de dahil imzalanmasmnm saglanmas1 eylem olusturulmustur.
*399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname,
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*TURKSEKER imza Yetkisi Yonergesi, N L . . o . Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*Birimlerin I¢ Tamimleri, 412 |TURKSEKER temelis sireclerinin belirlenmesi. Siireg SGDB Tiim Birimler | Sures kartlan ve 31122024  |makul giivence saglayabilmesi iin
- . . . kartlari ve is akis gemalarinin olusturulmasi. siire¢ semalart
< i akus siireclerindeki i eri *Merkez Teskilat1 Calisma Yonergesi, eylemolusturulmustur.
8 Sba 1.1 sl sure(i_erm et 1mz;‘:\ ‘: onayl n‘elrzl en *TURKSEKER Tasra Teskilat1 Gorev ve Yetki Talimat,
X CIrienmelt ve personeie duyuruimaidir *Yonetim Kurulunun onay ve harcama yetki devrine esas N - ) o ) ) Bu genel sarta iliskin var olan durumun
i kararlar, 413 |VURKSEKER birimleris sireglerinin belirlenmest. Siireq SGDB Tiim Birimler | Sures kartlan ve 21122025  [makul giivence saglayabilmesi iin
*TURKSEKER Merkez Teskilati Calisma Yonergesi, kartlar1 ve is akis semalarmm olusturulmas1. siire¢ semalart eylemolusturulmustur,
*TURKSEKER Tasra Teskilat1 Gorev ve Yetki Talimati,
*Birimlerin I¢ Tamimleri,
* TURKSEKER Imza Yetkisi f¢ Yonergesi ' ) Bu genel sarta iliskin var olan durumun
414 |Imza YetkisiI¢ Yonergesinin giincellenmesi PDB Tiim Birimler Yonerge 30.06.2024  [makul giivence saglayabilmesi igin

eylem olusturulmustur.
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Sorumlu Birim

Isbirligi

Standart . Eylem o Tamamlanma
KodNo Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mewvcut Durum KodNo Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
Grubu Uyeleri Birim
Parasal limitler ve oranlarla ilgili Yonetim Kurulundan Bu genel sarta liskin var olan durumun
alnan kararlarin tek bir genelge altinda toplanip e o 28.02.2024 ve N - S
i *TURKSEKER Ana Statiisii, 421 personele duyurulmas1 ve TURKSEKER portalinda SeoB Tiim Birimer Genel Yazi 28.02.2025 r:;t‘i iﬁlﬁzﬁiilg:blmm b
*TURKSEKER Imza Yetkisi Yo i '
~ Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan E .. mza ¢ fSl (?ncrgcm, yayulanumst
~ belirlenen esaslar gergevesinde devredilen - Birimlerin i¢ tamimr,
@ .. . . *TURKSEKER Yili Biitge Karar,
o yetkinin smnurlarini gosterecek sekilde yazih " : o
% | olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirimelidir _ *4734sayih Kamu Ihale Kanunu, Mal ve Hizmet Satis Yonetmeliinin eiincell i Bu genel sarta iliskin var olan durumun
*TURKSEKER Mal ve Hizmet Alm Yonetmeligi, 422 alve Hizmet Satiy Yonetmeliginin: guncelienme PSDB um Yonetmelik 31122023  |makul giivence saglayabilmesi igin
*TURKSEKER Mal ve Hizmet Satis Yonetmeligi, galismalarnm tamarmlanmas1 Bagkanliklar eylemoluturulmustur.
*Yonetim Kurulunun onay ve harcama yetki devrine esas
Kkararlari,
*TURKSEKER Strateji Gelistirme Birimi Calisma Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik. . . . I - Bu genel sarta iligkin var olan durumun
. e | > Yetki ve Yetki Devri konusunda ilgili personele egitim . N N . o
*TURKSEKER On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, 441 verilmesi BHp & SGDB PDB Egitim 31122024  |makul giivence saglayabilmesi igin
::- Yetki devredilen personel gorevin *TURSEKER I¢ Kontrol Yonergesi, eylemolusturulmusgtur.
8 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege *Yil TURKSEKER Biitge Karari,
X sahip olmaldir. *Yih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarmmn Genel B i o - Bu genel sarta iliskin var olan durumun
Yatinn ve Finansman Progranu Tespit Edilmesi Hakkinda |+ 447 S:riﬁlslimmml konusunda lgili personele egitim SGDB PDB Egitim 31122024 |makul gitvence saglayabilmesi icin
Cumhurbagkani Karars, eylem olusturulmustur.
* Parasal Limitler Yonetim Kurulu Karari,
) . . * On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi
Yetki devredilen personel, yetkinin . Lo o -
g S P . y“ *Gergeklestirme Gorevlilerinin Gorevlendirilmesi ile Harcama ve Bu genel sarta iligkin var olan durum,
kullanimmna iligkin olarak belli dénemlerde R . L . . I .
Q . L . . Thale Yetki Devirleri Hakkinda Yonerge makul giivence sagladigindan yeni bir
°] yetki devredene bilgi vermeli, yetki PO .
4 eylem 6ngoriilmemigtir.

devreden ise bu bilgiyi aramalidir.
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— ‘ Blem . SorumluBirim | dsbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongériilen Eylem veya Eylemler weya Caligma Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No KodNo Lo . Tarihi
grubu iiyeleri Birim
RDSS Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlan gergeklestirmek icin ihtiyag duyduklan kaynaklar igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
*399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname,
%233 sayih Kanun Hiikmiinde Karamame, Tesekkiiliimiizin amaglarma uygun olarak karllk ve
*TURKSEKER Ana Statiisi, verimlilik ilkeleri dogrultusunda fabrika ve tesislerin Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*Yih Kamm Iktisadi Tegebbiisleri ve Bagh Ortaklklarmm Genel | 511 |idame yenileme ve modemizasyon faaliyetlerinin; ilgili PGTYDB TimBirimler | Yatwim Programu 30062024  |makul giivence saglayabilmesi igin
Yatinm ve Finansman Program Tespit Edilmesi Hakkinda birimlerle igbirligi yapilarak 5 yillik yatirim programlarmimn eylemolusturulmugtur.
idareler, misyon ve vizyonlarmi olugturmak, Cumhurbagkani Karari, hazrlanmas
; stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler *Strateji Geligtirme Birimlerinin Caliyma Usul ve Esaslart
8 saptamak, performanslarmni dlgmek, izlemek - ) Hakkmnda Yénetmelik,
x ve degerlendirmek amactyla katilimet *]¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar,
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. Stratejik Plan ve Faahye;, i}?;:tonlzlgﬁm Hazirlanmas1 Hakkinda | 2004ve 2025 |Bu genelsarta fskin var olan durumun
N .. ’ . 512, [KOS2.2.I'deki eylemle genel sartin saglanmast. SGDB Tiim Birimler [zleme Raporu | Haziran ve Aralik |makul giivence saglayabilmesi icin
Stratejik Plan Hazirlama Rehberi,
*TURKSEKER On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, Aylan Sonunda - eylemolusturulmustur.
*TURSEKER i¢ Kontrol Yonergesi,
*Stratejik Plan
*233 Sayih Kanun Hikmiinde Karamane, Bu genel sarta iligkin var olan durumun
3% Say‘1lh Kanun Haklanda Karamare, 521 Perfomans Programmin hazrlanmast ve personele MIMDB Tiim Birimler |Performans Programi 3L.12.2024 ve makul giivence saglayabilmesi igin
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve . FTURKSEKER Ana Statisd, duyuruhmst $1.122025 eylemolugturulmustur.
g . 1’ {ile bunlarm kavnak hi *Yih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarmm Genel
Q proyelert e bun ari ”a ynatl %y{cml’ Yatirim ve Finansman Progranu Tespit Edilmesi Hakkinda
a] performans hedef ve gostergelerini iceren
« performans programi hazirlamalidir. Cumhurbakan: Karar, Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), 522 Performans Programmnimn yillik olarak izlenmesi ve MIMDB TimBirinler | Performans Prograr 31.12.2024 ve makul giivence saglayabilmesi g
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), " |giincellenmesi 31.12.2025

*Yil TURKSEKER Biitge Karart

eylemolugturulmustur.
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S tom Sorumlu Birim Isbirligi T
Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart Mewveut Durum & Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No m . P Tarihi
grubu iiyeleri Birim
*233 Sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
*399 Sayih Kanun Hakkinda Kararname, 30.04.2024 ve
*TURKSEKER Ana Statiisii, 3'0 04 2005/
. * ikti 1 u 1 53 . ! )
2— Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve Vil Kamu Ik11§ adi Tesebbiisleri ve Bagll Ol?aldﬂc.lannm Genel . Biitge/Izleme 2024ve 2025  |Bu genel sarta iligkin var olan durumun
Yatirim ve Finansman Programu Tespit Edilmesi Hakkinda KOS 2.2.1 ve RDS 5.2.1. gergeklesmesiyle uygun olarak : . . - .
] performans programlarina uygun olarak 531 A MIMDB SGDB Raporu/ Haziran ve Aralik |makul giivence saglayabilmesi igin
[a) Cumhurbaskani Karari, biitge ¢alismalarmm yapilmasi .
74 hazirlamalidir. *Yili TURKSEKER Biitge Ka Performans Programu [ AyiSonunda/  [eylemolusturulmustur.
it iitce Karary,
31.12.2024 ve
*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), 31.12.20%5
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), o
*Ug Yillik Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plan
R 541 Birim faaliyetlerinin tiger aylik donemler halinde birim MIMDB Mali tablolarm 2024}“9 2025 ':ilsan BukguelnelF sarta lhslf]ln Va];,(frlrin ldlurumun
) *TURKSEKER Ana Statiist, ~"" |yoneticisi tarafindan izlenmesi izlenmesi raporu ve emmu; yL|radiigtvence saglayabimest im
*Yili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarmm Genel Sonunda eylemolusturulmustur.
. . o Yatirim ve Finansman Programu Tespit Edilmesi Hakkinda
< Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
© stratejik plan ve performans programuyla Clll'mhurbaskam Karan,
2 | P ph o pros | _y *Yil TURKSEKER Biitce Karar,
e elirlenen amag v(fl e (idcrc uygunlugunu *TURKSEKER Performans Progran,
saglamaidir. *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP),
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
IR ; : .
Birim ve Idare Faaliyet Raporu, Fabrikalarin Haziran Isletme Miidiirleri toplantisiyla " Muka slet 30042024 Bu genel sarta iligkin var olan durumun
54.2 [stratejik olarak belirlenen hedef degerlerine ulagmasiyla SUDB Se. er ukayese- lsletme o makul giivence saglayabilmesi igin
- . NP Fabrikalart Raporlan 301.04.2025
ilgili performasnlarinin online olarak takip edilmesi eylemolusturulmustur.
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*Yili Kanu iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarmm Genel
Yatirim ve Finansman Programu Tespit Edilmesi Hakkinda
ﬁ Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde yil %ﬁ;r;g;“gimz Birimlerin yiiriittiikleri ve yiirlitmeyi planladiklart Bu genel sarta iligkin var olan durumun
] idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler iy $ utge Raran, 551 |faaliyetlerle ilgili rapor hazirlanmas1 ve yoneticilerin aylik SGDB Tiim Birimler Rapor / Sunum Aylk makul giivence saglayabilmesi igin
a] . . : *TURKSEKER Performans Program, .
o belirlemeli ve personeline duyurmahdir. koordinasyon toplantilarinda sunulmasi eylemolusturulmustur.

*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP),
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
*Birim ve [dare Faaliyet Raporu,
*Entegre Yonetim Sistemi
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Standart lem Sorumlu Birim L] Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mewveut Durum & Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Cikti/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No . . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*Yil Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagh Ortakliklarinin Genel
Yatirim ve Finansman Progranu Tespit Edilmesi Hakkinda 30.04.2024 ve
Cumhurbagkani Karari, 30.04.2025/
«© idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, *Yil TURKSEKER Biitge Karari, . . 2024ve 2025  |Bu genel sarta iligkin var olan durumun
0 N | .
Q 6lciilebilir, ulaslabilir, ilgili ve siireli *TURKSEKER Performans Program, 56.1 RDV? 3:1.2. ve RDS 5.2.1. deki eylemle genel sartin SeDB MIMDB P :leme Ragoru/ Haziran ve Aralik |makul giivence saglayabilmesi igin
b4 olmalidir. *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), saganmas. erformans Frogram Ay1Sonunda/  |eylemolusturulmustur.
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), 31.12.2024 ve
*Birim ve Idare Faaliyet Raporu, 31.12.2025
*Entegre Yonetim Sistemi Kapsaminda ISO 9001:2015 Kalite
Yonetim Sistemi Sertifikalart
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak Gnlemleri belirlemelidir.
- : . L . TURKSEKER g Kontrol Yonergesi geregi. Bu genel sarta iligkin var olan durumun
© Idareler, her y1l sistemli bir sekilde amag ve - C . N y . . . . - .
%)
8 hedeflerine y6nelik risKleri beliremelidir. %399 sayili Kanun Hiikmiinde Karamare, 6.11 EURI;SEKER risklerinin tespiti ve risk haritasinmn SGDB Tiim Birimler Risk Haritas1 31.12.2024 malkul g;xvence ];:ngayablhlem igin
*Yih Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve Bagl Ortakliklarmm Genel aaranmast. eylemolusturulmustur.
Yatirim ve Finansman Programu Tespit Edilmesi Hakkinda
N Cumhurbagkani Karari, o
> iskleri 5 *TURKSEKER Ana Statiisii ; . < . Bu genel sarta iligkin var olan durumun
© Risklerin gergeklesme olasihigi ve muhtemel » RDS 6.1.1 gergeklesmesi sonucunda risk degerlendirme e . - PP
%) (] i s ; 6.21 SGDB Tiim Biriml Rapor 30.06.2025 kul layabilr
E etkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. . *TUR{(SEKER Ie Kontr§1 Yonergesi, raporunun hazirlanmasi ve izlenmesi um o P Ak SUVEnce sagiayabimest gl
*]¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, eylemolusturulmustur.
*TURKSEKER On Mali Kontrol fslemleri Yonergesi,
o *Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda I ek nd
) . - Bu genel sarta iliskin var olan durumun
© i 5 i Yonetmelik genels §
1] Risklere kars1 alinacak onlemer belirlenerck 6.3.1. |Risk Eylem Planinin olugturulmasi. SGDB TimBirimler | Risk Eylem Plan1 31.12.2024 makul glivence saglayabilmesi igin
@ eylemplanlari olugturulmalidir.

eylemolugturulmustur.
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Standart Eylem Sl Eiim Isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mewvcut Durum Kod No Ongﬁrﬁlen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Bu genel sarta iliskin var olan durumun
7.11 |RDS 6.3.1'deki eylemle genel sartin saglanmasi. SGDB Tiim Birimler Risk Eylem Plan1 31.12.2024 makul giivence saglayabilmesi i¢in
eylemolusturulmugtur.
Ta «er Diital Bu genel sarta iliskin var olan durumun
712 [KOS 1.4.1'deki eylemle genel sartin saglanmast. BTDB SDB [irkscker Dijita 31122024 |makul giivence saglayabilmesi igin
Thale Platformu
eylemolusturulmustur.
Bu genel sarta iliskin var olan durumun
7.1.3 |ERP e-imza entegrasyonunun uygulamaya konmasi BTDB MIMDB Program 31.03.2024 makul giivence saglayabilmesi i¢in
eylemolusturulmustur.
Banka hesap hareketlerinin (dekont) web servis Bu genel sarta iliskin var olan durumun
7.14 |araciligiyla otomatik ERP sistemine aktariimast BTDB MIiMDB Program 31.03.2024 makul giivence saglayabilmesi igin
& lusturulmustur.
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol eylemolustuntimustur
strateji ve yontemleri (diizenli gozden
-~ gegirme, 6rnekleme yoluyla kontrol, *[¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, od Envi Beleelerinin ERP sis temi iizerind Bu genel sarta iliskin var olan durumun
i kars las trma, onaylam, raporlama, *TURKSEKER On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, 718 olu:fmlnn:s‘e gelerin ERE sistemi tzermden BTDB MiMDB Program 31032024  |makul giivence saglayabilmesi igin
X koordinasyon, dogrulama, analiz etme, *i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik, eylemolusturulmustur.
yetkilendirme, gdzetim, inceleme, izleme vb.) *TURKSEKER ¢ Kontrol Standartlari Eylem Plant,
belirlenmeli ve uygulanmahdir. *Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), ilis ki
*Karth Gegis Sisteni. Pancar ekim alanlarinin tespiti ile vejetasyon seyrinin - Bu genel sarta iliskin var olan durumun
2 > 716 aniarinun tesp! Jetasyon sey’ TUDB BTDB Yazilim 31.082024  |makul giivence saglayabilmesi igin
*TURKSEKER Portals, uzaktan algi sistemi ile takibi (CTP) evlem olus turulmus tur
*TURKSEKER Strateji Birimi Calisma Usul ve Esasalari Y $ stur
Hakkinda Yonemelik,
*Mevzuat Hazilama Yonetmeligi . - . . . Bu genel sarta iliskin var olan durumun
.. > Personelin temel iicret ve ek ddemelerinin ERP ile . - . A
*TURKSEKER Mal ve Hizmet Satis degtmligi, 717 otomatik hesaplanmast PDB BTDB Program 31.12.2025 makul giivence saglayabilmesi igin
*Tekdiizen Muhasebe Yonetmeligi, eylemolusturulmustur.
*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP),
. *Kesin Hesap Raporu, Bu genel sarta iliskin var olan durumun
* Ig Kontrol Standartlart Eylem Plan1 2023 Yili 1.DSnem Alty 7.1.8 |Taseron maaslarmin ERP tizerinden yapilmas1 PDB BTDB Program 31.12.2025 makul giivence saglayabilmesi igin
Aylik IZleme Raporu eylemolusturulmustur.
(ingaat ve Emlak D.B.) . o o o
- " ERP sistemine is¢ilerin beden 6lgii bilgileri eklenerek Bu genel sarta iliskin var olan durumun
* Yapim Isleri Genel Sartnamesi, . . . i iici
R i 7.19 |koruyucu giivenlik malzemelerinin temininin PDB BTDB Program 31.12.2025 makul giivence saglayabilmesi i¢in
* Yapim Isleri Genel Tebligi, hizlandmima: ’ | .,
* Muayene ve Kabul Yonetmeligi andirimast eylemolusturulmustur.
S Kontroller, gerekli hallerde, islem 6ncesi Siirec Kartl Bu genel sarta iliskin var olan durumun
@ kontrol, siire¢ kontrolii ve islem sonras1 721 |KOS 4.1.2'deki eylemle genel sartin saglanmasi. SGDB Tiim Birimler ure(; anve 30.09.2024 makul giivence saglayabilmesi i¢in
. siire¢ semalart
X kontrolleri de kapsamalidir. eylemolusturulmustur.
Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) Sabit Kiymet Bu genel sarta iliskin var olan durumun
731 |modiiliinde yilsonu imhalari igin sabit kiymetlerden ihrag MIMDB BTDB 30.06.2024 makul giivence saglayabilmesi i¢in
edilenlerin kontroliiniin ERP sisteminde yapilmas1 eylemolusturulmusgtur.
‘: Kontrol faaliyetleri, varliklarn donemsel Bu genel sarta iliskin var olan durumun
@ kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini 7.32 |Demirbas Yonetmeliginin giincellenmesi DHDB SGDB 31.12.2024 makul giivence saglayabilmesi i¢in
X kapsamahdir. eylemolusturulmustur.
Envanter saymmin yapilmasi, raporlanmasy, ilgili Bu genel sarta iliskin var olan durumun
. . S P 31.12.2024 ve . < . S
7.3.3 |personele zimmetlenmesi ve belirli periyotlarla DHDB Tiim Birimler makul giivence saglayabilmesi i¢in
. . 31.12.2025
glincellenmesi eylemolusturulmustur.
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S Biem Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mewveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caliyma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
*TURKSEKER Mal ve Hizmet Satis Yonetmeligi,
- . . o
:_ } i » o TURKSEKE}{ Mal ve Hizmet A“llml YoTlve.tmehgl, Bu genel sarta iliskin var olan durum,
o Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti *Tekdiizen Muhasebe Yonetmeligi, makul eiivence sagladizndan veni bir
V2 beklenen fayday: agmamalidur. *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), g . cacis 4
X - - eylem 6ngoriilmemistir.
*Yili TURKSEKER Biitge Karar,
* Fayda/maliyet Analizleri
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaldir.
. . e Bu genel sarta iliskin var olan durumun
g1 |Malve Hizmet Almi Yonetmeliginin giincelleme SDB Tiim Birimler Yonetmelik 31122024 |makul giivence saglayabilmesi igin
¢aligmalarmin tamamlanmast1
eylemolusturulmustur.
4734 sayil Kamu Thale Kanununun 22 nci maddesinde Bu genel sarta iliskin var olan durumun
8.1.2 |hiikkimaltina alinan dogrudan temin ile ilgili uygulamaya SDB Genelge 31.03.2024 makul giivence saglayabilmesi igin
esas genelgenin tamamlanarak portalda yayimlanmas1 eylemolusturulmustur.
*233 sayih Kanun Hiitkmiinde Kararname,
*399 sz:yll_} Kanun Hitkmiinde Ifa?mame, Mal ve Hismet Satis Yonetmeliinin eiincell Bu genel sarta iligkin var olan durumun
. _ "TURKSEKER Ana Statisi, 813 ;‘ Ve] 1zme ) Aty | onetmeliginin glincefleme PSDB Tiim Birimler Yonetmelik 31122024  |makul giivence saglayabilmesi igin
Yih Kamu Ik.tlsadl Tesebbiisleri ve Bagh. Ona.kllkle}rmm Genel ¢aligymalarnin tamamlanmas1 eylem olusturulmustur.
Yatirim ve Finansman Programinin Tespit Edilmesi Hakkinda
Karar,
*657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
*TURKSEKER On Mali Kontrol islemleri Yonergesi,
*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), . . - . . T
o v . ( . ) .. Isletme malzeme ve kimyasallarnn ihtiya¢ miktarlarmnin Isletme Malzeme ve Bu genel sarta iligkin var olan durumun
- *TURKSEKER Mal ve Hizmet Satis Yonetmeligi, 814 |fabrika talepleri 5 vallik tiiketim ortalamal DB Seker Ki I 30.04.2024 Kl oii slayabilmesi ich
w Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri *TURKSEKER Mal ve Hizmet Alim: Yonetmeligi, - 2 il atalep erl, S(‘j’“b yl' ) . 1“ “'l‘("t a af:?‘"‘ anve § Fabrikalar iht‘?“y‘“; i‘)’l‘“m 30.04.2025 mal g;‘vct““lsagfy‘"’ Hmestigin
& hakkinda yazli prosediirler belirlemelidir. *4734 ve 4735 Sayili Kanunlar, stoklan gozontinde bulundurufarak tespit tyag Tablosu cylemolusturuimus tur.
*Tekdiizen Muhasebe Yonetmeligi,
* {dare Faaliyet Raporu, Teknik sartnamelerin, malzemenin evsafinda gelisen
* Tip idari Sartname, Teknik Sartname, Tip Sézlesme, teknoloji ve fabrikalardan gelen geri bildirimler 20042024 |BY genel sarta iligkin var olan durumun
*Parasal Limitler Yonetim Kurulu Karari, 815 [dogrultusunda istenen degisikler ile ilgili standartlardaki SUDB Teknik Sartname 30'04'2025 makul giivence saglayabilmesi i¢in
*Harcama Belgeleri Yonergesi (ASTM,TS,ISO vb.) degisiklikler de gdzoniinde o eylemolusturulmustur.
*Gergeklestirme Gorevlilerinin Grevlendirilmesi ile Harcama ve bulundurularak hazirlanmas:
ihale Yetki Devirleri Hakkinda Yonerge, ]
*399 sayil KHK nin Ek-4. Maddesi ile TURKSEKER Ana lde;n ff:?m?e V,e--so?-lesgnfle;dili meslfl:kl i 20042024 |BY genel sarta liskin var olan durumun
Statiisii Kapsaminda Gorev‘hler, Sorumluluklar ve Ig Kontrol g1 |/cterivlesimsuresive. ekmikhususiam dunya SUDB SDB idari Sartname oy makul giivence saglayabilmesi iin
Kitapgig ekonomisi ve ticari kosullar (pandemi, tedarikgi tilkelerin 30.04.2025 eylem olusturulmustur
savas hali vb.) dikkate alinarak tespiti 4 :
Denetim, muayene ve kabul kosullarmnimn; metot, 30.04.2004 Bu genel sarta iligkin var olan durumun
8.1.7 [parametre, akredite hakem laboratuvari vb. hususlar SUDB Teknik Sartname o makul giivence saglayabilmesi igin
. N . 30.04.2025
dikkate alnarak diizenlenmesi eylemolusturulmustur.
B 1 sarta iliskin lan d
818 Pancar Analiz Laboratuvar faaliyetleriyle ilgili anket SUDB Seker Anket 31.05.2024 ml:ikgu c]ncﬁj:ncaelslzv la V:t:i?r:ensi iu:':mun
7 |yoneltilerek sonuglarnin degerlendirilmesi. Fabrikalari 31.05.2025 £ Ly ¢
eylemolusturulmustur.
Tahmini iglenecek pancar miktari tarafimiza bildirildikten TUDB B | sarta iliskin Jan d
819 sonra iiretim doneminde tretilecek tahmini seker ve (DB MIMDB Tablo 15.05.2024 ukguc]nc 52 'fl 1‘15 5l val:(]) an‘. .urumun
- melas miktarmn tespit edilmesi, ilgili bagkanliklarla § PSDB 15.05.2025 mal g;,lve[ncelsag :1ya fmestigin
paylagimast. SeDB eylemolusturulmustur.
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Sorumlu Birim Isbirligi
Standart o Eylem B Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mewveut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikt1/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
N Proscdurlclr ve ilgili qoku@anlar, faaliyet Bu genel sarta iligkin var olan durum,
b5 veya mali karar ve islemin baglamas1, . L L
v I landirilma makul giivence sagladigindan yeni bir
X Uygulanmasive sonugiandirimast *233 say1h Kanun Hiikmiinde Kararname, eylem ongbriilmemistir.
agamalarini kapsamalidur. *399 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararame,
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*4734 ve 4735 Sayil Kamu Thale Mevzuati, 30.06.2024 Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*Tekdiizen Muhasebe Yonetmeligi, 831 [Maliyet ve analizleri kitabi ¢ikarilmas1 MiMDB Kitap . makul giivence saglayabilmesi igin
_ "Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), eylem olusturulmustur.
*TURKSEKER On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi,
. P . *TURKSEKER Ig Kontrol Yonergesi
Pi 1 Igil lar, g 1 . i .
2 Ka Tg:;iu;z;\;;g; dollf:r\r/zr;la:l’iétrrls‘::r;el *TURKSEKER Merkez Teskilati Calisma Yonergesi, Bu genel sarta iligkin var olan durumun
4 pt f’ d ; ly‘f'l' lg lpb'l' *TURKSEKER imza Yetkisi I¢ Yonergesi, 83.2 |Biitge ve is programu kitab1 ¢ikarilmas1 MIMDB Kitap 31032024  |makul giivence saglayabilmesi igin
arafindan anlagilabilir ve ulagilabilir .
X olimhdlr § * Ihrag Kaydiyla Yapilan Satislarm Mahsup Asamasma Kadar eylemolusturulmustur.
‘ Yiiriitiilen Siireg Is Akis,
* Seker Satiglarmda Randevu Sistem, o
* Seker Satislannda Sanal Post Odeme Sistemi Mevzuat diizenlemelerinin ve raporlarm TURKSEKER P, Internet, Bu geneNl sarta 111$1§1n var.olan qurumun
833 . I SGDB Tim Birimler |, .. 31.03.2024  |makul giivence saglayabilmesi igin
portalinda yaymmlanmasi ve giincelliginin saglanmasi TURKSEKER Portali eylem olusturulmustur.
KFS9 Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanhslk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirimahdir.
*233 sayil Kanun Hiikmiinde Kararname,
*399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname,
*657 sayili Devlet Memurlart Kanunu,
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*4734 ve 4735 sayil Kamu ihale Mevzuati,
*[¢ Kontrol ve On Mali Kontrole fliskin Usul ve Esaslar,
; Her faaliyet veya mali karar ve islemin ’ET on rg ve On ;/Ilali(;?();ot;l ilsle mlersil;('g:er :Ziar Bu genel sarta iliskin var olan durum,
Y onaylanmas1, uygulanmasy, kaydedilmesive *TURKSEKER Kontrole(‘jncr esi gesh makul giivence sagladigmdan yeni bir
X kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. *Kurumsal Kayflak Planlama (EéPA) ’ eylem dngoriilmemistir.
*TURKSEKER imza Yetkisi I¢ Yonergesi,
*TURKSEKER Merkez Teskilat1 Cahisma Yonergesi,
*Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 serino'lu)
*Gergeklestirme Gorevlilerinin Gorevlendirilmesi ile Harcama ve
fhale Yetki Devirleri Hakkinda Yonerge
*233 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname, oo
*399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname KOS 4.1.2. gergeklesmesi sonrasinda gorevler ayrilig Bu genel sarta iliskin var olan durumun
. ’ 921 o SGDB Tiim Biriml Rapor 31.12.2024 kul gii glayabilmesi igi
*TURKSEKER Ana Statiisii, ilkesinin uyulmadig: durumlarmn tespit edilmesi s Snmer P e e T
Personel sayisinmn yetersizligi nedeniyle *657 say1li Devlet Memurlart Kanunu, Y § stur
g gorevler ayrihigi ilkesinin tam olarak *4734 ve 4735 sayil Kamu fhale Mevzuati,
Y uygulanamadigi idarelerin yoneticileri *TURKSEKER Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
X risklerin farkinda olmah ve gerekli 6nlemleri Degisikligi Yonetmeligi,
almahdir. *TURKSEKER Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, Yoneticilerin, yonetim siirecindeki risklere iliskin Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP) 922 |farkindalik olugturulmasi amaciyla egitim programlari PDB Tiim Birimler Egitim 30.06.2025  |makul giivence saglayabilmesi igin
*Gerceklesti{me Gorevlilerinin Gorevlendirilmesi ile Harcama ve diizenlenmesi eylem olusturulmusgtur.
Thale Yetki Devirleri Hakkinda Yonerge
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Standart
Kod No

Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Meveut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS10

Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir
sekilde uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri
yapmahdir.

*233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
*399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*657 sayill Devlet Memurlart Kanunu,
*Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,
*Tekdiizen Muhasebe Yonetmeligi,

*f¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
*TURKSEKER On Mali Kontrol fslemleri Yonergesi,
*TURKSEKER ig Kontrol Yonergesi,

*Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler,
*TURKSEKER Tasra Teskilat1 Gorev ve Yetki Talimat1,
*TURKSEKER Merkez Teskilati Calisma Yonergesi,
*Resmi Yazigmalarda Uygulancak Usul ve Esaslar Hakkinda
Cumhurbagkani Karari,

*Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

1011

KOS 4.1.2 deki eylemile genel sartm saglanmasi.

SGDB

Tiim Birimler

Siireg kartlari ve
siire¢ semalart

30.09.2024

Bu genel sarta iliskin var olan durumun
makul giivence saglayabilmesi igin
eylemolusturulmustur.

KFS10.2

Yoneticiler, personelin is ve ilemlerini
izlemeli ve onaylamal, hata ve
usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli
talimatlan vermelidir.

*233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
*399 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname,
*TURKSEKER Ana Statiisii,
*657 sayill Devlet Memurlart Kanunu,
*Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik,
*Tekdiizen Muhasebe Yonetmeligi,

*]¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
*TURKSEKER On Mali Kontrol islemleri Yonergesi,
*TURKSEKER I¢ Kontrol Yonergesi
*Harcama Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 no'lu Tebligler,
*TURKSEKER Tasra Teskilat1 Gorev ve Yetki Talimati,
*TURKSEKER Merkez Teskilat: Calisma Yonergesi,
*Resmi Yazigmalarda Uygulancak Usul ve Esaslar Hakkinda
Cumhurbaskani Karari,

*Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
*5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun,
*3628 Sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas1, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

*4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,

*5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,

*4982 sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

*Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik

1021

Merkez Teskilati is siireglerine iliskin akig semalarmm
hazirlanmas1

SGDB

Tiim Birimler

Akis Semalart

30.06.2025

Bu genel sarta iligkin var olan durumun
makul giivence saglayabilmesi igin
eylemolusturulmustur.
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Standart Eylem Sorumiu Birim Isbirligl Tamamlanma
KodNo | amu i Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mewcut Durum KodNo Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Agiklama
grubu iiyeleri Birim
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli . o .
. S Uretim Déneminde personel yetersizligi nedeniyle
“ olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi . ) L. I
= sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat *233 sayil Kanun Hitkmiinde Karamame, fabrikalarin hizmet alimu talebi incelenerek caligacak i 30,04.2024 Bu genel sarta iliskin var olan durumun
® deisiklikeri il olziganﬁstﬁ durniar gibi *399 sayilh Kanun Hiikmiinde Karamame, 11.1.1 |personelin_yeter sayisimin belirlenmesi ve hizmet alim SUDB SDB Tablo 30'04'2025 makul giivence saglayabilmesi igin
Y faaliyetlerin siirekliligini ctkileyen nedenlere . *TURKSEKER Ana Statiisii, z;g(ilr?lln\‘/eesriﬂeblhnss1 i¢in satmalma dairesi bagkanligmna eylemolusturulmustur.
karg1 gerekli fnlemler almmalidr. i 657 sayih Devlfet Memurlart Kanunu,
*TURKSEKER Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan

o~ Degisikligi Yonetmeligi, B | sarta iliskin an d
- . . . - . o " u genel sarta iliskin var olan durumun
-~ Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil [* TURKSEKER Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, s . . . . N .
g personel géreviendirikmelidir. *TURKSEKER Yillik Hizmet igi Egitim Yonetmeligi, 1121 |KOS 2.2.2'deki eylemle genel sartm saglanmasi. SGDB Tiim Birimler Kitap 30.09.2024 malkul g;lvetnce lrsriigltayabllrnem igin

*Devlet Memurlar Egitimi Genel Plan, eylemolturimstur.

*Yan Odeme Kararnamesi,
- Grevinden ayrilan personelin, is veya *Devlet Memurlarmm Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri
= islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri Haklinda Yonetmelik, Gorevinden ayrilan personel ile gorevi teslim alacak Bu genel sarta iliskin var olan durumun
@ de igeren bir rapor hazirlamas1 ve bu raporu ) *B“m? 161 Genelgeller, 1131 |personel arasmda imzalanacak olan matbu Gorev Teslim PDB Form 30.06.2024  |makul giivence saglayabilmesi igin
XY gorevlendirilen personele vermesi yonetici *TURKSEKER Imza Yetkisi Ig Yonergesi Formunun hazrlanmas1 eylemolusturulmustur.
tarafindan saglanmahdir.
KFS12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
§ Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve Yenial e Bilei Gitvenlisi eitimerini Bu genel sarta iligkin var olan durumun
@ giivenilirligini saglayacak kontroller yazh 1211 Vee:;ni;:fn personele Brgtanventgt egtmiennin PDB Tiim Birimler Egitim Siirekli makul giivence saglayabilmesi igin
¥ olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), eylemolusturulmustur.
o |Bigisistemine verive bilgi i e bunlara *Hlektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
o erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmal, . E-lmz, L Bu genel sarta iliskin var olan durum,
= PN : : *Ihale Uygulama Sistemi, - Sladis .
@ hata ve usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit . SR IS makul giivence sagladigindan yeni bir
X edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak . 18027001 Bflgl (l_jvfjvenlfgluY?netun SIStem’ eylem dngoriilmemistir.
mekanizmalar olusturulmadir, CurrﬂlurbaskanlAlgl‘DmAtal meusum Qﬁ§1 taraﬁnldan
yayimlanan Bilgi ve Iletisim Giivenligi Rehberi,

o *TURKSEKER Yillik Hizmet I¢i Egitim Plani
o~ . PO Bu genel sarta iligkin var olan durum,
i Idareler bilisim yonetisimini saglayacak . e L
n . A makul giivence sagladigindan yeni bir
IS mekanizmalar gelistirmelidir. PO L
¥ eylem 6ngoriilmemistir.
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4- BILGI VE ILETIiSiM

. - Sorumlu Birim isbirligi N,
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mewvcut Durum = Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug e Aciklama
Kod No Kod No a . i Tarihi
grubu iiyeleri Birim
BiS13 Bilgi ve iletigim: [dareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansmnin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip
olmaldir.
*TURKSEKER Intemet Sitesi Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*TURKSEKER Portal ? makul giivence saglayabilmesi igin
~ *Telefon. Faks e_post; eylemolusturulmustur.
s Idarelerde, yatay ve dikey i iletisimile dis Lo ' .
Q *Birim ve Idare Faliyet Raporu Portal kapsaminda anlik mesajlasma alt yapis1 ve agik
- R P ,
E Hltigimi ka;;sléy'an C.ﬂ:lh ve ::T];h bir bilgi *i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 1311 forum ortami olugturulmasi BTDB SbB Uygulama 3112204
ve fletism sistemt olmaldir. *Yil TURKSEKER Biitge Karar,
*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP),
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
*TURKSEKER intemet Sitesi Bu genel sarta iligkin var olan durumun
*TURKSEKER Portall makul giivence saglayabilmesi i¢in
*Telefon, Faks, e-posta, eylemolusturulmustur.
2 Yoneticiler ve personel gorevlerini yerine *Birim ve Idare Faliyet Raporu, Interet
b getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye *i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, 1321 |KFS 833 eylemle genel sartin saglanmasi SGDB Tim Birimler TURK EKERIP tal 31.03.2024
= zamaninda ulagabilmelidir. *Yil TURKSEKER Biitge Karari, $ ortal
*Kurumsal Kaynak Planlama (ERP),
*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
*Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
. . R Bu genel sarta iligkin var olan durum,
*Birim ve Idare Faliyet Raporu, . . o
. .. R o makul giivence sagladigindan yeni bir
*I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, PO L
. . eylem 6ngoriilmemigtir.
) *Yih TURKSEKER Biit¢e Karar,
] Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP),
E anlagilabilir olmalidir. *Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
*Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarma fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik
Bu genel sarta iligkin var olan durum,
< Yoneticiler ve ilgili personel, performans *TURKSEKER Internet Sitesi, makul giivence sagladigindan yeni bir
= programu ve biit¢enin uygulanmast ile *TURKSEKER Portali, eylem ongoriilmemigtir.
E kaynak kullanimna iligkin diger bilgilere *Telefon, Faks, e-posta,
zamaninda erigebilmelidir. *Birim ve idare Faliyet Raporu,
*[¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar,
*TURKSEKER Biitce Karart Bu genel sarta iligkin var olan durumun
v Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag > makul eiivence saglayabilmesi icin
] duydugu gerekli bilgileri ve raporlari *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), Biitge ve finansman programlarinin hazirlanmasmnda veri : ¢ = ¢
o A : , *Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS). 1351 R . MIMDB BTDB Uygulama 31122024  |eylemolusturulnustur.
= iiretebilecek ve analiz yapma imkani L N > setleri yonetimi entegrasyonunun saglanmasi
5 . *Cografi Bilgi Sistemi (CBS)
sunacak gekilde tasarlanmahdir.
Bu genel sarta iligkin var olan durumun
. . . makul giivence saglayabilmesi igin
© Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve *Ig Kf)mrol ve OnnMa]i Kontrole ]I.i$kin Usul ve Esaslar, eylemolusturulmustur,
g amaglar gergevesinde beklentilerini gorev *TURKSEKER On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, 1361 KOS 2.2.2 ve KOS 2.3.1'deki eylemle genel sartn SGDB Tiim Birimler/ Kitap/ 31.12.2024 ve
E ve sorumluluklan kapsaminda personele *TURSEKER ig Kontrol Yonergesi, 7 |saglanmasi. PDB Form 31.12.2025

bildirmelidir.

*Yili TURKSEKER Biitce Karart
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S lem Sorumlu Birim isbirligi S
KodNo Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum KEZ dNo Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
*4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Bu geneﬂl sarta ilislfin V%r olan dumm,I
*3071 sayili Dilekge Hakkinin Kulanilmasma Dair Kanun, makul gtvence sag.la(lhgmdan yeni bir
= Idarenin yatay ve dikey iletigim sistemi *Kamu Denetgiligi Kurumu Kanunu, eylem ongOrtimermsi
a 4 . Y - y. Su . *Devlet Memurlan Sikayetleri Hakkinda Yonetmelik,
@ personelin degerlendirme, dneri ve *
= . . s E-posta uygulamasi,
@ sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. *TORKSEKER Portal
*Caligan Memuniyeti Anketi,
BiS14 Raporlama: Idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmast
*TURKSEKER Birim ve idare Faaliyet Raporu,
- idareler, her yil, amaglari, hedefleri, *TURKSEKER Mali Durum ve Beklentiler Raporu, . . .. . [
: M Faaliyet kt tratejik pl kontrol Bi 1 sarta iliskin lan d
3 stratejileri, varlilar, yiikinfilikleri ve *Yill TURKSEKER Biitge Karan, aallyet rapor, SEKLOT rApOru, Straleji pian, Ig kontro — Plan 31122024ve |- SCNC Sana s var oan durumun
@ 14.1.1. [standartlan eylem plant TURKSEKER internet sitesinde SGDB Tiim Birimler makul giivence saglayabilmesi igin
= performans programlarini kamuoyuna *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), ayimlanmas. Rapor 31.12.2025 evlem olusturulmustur
aciklamalidir. *TURKSEKER Internet Sitesi, yay ) 4 $ $tur.
* f¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani
: . s *Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda
;! Idareller, b;ﬁel,er;fm 1]k'?ltll(;y];k ]ljlygﬁllama Yonetmelik, 31122024 ve Bu genel sarta iligkin var olan durumun
I Somrl](;g:f]er iI:lf:alliazaelrliii karrfuoen ;Zr ve *TURKSEKER Birim ve Idare Faaliyet Raporu, 1421 |Mali Durumve Beklentiler Raporu hazirlanmasi MIMDB Rapor 3'1 1'2 2025 makul giivence saglayabilmesi igin
3 1ka d yu *TURKSEKER Mali Durum ve Beklentiler Raporu, o eylemolugturulmugtur.
aglcamaldir. *Yill TURKSEKER Biitge Karari
2 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare | *Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda ) Plan 3112.2024 ve Bu genel sarta iligkin var olan durumun
; faaliyet raporunda gosterilmeli ve Yonetmelik, 1431 |BIS14.1.1'deki eylemle genel sartn saglanmasi. SGDB Tiim Birimler Ranor 3'1 1'2 2005 makul giivence saglayabilmesi igin
" duyurulmahdr. *TURKSEKER Birim ve Idare Faaliyet Raporu, P o eylemolusturulmustur.
*233 sayihi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararame,
*399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname,
*Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik, 2024 ve 2025 ' iiskin an d
*ig Kontrol ve On Mali Kontrole {liskin Usiil ve Esaslar, I¢ Kontrol {zleme ve Degerlendirme Raporunun e cave Bu gene sarta thy i var ofan qutumun
N - . ; - . 1441 SGDB Tiim Birimler Rapor Haziran ve Aralik |makul giivence saglayabilmesi igin
. . . L. *TURKSEKER On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi, hazirlanmasi ve yayimlanmasi
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde *TURKSEKER I Kontrol Yo . Aylari Sonunda  [eylem olusturulmustur.
3 atay ve dikey raporlama ag1 yazih olarak .. $ ¢ hontrol onergest,
A I . L N R *TURKSEKER Strateji Birimi Calisma Usus] ve Esasalart
@ belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve N i
= falivetler ile ileili hazl: X Hakkinda Yonetmelik,
a a;;}:rtlaernhailiildla ; ‘z]: ii:ﬁ?:;[i?zi:n *TURKSEKER Merkez Teskilat1 Galigma Yonergesi,
’ *TURKSEKER Tasra Tegkilati Gorev ve Yetki Talimati,
*Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar Hakkinda
Yonetmelik, 2024ve 2025  |Bu genel sarta iliskin var olan durumun
*'KUfoTsal Kaynak Planlama (ERP).' 1442 |KOS 2.2.1'deki eylemle genel sartin saglanmas1. SGDB Tiim Birimler Rapor Haziran ve Aralik |makul giivence saglayabilmesi igin
*2023 Yili I¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani Izleme ve Aylari Sonunda |eylem olusturulmustur.
Degerlendirme Raporu
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Standart Eylem Sorumlu Birim T Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mewveut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Caligma Yapilacak Cikt1/ Sonug L Aciklama
Kod No Kod No . . L Tarihi
grubu iiyeleri Birim
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
bt Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Bu genel sarta iligkin var olan durumun
7 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile 15.1.1 |Haberlesme Yonergesinin giincellenmesi DHDB Yonerge 31.12.2024 makul giivence saglayabilmesi igin
/m idare i¢i haberlesmeyi kapsamahdur. *Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, eylemolusturulmustur.
*Basbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7,
o Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve *Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Bu genel sarta iligkin var olan durum,
b giincel olmaly, y6netici ve personel makul giivence sagladigindan yeni bir
2 tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir olmahdir. eylem ongoriilmemistir.
#5070 sayili Elektronik imza Kanunu,

o *IS0 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi o
v . L . . Bu genel sarta iligkin var olan durum,
- Kayit ve dosyalama sistemi, kigisel verilerin *E-imza, makul giivence sagladigmdan veni bir
E giivenligini ve korunmas i saglamalidir. *Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), eylem in ﬁin‘ilmerf\i ﬁrg 4

*Sistemsel Uygulamalara Yonelik Kullanic: Sifreleri, Y & S

*Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
- o
- Kay1t ve dosyalama sistemi belirlenmis Bu geneﬁl sarta 111515111 V%r olan dug@
2] makul giivence sagladigindan yeni bir
= standartlara uygun olmalidur. P L
) eylem 6ngoriilmemistir.
3 favd ?]1;}2];’5 1gld§nnelvrak mman:da i *Basbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi 2005/7, Bu genel sarta iliskin var olan durum,
— y * I 1 1 0 il - - - I
o ay ; 1 i lmsalan al a_ra U_ytg‘m_ Irgekilde Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, makul gitvence sagladigmdan yeni bir
- *
=2 simiffandirimalt ve argiv sistemine uygun Kurumsal Kaynak Planlama (ERP), eylem dngoriilmemistir.
olarak muhafaza edilmelidir. *Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS),
*Argivier
Idarenin is ve islemlerinin kaydi,

ﬁ smiflandirlmasi, korunmasi ve erigimini de Bu genel sarta iligkin var olan durum,
Z, kapsayan, belirlenmis standartlra uygun makul giivence sagladigindan yeni bir
@ arsiv ve dokiimantasyon sistemi eylem 6ngoriilmemistir.

olugturulmahdir.
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. ) Eylem ) Sorumlu Birim Isbirligi SN .
Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug . Aciklama
Kod No Kod No m q i Tarihi
grubu iyeleri Birim
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
*657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu,

= e o *3071 sayih Dilek¢e Hakkinin Kulanilmasna Dair Kanun, Bu genel sarta iliskin var olan duru

E H:ita, usuls.uzh?k ve yonlsuzluklarm bildirim %5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, makil gﬁjence sigladlgmdan yenirl?ir
= yontemleri belirlenmeli ve duyurulmahdir. %3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas1, eylom ngorillmenistir

*Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,
*4483 say1ilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun,
*4982 sayli Bilgi Edinme Kanunu,

~ o o o *5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi o

,‘2. Yoneticiler, bidirilen hata, usiilsiizliik ve Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun, Bu genel sarta iligkin var olan durum,
@ yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi *Devlet Memurlarmmn Sikayet ve Miiracatlari Hakkida makul giivence sagladigindan yeni bir
@ yapmahdir. Yonetmelik, eylem ongoriilmemistir.

*Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslan Hakkinda Yonetmelik
*T.C. Anayasa (md.25, 125, 129),
*Avrupa fnsan Haklari Sozlesmesi,
#2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu,
*5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu,
*3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve

N Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, Bu genel sarta iligkin var olan durum,
b personele haks1z ve ayrime1 bir muamele *5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas1 ve Bazi makul giivence sagladigindan yeni bir
= yapilmamalidir.

Kanunlarda Degisiklik Yapiimas1 Hakkinda Kanun,
*Kamu Gorevlileri Etik Davranis Tlkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

*Devlet Memurlarnin Sikayet ve Miiracatlart Hakkinda
Yonetmelik,

*Toplu Sozlesmeler

eylem 6ngoriilmemistir.
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5- iZLEME

Sorumlu Birim

isbirligi

Sl Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum S Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug Tamam.l apma Aciklama
Kod No Kod No m q A Tarihi
grubu iiyeleri Birim
is17 ig kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
*399 sayih Kanun Hitkmiinde Kararname, 2024 ve 2025
- Ig kontrol sistemi, siirekli iZleme veya 6zel *TURKSEKER Ana Statiisii, Haziran ve Bu genel sarta iliskin var olan durumun
= .
- bir degerlendirme yapma veya bu iki yéntem|  *Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan 17.11 |BIS 14.4.1'deki eylemle genel artm saglanmast. SGDB Tiim Birimler Rapor Aralik Ayl makul giivence saglayabilmesiigin eylem
= birlikte kullanilarak degerlendirilmelidir. Hakkinda Yonetmelik, rsaonunzl/:n olusturulmustur.
*TURKSEKER Strateji Geligtirme Birimlerinin Galisma Usul ve
. Esaslari Hakkinda Yonetmelik,
I ke lin eksik yonleri il 0 i 5 i 2024 ve 202
2 lomaven komelyantemeini oeltenmesh | +T0RKo R e Konrt Yonerge et ve [P 250l s ki varoln drurn
Ol * i 1 YO 1 5 - . . - - RS
- A vonte . *TURKSEKER On Mali Kontrol Islemieri Yonergesi, 1721 IS 17.1.1'deki eylemle genel sartm saglanmast. SGDB Tiim Birimler Rapor makul giivence saglayabilmesi icin eylem
Z bildirilmesi ve gerekli dnlemlerin alnmas: *]¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve Esaslar, Aralik Aylart olugturulmustur.
konusunda siireg ve yontem belirlenmelidir. *#Kamu Ig Kontrol Standartlart Uyum Genelgesi, Sonunda :
*]¢ Kontrol Standartlari fg Kontrol Rehberi,
*]¢ Kontrol Standartlan Genel Yazi,
“ : . N L. . . *Kamu I¢ Kontrol Standartlar Tebligi, - Bu genel sarta iligkin var olan durumun
= Ig k01.1t‘r01ur.1 (‘:legerlendmlrflesme idarenin *[¢ Kontrol Sisteminin Olugturulmasma Esas i¢ Kontrol 17.31. [KOS 1.2.1'deki eylemle genel sartin saglanmasi. SGDB Tiim Birimler Bilgilendirme Aylk makul giivence saglayabilmesi igin eylem
2] birimlerinin katilim saglanmalidir. Toplantilari
! Asamalari, olusturulmustur.
*TURKSEKER ¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
(IKiYK),
. . L *TURKSEKER i¢ Kontrol Standartlar Eylem Plani Hazirlama
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, Grubu
E . yone}lcllenn go@s}en, h§1lve(veya *Sayistay Baskanh@i Raporu, ) ) ) o Bu gene“l sarta 1llsl§1n varlolan ?urunmn
oy idarelerin talep ve sikayetleriile i¢ ve dis *i¢ Denetim Raporlar 1741 |IS 17.3.1'deki eylemle genel sartn saglanmast. SGDB Tiim Birimler Rapor Aylik makul giivence saglayabilmesi igin eylem
- denetimsonucunda diizenlenen raporlar R o olusturulmustur.
dikkate al 1d Bagims1z Denetim Birimi Raporu,
te alinmalidir. * f¢ Kontrol Standartlari Eylem Plan1 2023 Yili 1.Dénem izleme
Raporu,
w I¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda 2024-2025 Yibi e Kong;i:;ag(lijzlan Eylem Plant Gahsma Bu genel sarta iligkin var olan durumun
=
- alnmas1 gereken onlemler belirlenmeli ve bir . ’ . 1751 |RDS 6.3.1'deki eylemle genel sartn saglanmasi. SGDB Tiim Birimler Risk Eylem Plan1 31.12.2024  |makul giivence saglayabilmesi i¢in eylem
] . *2023 Y1l I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani Izleme ve
- eylemplani gergevesinde uygulanmalidir. - . olusturulmustur.
Degerlendirme Raporu
is18 g denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i denetim faaliyetini saglamahdir.
- .IQ denetim faaliyeti Ig Denetm'f I¢ Denetgilerin C{:\llsma Ulsul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, Bu genel sarta iliskin var olan durum,
% Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen *I¢ Denetim Plan ve Program, . N o
= . . : . . makul giivence sagladigindan yeni bir
2] standartlara uygun bir sekilde *Kamu I¢ Denetim Rehberi, P L.
= e, ; . eylem 6ngoriilmemistir.
yiriitiilmelidir. *I¢ Denetim Raporlar
o I¢ denetim son.uc}nll'da lcfare taralﬁ.ndan I¢ Denetgilerin C{l]l$rm Ulsul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik, Bu genel sarta iliskin var olan durum,
* almmas1 gerekli goriilen 6nlemleri igeren *I¢ Denetim Plan ve Program, . I o
= ; . . makul giivence sagladigindan yeni bir
@ eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve *Kamu I¢ Denetim Rehberi,

izlenmelidir.

*I¢ Denetim Raporlari

eylem 6ngoriilmemigtir.
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C. IC KONTROL SiSTEMININ YAPISI VE ISLEYiSI
¢ Kontrol

v TURKSEKER in hedeflerine ulasmasinda ne 6l¢iide basarili olabilecegi konusunda makul
giivence saglamak iizere yoneticiler ve tiim personel tarafindan gerceklestirilen bir siirectir.

v Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak makul giivence saglayan i¢ kontrol,
mali raporlama sisteminin giivenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunu artirir,
yolsuzlugun ve usulsiizliigiin 6nlenmesine ve tespitine yardime1 olur ve denetime kanit saglar.

v' TURKSEKER in etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siirecler yardimiyla
faaliyetlerin ekonomikligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri araciligiyla
varliklarin korunmasini saglar.

v' I¢ kontrol, periyodik ve siire¢ kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere
uygunlugun saglanmasina yardimci olur.

I¢ Kontrol Standartlar

v TURKSEKER in, i¢c kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate alinmasi gereken temel yonetim kurallarini gosterir.

v' TURKSEKER de, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglar.

v Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin ger¢eklesmeme ihtimalini azaltir.

v Yonetim ve personel tarafindan gergeklesmesi arzulanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle
TURKSEKER in misyonunu yerine getirmesini tasarlar.

¢ Kontrol Standartlar1 Olusturulurken izlenmesi Gereken Yol ve Yontemler
v I¢ kontrol sisteminin olusturulmasi g¢alismalar1 Genel Miidiiriin gdzetiminde, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin teknik destegi ve koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin bizzat
katilimiyla ve i¢ denetim biriminin danigmalik destegiyle yiiriitiilmelidir.

v Calisma grubunda gorev alacak birim ve personelin gérev ve sorumluluklarinin agiklanacagi
bir Genel Miidiir onayinin siirece katkist onemlidir.

v' Hazirlanan raporda i¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde olusturulmasi amaciyla
hazirlanacak dokiiman ile diizenlemelerin ve yapilmasi 6ngoriilen islerin aciklamalarda yer almasi
onemlidir.

v Calisma grubu tarafindan hazirlanan taslaklarin harcama birimlerine gonderilerek harcama
yetkililerinin ve danismanlik kapsaminda i¢ denetim birimlerinin goriisleri alinmalidir.

v Hazirlanan eylem plani taslagi, Genel Miidiiriin onayi ile birimlere duyurularak yuriirliik
kazanir.

v Yiirlirliik kazanan i¢ kontrol sistemine iligskin diizenlemelerin 10 isgiinii igerisinde Hazine
ve Maliye Bakanligi Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimine gonderilmesi
gerekmektedir.

¢ Kontrolde Sorumlular
Ic kontrol sistemine iliskin olarak TURKSEKER de dort aktdriin gorev, yetki ve
sorumluluklarindan bahsedilebilir:

v" Ust Yonetici (Ydnetim Kurulu, Genel Miidiir)

v' Harcama Birimleri (Merkez teskilat1 daire bagkanliklari, Hukuk Miisavirligi, Teftis Kurulu
Baskanlig1, fabrika miidiirliikleri, Seker Enstitiisti Miidiirliigii)

v Harcama Yetkilileri (Yonetim Kurulu, Y6netim Kurulunca parasal yetki sinirlari belirlenen
ve yetki devri yapilan Genel Miidiir, genel miidiir yardimcilari, fabrika miidiirleri, Seker
Enstitiisii Midiirt)

v Mali Hizmetler Birimi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

v' I¢ Denetim Birimi
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Ust Yoneticilerin Sorumlulugu
Ust Yoéneticiler, (Yonetim Kurulu, Genel Miidiir) mali yonetim ve i¢ kontrol sisteminin;
v" Kurulmasi,
v' Gozetilmesi,
v'  Izlenmesi, konusunda sorumludurlar.
Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.

Harcama Birimlerinin Sorumlulugu
Harcama yetkilileri, (Yonetim Kurulu, Yo6netim Kurulunca parasal yetki sinirlari belirlenen
ve yetki devri yapilan Genel Midiir, genel miidiir yardimcilari, fabrika miidirleri, Seker
Enstitiisii Miidiirli) gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde;

v' Idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludurlar.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhginin Sorumlulugu
v' I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmaktan,
v' I¢ kontrol ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmaktan,
v" On mali kontrol hizmetlerini yiiriitmekten,
sorumludur.

i¢ Denetim Biriminin Sorumlulugu

v' ¢ kontrol sistemini denetlemekten,

v' ¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisi ile ilgili olarak ydnetime, bilgi
saglamak, degerlendirme yapmak ve onerilerde bulunmaktan,
sorumludur.

I¢ Kontrolde Sorumluluklar
Ust Yonetici, harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, yeterli ve etkili bir i¢ kontrol
sisteminin olusturulabilmesi igin;
Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmasindan,
Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesinden,
Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan,
Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesinden,
Kapsamli bir yoOnetim anlayisiyla uygun bir ¢aligma ortammin ve saydamligin
saglanmasindan,
gorev ve yetkileri ¢cercevesinde sorumludurlar.
Ust yénetici ve biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her yil, is ve islemlerinin
amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini iceren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlar ile idare
faaliyet raporlaria eklerler.

ASENENENEN
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C. DiGER HUSUSLAR

TURKSEKER I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam

TURKSEKER misyonunda belirlenen hedefleri yerine getirmek, yon vermek, i¢ kontrol
sistemini olusturmak ve yasal diizenlemelerin geregini yerine getirmek amaciyla, 2024-2025
yillarmi kapsayan i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 hazirlanmistir. Faaliyetler hazirlanan planda
belirlenen siire¢ dahilinde hayata gegirilecektir. Siirecin isletilmesi sorumlu birimler tarafindan
gerceklestirilecektir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planim1 Uygulama Siiresi

I¢ kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmas1 ve uygulanmasmin saglanmasi amaciyla
TURKSEKER I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinda yer alan eylem ve ¢alismalarin 01.01.2024
tarihinde baslayip, en ge¢ 31.12.2025 tarihine kadar tamamlanmasi dngoriilmektedir. S6z konusu
eylem planinin Haziran 2024 ve Haziran 2025 sonu itibari ile raporlamas1 Temmuz ayinin sonuna
kadar yapilacaktir.

Hazirlanan I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planinda belirtilen eylemlerde meydana gelecek
gergeklesmeler ve gelismeler dikkate alinarak, 2026 ile 2027 yillarin1 kapsayacak eylem plani
hazirliklarina en geg Eyliil 2025 tarihi itibari ile baglanmalidir.

izleme ve Degerlendirmeye iliskin Hususlar

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda yapilacak ¢alismalar Genel
Miidiir tarafindan periyodik olarak izlenecektir. Plan kapsaminda yapilan c¢aligmalar hakkinda
Strateji Gelistirme Daire Baskani tarafindan, i¢ Kontrol Standartlari izleme Raporlari aracihigiyla
Genel Miidiir bilgilendirilecektir.

I¢ Kontrol izleme Ve Yonlendirme Kurulu

Tiirkiye Seker Fabrikalar1 Anonim Sirketi I¢ Kontrol Yénergesinin, “i¢ kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulu” baslikli 14 {incli maddesi geregi Kurul; Genel Miidiir Yardimcist Ahmet
ACIKGOZ baskanhiginda, genel miidiir yardimcilari, daire baskanlari, Teftis Kurulu Baskan1 ve 1.
Hukuk Miisavirinden olusur.

I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam1 Hazirlama
Koordinasyon EKibi

BiRIMi UNVANI ADI SOYADI

Strateji Gelistirme D. Bsk. | Strateji Gelistirme Daire Baskan V. | Atiye Seda INTEPE

Strateji Gelistirme D. Bsk. | I¢c Kontrol Miidiirii Sevki BUZLUK
Strateji Gelistirme D. Bsk. | Basmiihendis Yasemin ERCAN
Strateji Gelistirme D. Bsk. | Miihendis Seydagiil SAHINGOZ
Strateji Gelistirme D. Bsk. | Miihendis Elif GENC CELIKER
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i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam1 Hazirlama Grubu

BIRIMI UNVANI ADI SOYADI
Bakim Onarim ve imalat Daire Baskanhg gzzzﬁlﬁ:ﬁiz gﬁ;%ggid%géEiOYUNLU
Bilgi Teknolojileri Daire Bagkanhig ﬁﬁﬂ‘;ﬂ;ﬁd g;lrrr‘]igngég&
Destek Hizmetleri Daire Baskanhg: Bd;rﬂg; SZI ggE[RHIZ;ANS
Enerji Verimliligi Daire Baskanhg ﬁﬁﬁzggiz [};Zir?(z)azr;fglz\gg;fm
Ak Ot SOHAVA
Insaat ve Emlak Daire Baskanhg ;ZE:S dis ggﬂ;ﬁﬁgﬁi@g
Is Gelistirme ve Uyum Daire Baskanhgi E/Iajzllin?? 4 2:{2 rzlaEl\IgEEf\I%(
Kurumsal Iletisim Daire Baskanhgi EEEZ ﬁﬁgﬁﬁ Elrjrrlgal g gg ¢E
Mali Isler ve Muhasebe Daire Baskanhgi ﬁﬁgﬁi ¥£ ELIIE:;(BAQEAI\{I\Q?\INCER
Pazarlama ve Satis Daire Baskanhgi ;Jerm an égézgu gﬁfﬁ%ﬁTm
Personel Daire Baskanhg mg23: ;Z?(?eFlgiill{llggI\(])EéI{U
Proje Gelistirme ve Tesis Yatirimlar1 Daire | Miidiir Candan OZDEMIR
Baskanhg Miihendis Kiibra BILEN
Satinalma Daire Baskanhg: ?Adi;iiirrYrd. ﬁ iﬁill;n%%%N
Seker Uretim Daire Baskanhig ﬁﬁﬁ:ﬁgiz girzr?zee%?ﬁs\lgis OLgI?I? ]Alé
Tarimsal Uretim Daire Baskanhg ﬁﬁgﬁ; 2((;?1 grel?; fg;;gT
Tefts Kurulu Baskaniig Mt Yo Mstafs Unsal VALCIN
Ankara Makina Fabrikasi ﬁﬁﬁzﬁgi: g':g:g]l{( AHYA
Ankara Seker Fabrikas Mihends | Nilay KORKMAZ KARAAGAC
Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi ﬁﬁg:ggiz g;;éegl?szc%AN YILDIZ
Seker Enstitiisii Mudur Yrd, N?Ian OZKAN

Miidiir Yrd. Gililfem ALTUNBAY
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I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulunun Gérev ve Sorumluluklar:

I-Kurul i¢ kontrol sisteminin isleyisi kapsaminda;

1- I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planini gériisiir, degerlendirir, gelistirir, planda gerekli goriilen
degisiklikleri yapar ve uygun bulunan plan1 karara baglar.

2- 6 aylik donemler itibariyle olusturulan i¢ Kontrol Standartlari Eylem Plani izleme ve
Degerlendirme Raporunu goriiserek karara baglar.

3- I¢ kontrol standartlarina iliskin belirlenen politika ve prosediirleri Ust Yéneticinin onayina
sunar.

4- Risk yonetimi konusunda, TRK tarafindan kendisine sunulan riskler igerisinden stratejik
diizeyde onemli gordiigii riskleri giindemine alir.

5- TURKSEKER in risk yonetimi kiiltiiriiniin olusturulmasinda politikalar belirler.

6- Harcama birimlerine ait risklerden ortak yonetilmesi gerekenleri ve bunlara iliskin politika
ve prosediirleri belirleyerek koordine etmesi acisindan Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina (SGDB)
bildirir.

7- Kurul her yil haziran ve aralik aylarinda toplanarak TURKSEKER in risk yonetimi
siireglerinin etkili isleyip islemedigini ve risklerde gelinen durumu degerlendirerek, Konsolide Risk
Raporunu (RSB EKk-5) onaylar.

8- I¢ kontrol sistemine iliskin, Sayistay ve i¢ denetim raporlarmdan da yararlanarak iyi
uygulama orneklerinin tespit edilmesini ve yayginlagtirilmasini destekler.

9- Belirlenen riskleri degerlendirirken, sistem ve siire¢lere bakarak risklerle ilgili mevcut
kontrollerin olup olmadigini tespit eder.

10- Sistem ve siireclerde var olan kontrollerin riskleri kontrol etmede etkili ve yeterli olup
olmadigini degerlendirir.

11- Herhangi bir kontroliin bulunmadig1 veya var olan kontroliin etkili ve yeterli olmadigina
karar verilmesi halinde, yeni veya ilave kontrol faaliyeti belirler.

12- Hem yeni kontrolleri hem de devam etmekte olan kontrolleri izler.

13- TURKSEKER faaliyetlerine iliskin hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkelerinin yerine
getirilmesi agisindan bilgi ihtiyacinin planlanmasi, bilginin olusturulmasi, toplanmasi, organizasyonu,
kullanilmasi, paylasilmasi, gozden gecirilmesi ve korunmasi asamalarini kapsayan bilgi yonetimi
stirecini izler.

14- SGDB tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporunu (IZ Ek-2)
degerlendirir, varsa eksiklikleri tamamlandiktan sonra karara baglar.

I1- Kurul, TURKSEKER hedefleri dogrultusunda i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina iliskin
politika ve prosediirlerin belirlenmesinden sorumludur.

I11- Kurulun sekretarya hizmetleri SGDB tarafindan yiiriitiiliir. Toplantilara gerek goriilmesi
halinde TURKSEKER icinden veya disindan uzman kisiler davet edilebilir.

i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plam1 Hazirlama Grubunun Gérev ve Sorumluluklar

I-I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 Hazirlama Grubunun gorevleri sunlardir:

1)SGDB koordinatérliigiinde I¢ Kontrol Standartlart Eylem Plani taslagini hazirlar.

2) Ust Yoneticinin onayt ile yiiriirliige giren eylem planinin uygulama adimlarinin birimlerince
gerceklestirilmesinde takip ve koordinasyon gorevini yiiriitiir.

3) Eylem Plan1 revizyon c¢alismalarinda gorev alir.

4) Eylem Planinda 6ngoriilen faaliyet ve diizenlemelerin takibini yapmak amaciyla, her yil
Haziran ve Aralik ay1 sonu itibari ile Eylem Planinda olusturulan izleme tablolarina, birimlerini
ilgilendiren eylemlerle ilgili gerceklesmelerin tespitini yapar ve sonuglarimi isleyerek SGDB’ye
gonderilmesini saglar.
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iZLEME VE YONLENDIRME KURULU
KARARI

Karar No 11

Karar Tarihi : 17.01.2024

I¢c Kontrol Standartlar1 Eylem Plan1 konusunda 17.01.2024 tarihinde saat 10.00’da Genel
Midiirliik 1. Kat Toplanti Salonunda Genel Miidiir ve Yo6netim Kurulu Bagskan1 Dr. Muhiddin
SAHIN Bagskanliginda toplanmis olup giindemdeki konularin gériisiilmesine gecilmistir.

Giindemde yer alan 2023 Yil1 Tesekkiiliimiiz I¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani izleme ve
Degerlendirme Raporu ve 2024-2025 yillarini kapsayan Tesekkiiliimiiz I¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Plani, Izleme ve Y&nlendirme Kurulu Uyeleri tarafindan goriisiilmiistiir. 2023 Y1li Izleme
ve Degerlendirme Raporunun uygunlugu ve 2024-2025 yillarii kapsayan i¢ Kontrol Standartlar:
Eylem Planinin uygulanmasi yoniinde Karar alinmistir.

S6z konusu Karar, 17.01.2024 tarihli toplanti tutanagi ile kayit altina alinmigtir.
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TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. IC KONTROL STANDARTLARI EYLEM PLANI

IZLEME VE YONLENDIRME KURULU

TOPLANTI TUTANAGI

Tarih: 17.01.2024

Saat: 10.00

IYer: Genel Miidiirliik, 1. kat Toplant: Salonu

Toplanti Konusu

2024-2025 Yillari i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Toplantiy1 Koordine Eden Birim

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg1

Toplanti Baskam

Dr. Muhiddin SAHIN

Raportor

Sevki BUZLUK

Giindem

1

2023 i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Raporu

2

2024-2025 Yillarini Kapsayan Tesekkiiliimiiz i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani

Toplanti Katihmer Listesi

Adi Soyad:

Unvan

Dr. Muhiddin SAHIN

Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Bagkani

Ahmet ACIKGOZ

Genel Miidiir Yardimcisi

Dr. Erkan iCOZ

Genel Miidiir Yardimcisi

4 |Mustafa SUSLU Genel Miidiir Yardimcisi

5 |Recep GURBUZ Teftis Kurulu Bagkani

6 |Sahir OGUTCU I. Hukuk Miisaviri

7 [Mahmut UNSAL Personel Daire Bagkam

8 |[Sami GENC Bilgi Teknolojileri Daire Baskan V.

9 |Turgay MUHURDAROGLU |Destek Hizmetleri Daire Bagkan

10 |Erciiment OZDEMIRCI Enerji Verimliligi Daire Bagkan V.

11 |Fatma GEDIK insaat ve Emlak Daire Baskani

12 [Mahmut UNSAL Is Gelistirme ve Uyum Daire Bagkan V.

13 |Atiye Seda INTEPE Kurumsal iletisim Daire Bagkan V.

14 |Ugur KARABALTAOGLU [Makine imalat Daire Baskani B ¢

15 [Sami GENC Mali isler ve Muhasebe Daire Bagkan V. .
16 |Edip UYAN Pazarlama ve Satig Daire Baskani

17 |Halil ibrahim HAVASLI Proje Gelistirme ve Tesis Yatirnmlar1 Daire Bagkani

18 |Fatih SAHIN Satinalma Daire Baskani 5 [
19 |Fahrettin YILDIZ Sosyal ve Kiiltiirel Tesisler Daire Bagkani J jm

20 |Atiye Seda INTEPE Strateji Gelistirme Daire Bagkan V. \

21 |Ahmet AYTEMUR Seker Uretim Daire Baskani

22 (Sadik SERHAT Tarimsal Uretim Daire Bagkani
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