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|
1. TANIMLAR
Bu teknik sartnamede adi gecen “Idare” kelimesi Yozgat Seker Fabrikasi Miidiirliigiinii, Bolge
Sefligi: Seker Fabrikalarina bagh Ziraat Bolge Sefliklerini, “Yiiklenici” kelimesi ise {izerine ihale
yapilan ve sdzlesme imzalanan istekliyi ifade eder.
iSIN KONUSU

Biiro Isleri |

2.1 BURO PEROSENELI iSiN TANIMI

Teknik Sartl‘*lamenin konusu; Idarenin Muhasebe, Personel, Bilgi islem, Haberlesme, Teknik ve
Ziraat birimlerinde bilgisayara her tiirlti veri girisi, veri kaydi, evrak takibi, evrak tanzimi, evrak
kontrolt, a ‘siv isleri, posta isleri, fotokopi ¢ekimi v.b. diger verilen isleri yapmak tizere yardimei
is¢ilik hizm?tlerinin yapilmasi isidir.

2.2. ZIRAAT MUHENDISI iSIN TANIMI:

Seker Fabrikalarina bagli Ziraat Bolge Sefliklerinde sozlesmeli tarimsal iiretim kapsaminda
tiretilecek olan driinlerin; ciftgilerle tiretim s6zlesmelerinin yapilmasi, ekimi, bakimi, hasat ve
teselliimii ile silolama islerinin takibi, kontrolii ve Bolge Sefligi biiro islerinde ziraat miihendisi
gallstlrllmasjl hizmet alimi isidir. Ziraat Mihendisinin gérev ve sorumluluklari 12.maddede

detaylandlrll‘mlstlr.

|
3. iSIN M1$TAM VE SURESI
Soézlesmenin imzalanmasini miiteakip ise baslama tarihi 01.01.2027 tarihinden itibaren 31.12.2027
tarihine kadar 12 (Ay) siiresince toplam 18 (Onsekiz) personel ile teknik sartnamede belirtilen isler
yapilacaktir,
Asgari Ucretin

| KiSi SAYISI % Fazlasi MEZUNIYET
| .. 4 YILLIK IKTiSADI VE iDARI
1 0 .. .
MUHASEBE SERVISi 11 35% BILIMLER FAKULTELERI
| - 4 YILLIK IKTISADI VE iDARI
0 v o
PERSONEL SERVISI 2 35% BILIMLER FAKULTELERI
ISLETME §ERVisi 1 45% 2 YILLIK MYO
BILGISAYAR 1 55% 4 YILLIK BIL(}jSAYAR
ISLETMENLIGi ° {SLETMENLIGI
: - 4 YILLIK IKTISADI VE IDARI
0 P s
ZIRAAT SERVISI 1 55% BiLIMLER FAKULTELERI
) | o 4 YILLIK MUHENDISLIK
ZIRAAT MUHENDISI 0 . .
Nf 1 8% FAKULTESI
HABERLEiSME SERVISI 1 45% 2 YILLIK MYO
TOPLAM : 18

4. YUKLENICi PERSONELI
/ 4.1. Personelde Aranan Sartlar
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klarindan mahrum bulunmamak,

devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya engellilik durumu

i¢in, askerlik hizmeti ile ilgisi bulunmamasi,

elerin 2 Yillik Yiiksekokul ve 4 yillik Fakiiltelerinden (Sirketimizde hizmet alim

iklenici adina personel olarak ¢aligmakta iken ihale sonucu yiiklenicinin degismesi ve
cinin de ¢aligmaya devam etmesini istedigi kisilerde 2 Yillik Yiiksekokul ve 4 yillik
den Mezuniyet garti aranmayacaktir.) tercihen; Isletme, Iktisat, Maliye, Muhasebe ve
timi boliimii v.b. mezunu ile Bilgisayar isletmeni hizmetinde ¢alistirilacak personelin
rin 2 yillik Meslek Yiksek Okullar1 veya 4 yillik fakiiltelerin; bilgisayar ile ilgili
rogramcilify, bilgisayar isletmenligi, bilgisayar 6gretmenligi, bilgisayar miihendisligi
irinden mezun olmak.

diltesi, Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi
ve Doga Bilimleri Fakiiltesi mezunu olmast,

t Ofis programlarin1 (World, Excel v.b.) iyi derecede bilmek,

i firmada calisacaklar i¢in 18 yasindan kii¢iik olmamak,

tarafindan Sirketimizde benzer is ve islerle alakali ihale konusu is ile ilgili birimlerde

lan personel istenmesi durumunda Idarenin uygun goriisii alinmak suretiyle
ir. Bu durumda bu maddenin diger bentlerinde sayilan hiikiimler dikkate alinmaz.

ihendisinin Binek tipi ara¢ kullanimina haiz siiriicii belgesi olmasi ve seyahate engel
yulunmamasi, gerekmektedir.
dan giin almamig olmasi,

elin Calisma Saatleri

n calistiracagi personel Cumartesi ve Pazar giinleri ile Ulusal Bayram, Resmi ve Dini
Yilbas1 giinleri hari¢ olmak iizere haftalik 45 saat galisacaktir. Calisan personelin
sma siireleri degismemek iizere mesai saatleri Idarece degistirilebilecektir.

ndisinin Caligma stiresi haftada 6 giindiir.

sma siireleri isin durumuna gore gerektiginde viiklenici ile idare arasindaki

anlasma ile

avarlanacak olup, kisi Kampanva siiresince Vardivali calisma vapabilecektir.

Avrica Vai

divali calisacak kisilere Kampanva siiresine rastlavan donemde ve kampanva

donemi dis

inda seker, melas ve kiispe satisi nedenivle ulusal ve dini bayram ve genel tatil

giinlerinde

¢alisma yaptirilabilecektir.

Dev
durumlarda
bu ¢aligmal
olarak kull

]

m eden bir is veya zorlayic1 sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, idarenin gerek gordiigi
iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢aliyma yaptirilabilir. Fazla ¢alisma yapan isgiye,
r karsih@, fazla galistigi her saat karsihginda bir saat otuz dakika, serbest zaman
dirilir.

Yiiklenici personeli belirlenen ¢aliyma saatlerine uyacak olup personel ise gelis ve
gidislerinde | yiiklenici, vekili veya tayin edecegi yetkili personel tarafindan, Idare tarafindan
kurulan Personel Devam Kontrol Sistemi {izerinden alinan giinliik puantaj kayitlar giinliik olarak
sabah, 6gle ve aksam Idare yetkililerine ibraz edilecektir.




Alt isveren tarafindan calistirilan iscilerin hak kazandiklar1 yillik ticretli izin siireleri ve
Yillik ticretli izin program iy durumuna ve isverenle mutabakat saglanarak "OCAK" ayi basinda
toplu liste halinde resmi yaziyla idareye bildirilir ve alt igveren altinci maddeye gore tutmak
zorunda oldugu izin kayit belgesinin bir 6rnegini asil igverene vermekle yiikiimliidiir.

4857 sayili Kanunun 55. maddesi uyarinca izne hak kazanan isgilerin izin haklar1 idarenin
belirleyeceg‘l takvim gergevesinde kullandirlacak ve izin kullanan isgiler fiilen ¢alisan is¢i sayisina
dahil kabul edileceginden, izin kullanan isgilerin yerine baska is¢i getirilerek sayisinin
tamamlanmasi talep edilmeyecektir. Idare, yillik iicretli izin haklarinin kullanilmasina iliskin
olarak S6zlesmenin uygulanmasi asamasinda 4857 sayili Kanunun 53, 54 ve 55 inci maddelerinde

belirtilen hiikiimlere uyulup uyulmadigini kontrol edecektir.

Hastalanarak ise gelmeyen ve saglik raporu alan iscilerin, saghk raporu alindigi tarihi
izleyen 3. giinden baslamak iizere idare talep ettigi takdirde yiiklenici ayni vasiflarda yeni isci
getirmek zorundadir. Yiiklenici, hizmeti yiiriitecek is¢inin ise gelmemesi durumunda, hizmetin
aksamamasl igin idarenin talebi ile 3.giinden baglamak {izere eksik is¢i yerine ayni1 vasiflarda yeni
is¢i bulundurulacaktir.

4.3. Personelin Ucreti ile Yemek, Yol ve Giyim Giderleri

Yﬁﬂenici, cahstiracagl personele aylik 6denecek briit asgari iicret tutarmmi; 2 Yilhk
Yiiksekokul mezunu i¢in briit asgari iicret tutarmin % 45 fazlasim ve 4 yilhik Fakiilte
mezunu icin briit asgari iicret tutarmmin % 55 fazlasin, 4 yilhk Ziraat Fakiilte Mezunlarini
icin briit asgari iicretin % 85 fazlasini kullanarak hesaplama yapacak ve bulunan briit tutar
iicret bordrosunda gostererek 6deme yapacaktir. Yiiklenici g¢alistirdigi personelin iicretini
Odeyebilmek i¢in bankadan personeline hesap agtiracak ve ticretleri hak edisini aldig1 giinii takip
eden 3 (Ug) giin iginde personelin hesabina yatiracaktir. Son 6deme tarihi tatil giinlerine denk
gelirse maaglar tatil gliniinii takip eden ilk is giiniinde 6denir. Yiiklenici; personelin iicretini
yatirdigii gosteren ve banka yetkililerince onayli ekstreyi hak edisini aldigi giinden itibaren 7
(Yedi) giin iginde idareye vermek zorundadir. Yiiklenici galistirdig1 personel igin agtirmis oldugu
banka hesap numarasini ise baslama tarihinden itibaren en ge¢ 3 (Ug) giin i¢inde Idareye bildirmek
zorundadir. Aksi taktirde ytiklenicinin hak edisleri, personelin banka hesap numarasini gosteren
listeyi veya personelin iicretlerinin yatirildigini gosteren banka yetkililerince onayli ekstreyi
getirene kadar 6denmeyecektir.

Yemek, yol ve giyecek gibi giderler:

Calstirilacak biiro personeli ulasim icin idarenin personel servisinden yararlanacaktir.
Yemek, idare tarafindan verilecek olup, yvemek ve yol bedeli teklif fivatina dahil
edilmeyecektir.

Ziraat Mithendisi ise geldikleri her giin icin 100,00 TL (Yiiz TL) yol iicreti, 300,00 TL (Ucyiiz
TL.) yemek iicreti nakdi olarak ddenecek ve bu bedelleri iicret bordrolarinda gosterecektir.

Ziraat Miihendisine bolge sefligi disinda goreviendirildigi siireler icin Harcirah kanununda
belirtilen ve Sirket Personeli Miihendislere verilen Harcirah édenir.

Yol ve yemek iicretleri 26 giin iizerinden hesaplanacaktir.

Yemek iicretlerinde; her yil belirlenen yemek istisna prim oranlarma yapilacak % artis
oranmca vc{ yol iicretlerinde; her yil fabrikalarin bulundugu illerde belirlenecek toplu tasima
licretlerine uygulanacak % artig oraminca fark verilecektir. “Fiyat Farki Kararnamesinin 6.
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Idare tarafindan Personelin gegici olarak gorevlendirmesi halinde 6gle yemegi bedeli idare bir
0giin yemek maliyetini ilgili aymn ig¢i yemek maliyeti tizerinden idarece karsilanacaktir.

Cahsiacak personel, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda g¢aligan personelin kilik ve kiyafet

yénetmelig_ilpe uymak zorundadir. Verilecek kiyafet listeleri asagida tabloda gosterilmistir.
Klyafetler ﬁ‘e baglama tarihinden itibaren 15 giin i¢erisinde ayni olarak verilecek olup, imzali liste
idareye yazi ekinde sunulacaktir. Kiyafetler verilmemesi durumunda re’sen idarece alinir ve

firmanin ilk hak edisinden kiyafet bedelleri kesilir.

Yiiklenici ¢alistirdigi personel igin gerekli giysileri ayni olarak ise baslama tarihinden
itibaren 15 ﬂgiin icinde verilecektir. Giysilerin miadi 1 (bir) yilhik olup, her yil icin aym avda
belirtilen adetlerde giysi verilecektir.

\
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Givecekler iitiilenmis ve temiz olacaktir. Kisisel temizlik kurallarina uyulacaktir. Sa¢ ve
sakal tiraslan vapilmis olacak sakal ve biyiklar dikkat cekecek sekilde uzatilmayacak ve sekil
verilmeyecektir.

4.4. Personelin Gorevlendirilmesi

Ilgili personel isin geregi olarak idare tarafindan il digina egitim veya gegici olarak
gérevlendiriimesi halinde 6245 sayili harcirah kanunu hiikiimleri uygulanir. Giinliik yevmiye
hesabinda ajm Kanunun 7. maddesi geregince aylik/kadro derecesi 1-4 derece olanlarin yevmiyesi
esas alinir. |

4.5. Personelin Gorev Alami

Yiiklenici Qersonelinin gorev alam Yozgat Seker Fabrikast Midirliigiiniin uygun gorecegi
birimlerdir. ‘Yﬁkleniciye bildirilmek kaydiyla ¢alisanin gorev yeri ve gorev alani degistirilebilir.
Yiiklenici personeli kisim amirlerinin bilgisi déhilinde idare disinda goéreve gonderilebilir.
Yiiklenici personeli, kendi gorev alanlari diginda dolagamazlar. Ancak, Yiiklenicinin, vekilinin
veya tayin e‘dece@i yetkili personelinin Idarenin ilgili kisim sefliginden alacaklar: talimat ve izinler
geregince isierini organize ederler.

4.6. is Disipllinine Riayet

Yiiklenici personeli Idarenin is disiplinine ve kurallara aynen uymak zorundadir. Aksi halde
dogacak zar;rar, ziyan ve hadiselerden yiiklenici bizzat sorumlu olup, bunlarin telafisi cihetine
derhal gidilecektir. Istenilen sekilde ¢alismaya, idaremiz nizam ve is disiplinine uymayan, ¢aligma
baris1 ve huzuru bozucu davramsglar gosteren yiiklenici personeli oldugu takdirde bu durum derhal
yiikleniciye ‘yazﬂl olarak bildirilecek olup, bu durumun birden fazla tekrar etmesi halinde ilgili

personelin yerine bagka bir personel temini ile ylikiimliidiir.

5. YUKLENICI iLE PERSONELI ARASINDAKI ILISKILER
Yiiklenici ile personeli arasinda yasalardan ya da bu teknik sartnamenin uygulanmasindan dogan
iliskilerden *darenin herhangi bir sorumlulugu olmayacaktir.

6. YUKLENICINI
a) Yijiklenici isyerinde

ORUMLULUKLARI _
listiracag personelleri ile ise baglamadan once 4857 Sayili Is Kanunun
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11. Maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak is sozlesmesi yapacak ve sozlesmeler Personel
Birimine teslim edilecektir,

b) Yiiklenici Idarenin ilgili birimlerde calistiracagi personeli 4857 Sayili Is Kanununda belirtilen
esaslara uygLn olarak calistirmak zorundadir.

¢) Sozlesme konusu isin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olup, yiiklenici sézlesme hiikiimlerini ve
Idare prensiplerini de dikkate alarak yiikiimliiliigiinii yerine getirecektir. Yiiklenicinin verdigi
hizmet idare yetkilileri tarafindan denetlenecektir. Yiiklenici tarafindan idare yetkililerinin uyarilari
mutlaka dikkate alinacaktir.

d) Yiiklenici, isin yapilmasi esnasinda isin idareden alinan talimatlara gore ifasi ve takibini bizzat
kendisi, vekili veya tayin edecegi yetkili bir personelle yiiriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde,
Teknik Sartnamede belirtilen islerin yapilmamasindan dolayr Yiiklenici sorumlu olacaktir.
Yiiklenici miinasebetlerini vekili veya yetkili personeli ile yiirtitmek istiyorsa vekilinin
vekaletnamesini veya yetkili personelinin kendi adina yapabilecegi isleri ve kullanabilecegi
yetkileri ag:1¢c;a belirten yetkili personelin adin1 ve soyadini igeren yetki yazisimin aslim Idareye
verecektir. Yiiklenici, vekili veya yetkili personeli isin basinda devamli hazir bulunacaktir. Tayin
edilen yetkilinin idarenin kabul edip etmemekte serbest olup, yiiklenici bu konuda herhangi bir
itiraz1 olmayacaktir.

e) Yiiklenici
Dair Yonet
f) Yiiklenici

, personelinin Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine
1elik hiikiimlerine gore giyinmesini saglamakla yiikiimludiir.
sOzlesmenin imzalandig tarihten itibaren ve igse baglamadan 6nce kanuni siiresi i¢inde

taahhiidii altindaki igin yeri ve konusunu, Calisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin ilgili Bolge
Midirliigiine ve Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirmek ve Idareye tevsik etmekle yiikiimliidiir.

g) Yiiklenici, ise baslamadan 6nce SGK ve Bolge Calisma Midirliigiindeki sicil numarasini
Idareye yazili olarak bildirecektir.

h) Yiiklenici isyerinde calistiracag1 personelinin Ise giris bildirgelerini sdzlesmenin imzalandig
tarihten itibe‘;ren ve ise baslatmadan once kanuni stiresi iginde Sosyal Giivenlik Kurumuna verecek
ve Sigortall ise giris bildirgesini Idarenin Personel Birimine teslim edecektir.

i) Yiiklenicil yapilacak s6zlesme konusu isin gerektirdigi sayida ve vasifta personeli temin edecek,
isleri aksatmayacak sekilde devamli hazir bulunduracaktir.

i) Yapllaca{k sézlesme konusu isin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve Idare ¢alisma
prensiplerine uygun olmak kosuluyla Yiiklenici, glivenlik yoniinden sakincal kisiler ve Idaremizin
iscileri (is akdi askida olanlar ile Disiplin Kurulu Karar1 veya Is Kanunu geregi vb. is akdi
feshedilenle;r dahil) ile Idaremizden ayrilanlar harig, diledigi kisileri istihdam edebilecektir.

k) Yiiklenicinin ¢aligtiracagi personelin isten ayrilmalarinda, ayrilan personelin yerine ayni
niteliklere ve yeterlilige haiz yeni personel ¢ahistirilacaktir.

1) Yiiklenici verecegi hizmet nedeniyle ¢aligtiracagi personel igin ve bu isle ilgili is kanunu, is
glivenligi V% isci sagh@ konusunda onlemleri almakla yiikiimlidir. Bu durumdan dogacak her
tiirlii sorumluluk dogrudan yiikleniciye aittir.

m) Yiiklenici herhangi bir nedenle isten gikaracagi personel ile yerine yeni ise alinacak personeli 3
giin 6ncesin‘Hen [dareye bildirecektir.

n) Yiiklenicinin, yasal veya yapilan sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirip
getimedigiTi idare yetkilileri her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda yiiklenicinin
eksik veya hatali islemi belirlendigi takdirde, bu eksiklik veya hatali islem yasal olarak veya
yapilan sozlesmeye gore giderilinceye kadar hak edis ddemesi yapilmaz.

0) Yiiklenici, her ay hizmetin yiiriitimii ile ilgili SGK aylik prim hizmet belgeleri (her ay SGK’'na
verilmesi géreken aylik prim bildirgeleri, tahakkuk fisleri ve bunlarin yatirildigina dair sigorta prim
makbuzlari ‘Veya dekontlar1 v.b.), iicret bordrolari, puantaj cetvelleri (devam durumlari) v.b.
belgelerden birer suret idareye vermek zorundadir. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar

istihkak 5denmeyecektir.

inin yerine getirilmesinde Yiiklenici, ¢aligtiracagi personeller agisindan, 4857

p) Bu hizmet alim1 i
dkiimlerine, 3510 Sayili Kanun Hiikiimleri ile 5510 Sayih Kanunun 90. maddesi

Sayily Is Kanunu



ve bu maddenin uygulanmasina iliskin gikartilan “Sosyal Giivenlik Kurumu Prim ve Idari Para
Cezasi Borglarmin Hak Edislerden Mahsubu, Odenmesi ve Ilisiksizlik Belgesinin Aranmas
Hakkinda Yﬁbnetmelik” hiikkiimlerine tabidir.
r) Yiiklenici ¢alistiracagi personellere ait asagidaki bilgileri igeren her personele ait yiiklenici veya
vekili tarafn{dan imzalanmus bir karne (sicil kart1) diizenlemeli, s6z konusu karnede; resim (son alti
aylik), nﬁfu# kimlik bilgileri, askerlik durumu, aile durumu, egitim, ikamet adresi, T.C. Kimlik No,
Sosyal Giivenlik Kurumu No, ige giris tarihi, ticreti, {icretin 6deme zamani, izin, saghk raporu,
disiplin, daha dnce ¢ahigtig1 igyerleri ile kidem ve ihbar tazminati v.b. bilgileri olmalidir.
s) Yiiklenici calistirdigi her personel i¢in 6grenim durumunu gosterir diploma ashi veya noter
onayli suretini, karne (sicil kart1), is sozlesmesi, sabikasizlik kaydi (saveilik belgesi), askerlik
beyant, niiﬂts ciizdan fotokopisi, saglik raporu, ikametgah belgesi, 1 adet vesikalik fotograf, ise
giris bildirgesi, aile durum bildirimi, AGI bildirimi, BES durumu, v.b. evraklarin birer suretinden
olusan dosyay1 ve Yiiklenicinin kendisine, vekiline veya yetkili personeline ait 24 saat boyunca
ulagilabilecek  isim, adres ve telefon bilgilerini yazili olarak idareye verecektir. Yiiklenici
personelleri}idarece dosyasimda yapilan inceleme sonucunda verilecek onay sonrasinda is basi
yapacaktir. |

Yiiklenici sozlesmenin imzalandig1 tarihten itibaren 5 giin i¢inde tiim belgeleri idareye
teslim edecektir. Belgeleri tam ve eksiksiz olarak teslim etmedigi taktirde ihale bedelinin %.1
(binde 1) oraninda ceza tahakkuk ettirilecektir.
t) Yiiklenici kanundan dogan biitiin yiikiimliiliiklerini (isten gikarma ile ilgili gerekli bildirimler,
isten g;lkam*a nedeni, isten ¢ikarilan personele ddenen kidem ve ihbar tazminati bordro Srnekleri,
{icret ve izin alacaklarinin ddendigini ispata yarayan belge ve bordro 6rnekleri v.b. hususlar) yerine
getirmeden *ve bu durumu Idareye tevsik etmeden, kendi ¢alistirdig: personelini isten ¢ikaramaz.
u) Yiiklenici idareye ait Personel Devam Kontrol Sistemleri Barkot karti kayitlari ile is¢ilerin ise
gidig-gelis l#ontrolleri “Yiiklenici, Vekili veya Yetkili Personeli” tarafindan yapilacaktir.
Sozlesme konusu isin sevk ve idaresi yiikleniciye ait olup, yiiklenici sozlesme hiikiimlerini ve idare
prensiplerini de dikkate alarak yiikiimliiliigiini yerine getirecektir. Yiiklenici, kendi elemanlarinin
ve idarenin is giivenligi ve isle ilgili olarak taleplerini yerine getirebilmek ve onlara nezaret
edebilmek igin en az yiiksekokul mezunu, deneyimli ve ¢alisanlar arasindan en kidemli bir Kisiyi
tefrik ederel‘(, sorumlu isyeri temsilcisi atayacak ve temsilcinin adim ve soyadini yaziyla idareye
bildirecektir.
v) Yiiklenici son istihkak belgelerine ¢alistirdigi biitin personelin ozliik haklarini1 (maas ve ihbar
tazminati, izitin {icreti ve yol bedellerini) 6dedigine dair ibra belgelerini getirecektir. '
y)Yiiklenici, Caligtirdigi doneme iliskin olarak Calistirllacak personelin Is Kanunu ve Is
Sozlesmesinden dogan her tiirlii alacaklarinin tamamindan sorumlu olacaktir.
z) Yiiklenici elemanlari, gizlilik ve giivenligin Idare i¢in en temel husus ve sart oldugunun bilinci
ile hareket edecek ve Idare yetkililerinin bilgisi disinda hig kimseye bilgi vermeyeceklerdir. Aksi
hallerin ger?eklesmesi halinde sorumluluk yiikleniciye aittir.

7. SAHISLARA, MALA VE TESISLERE KARSI YUKLENICININ SORUMLULUGU

Sézlesme konusu isin ifasi sirasinda idareye, Idarenin personeline, iigiincii sahislara, vasitalarina,
mal ve tesislerine veya canlarma yiiklenicinin personeli veya vasitalar tarafindan verilecek
bilumum zélrardan, ziyandan, can ve mal kayiplarindan yiiklenici sorumlu olacaktir. Bu nedenle

idaremiz sohtmluluk kabul etmeyecektir.

8. iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

a) Yiiklenici, personelleri ile ilgili ig sagligi ve giivenligi konusundaki her tiirlii kanun, tiiziik ve
yénetmelikTerde belirtilen yiikiimliiliklerden sorumlu olup, gerekli tedbirleri almak zorundadir.

b) Yiiklenici herhangi bir ihtara ve ikaza liizum kalmadan, is gilivenligini saglamak amaciyla,
idarenin is giivenligi onlemlerine uyacak ve i mevzuatinda 6ngériilen tiim emniyet tedbirleri ile
¢alistirdig1 personelin saglik ve giivenligini korumak tizere, gereken her tiirlii sthhi, teknik v.b.

onlemleri z;amanmd alacaktir.




¢) Bu hlzmet alimi iginin yerine getirilmesinde Yiiklenici, galistiracag: is¢iler agisindan, 6331
Sayili Is Saghgl ve Giivenligi Kanunu, hiikiimlerine tabi olup, soz konusu kanun ve yonetmelik
hikkiimlerini uygulamakla sorumludur.

Isyerlmlz “Tehlikeli Isler” kapsamina girdiginden, ¢alistirilacak elemanlarin “6331 sayil Is
Saghgi ve Giivenligi Kanunu”nun getirdigi tiim yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadir.
Kanunun 15 maddesinin (1),- (2) ve (4) fikralarina belirtilen hiikiimler geregi yapacaklarn ise
uygun olduklarml belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

CahSanlar “6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu”nun 19 maddesinde belirtilen
yﬁkﬁmluluklere uymak zorundadir.

Yiiklenici ¢alistiracag: elemanlara “6331 sayili Is Saglig1 ve Guivenligi Kanunu”nun 17- (1)
maddesine uygun, 12 saatten az olmamak {izere “Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi’* aldirmak
ve bunu belgelemekle yiikiimlii olup, bu belgeler ise baslanmadan 10 giin 6nce idareye teslim
edilecektir.

Yiiklenici, “6331 sayili Is Sagh@1 ve Giivenligi Kanunu”nun 4. maddesine gére yapilacak is
ile ilgili risk analizi yaptirmakla ve bunlari ¢aliganlarina bildirmekle (“6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanununun 16. Maddesi) yiikiimli olup yapilan bu caligmalar belgelendirilerek ise
baglanmadan 10 giin 6nce idareye teslim edilmesi zorunludur.

Isyerhnde meydana gelecek is kazalari derhal ve siiresi iginde Yiiklenici tarafindan ilgili
kurumlara ve Idare’ye yazil olarak bildirecek, bildirmeme, ge¢ bildirme veya is kazasi nedeniyle
dogabxlecek hukuki, mali ve cezai sorumluluk tiimiiyle Yiikleniciye ait olacaktir.

9. ISIN YORUTULMESINE AIT ESASLAR

a) Yiklenici personeli, ihtiyaglar1 sebebi ile is saatleri icinde is sahasimi kesinlikle terk
etmeyecektir.

b) Yiiklenici personele Idarece isin yiiriitiilmesi ile ilgili mesleki egitim verilecektir.

¢) Yiiklenici personeli Idarece istendigi zaman yakalarina tanitim kart1 takacaklardur.

d) ise alinan personel iki ay deneme siiresine tabidir. Yiiklenici caligmasi yetersiz goriilen
personelin ybrine istenilen niteliklerde yeni personel temin ile yiikiimludiir.

e) Yiiklenici yeni alacag elemani, sézlesme konusu iste ¢aligtirmak iizere hizmet akdi yaparak
istihdam edecegi personeli, ihale dokiimaninda belirlenen nitelikleri tastyan, Tirkiye [s Kurumuna
kayith is¢iler arasindan, 25.6.2003 tarihli ve 4904 sayili Tirkiye Is Kurumu Kanunu ve ilgili
mevzuati (;erg:evesmde bu Kurumun internet portalina iiye olarak dogrudan ya da Kurumun il ve
Sube Miidiirliiklerine basvuruda bulunarak bu birimlerde goérevli personel araciligiyla ve
kendisinin belirleyecegi se¢gme yontemini kullanmak suretiyle temin edecektir. S6z konusu
personelin se¢imi, bu Sartnamelerde yer alan, idarenin ve kontrol teskilatinin konuyla ilgili
denetim yetkisini diizenleyen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is
Kanunu hitkiimleri gergevesinde yiikleniciye aittir.

10. YUKLENICIYE TESLIiM EDILECEK DEMIRBAS VE MALZEME

a) Yuklenlcaye personeli tarafindan kullanilacak bilumum demirbaglar Idarece diizenlenecek bir
tutanakla teslim edilecek ve isin bitiminde mezkur demirbaslar yiiklenici tarafindan tam, saglam ve
calisir olarak diizenlenecek bir tutanakla teslim edilecektir.

b) Isin bitiminde veya sozlesmenin feshedilmesi halinde demirbaslar tam, saglam ve calisir olarak
iade edilmedigi takdirde dogacak zarar ve ziyan Yiikleniciden tahsil edilecektir.

¢) Yiiklenici personelinin ¢alisacagi Bolge Sefliginde teslim edilecek her tiirlii malzeme ve egyanin
kullanic hal‘;asmdan dolay1 bozulmasi veya kullanilamayacak hale getirilmesi durumunda, bu esya
veya malzeme yiiklenici tarafindan yaptirilacak veya yenisi alimacaktir. Sozlesme bitiminde
mezkur demlrbaslar yiiklenici tarafindan tam ve saglam olarak idareye iade edilecektir. Aksi
takdirde dogacak zarar ve ziyan yiikleniciden tahsil edilecektir.

11. CEZALAR VE INTILER




a) Isin tekrar eden kisimlarinin sézlesmeye uygun olarak gerceklestirilmemesi halinde, idarece her
bir aykinlik i¢in ayri ayri uygulanmak {izere sozlesme bedelinin %ol (bindebir) oraninda ceza
kesilecektir. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli olarak gergeklestirilmek suretiyle 3
(i¢) e ulagmas1 durumunda, yukarida ongériilen ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanunun
20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin idarenin uygun gérmesi
durumunda s6zlesme fesh edilebilecektir.

b) Yiiklenici Idarece yazili olarak bildirilecek tarihte teknik sartnamenin 3. maddesinde belirtilen
sayida personel ile ise baslayacaktir. Belirtilen giinde ise baslanmamasi halinde her takvim giinii
i¢in s6zlesme bedelinin %o 1 (bindebir) oraninda ceza uygulanacaktir.

¢) Yiiklenici personelinden ¢alisma saatlerine, gorev alamina, idare is disiplinine, isin
yiiriitilmesine ait esaslara uymayan personel oldugu taktirde bu durum derhal yiikleniciye
temsilcisi vasitastyla yazili olarak bildirilecek olup, bu durumun birden fazla tekrar etmesi halinde
yiikleniciye uyulmayan her bir durum ve her bir personel i¢in yiiklenici tarafindan teklif edilen
birim fiyatin (TL/Ay) 30 a bolinmesi ile bulunan yevmiye fiyati (TL/Giin) tutarinda ceza
kesilecektir.

d) Yiiklenici personelinden Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve
Kiyafetine Dair Yo6netmelik hiikiimlerine uymayan personel oldugu taktirde bu durum derhal
yiikleniciye | yazili olarak bildirilecek olup, bu durumun birden fazla tekrar etmesi halinde
yiikleniciye uyulmayan her bir durum ve her bir personel igin yiiklenici tarafindan teklif edilen
birim fiyatin (TL/Ay) 30 a bolinmesi ile bulunan yevmiye fiyati (TL/Giin) tutarinda ceza
kesilecektir.

e) Yiiklenici teknik sartnamenin muhtelif maddelerinde belirtilen tiim sorumluluklarini eksiksiz
olarak yerine getirmek zorundadir. Teknik sartnamenin muhtelif maddelerinde belirtilen
sorumluluklarini yerine getirmedigi her bir durum igin sézlesme bedelinin %01 (bindebir) oraninda
ceza uygulanacaktir.

f) Yiikleniciye personeli tarafindan kullanilmak iizere verilen bilumum demirbaslar Idarenin
kusuru olmadan arizalandigi, kirildigi veya kullamilamaz hale geldigi zaman tamir, bakim ve
onarimu yiikleniciye ait olup, yiiklenici bu durumdan imtina ederse tamir, bakim ve onarim Idarece
yaptirilacak olup, buna iliskin tutar yiiklenicinin ilk hak edisinden kesilecektir.

g) Yukarda belirtilen cezalar ilgili birim sefligince tutulacak tutanaklara istinaden yiiklenicinin bir
sonraki hak edisinden kesilecektir. Yiiklenicinin ya da vekilinin bulunmamas: veya hazir
bulunmalarina ragmen tutulacak tutanaklar1 imzadan imtina etmeleri halinde bu durum ilgili birim
sefligi tarafindan tutanak altina alinacak ve islemlere devam edilecektir.

h) Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hi¢bir durumda, s6zlesme bedelinin % 30'unu
gecmeyecektir.

1)Yiiklenici bu teknik sartname maddelerinde belirtilen tiim sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine
getirmek zorundadir. Aksi takdirde, yiiklenici teknik sartname maddelerinde belirtilen
sorumluluklarini yerine getirmedigi her bir aykirilik igin teknik sartnamede ve sdzlesmede
belirlenen ceza maddeleri uygulanr.

12. ZIRAAT MUHENDISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI:
Seker Fabrikasi Ziraat Bolge Seflikleri ve/veya ekim alanlarinda;

a) Is saghg ve giivenligi onlemlerini alarak, mevzuat ile idarenin yonetmelik ve yonergeleri
dahilinde idare yetkililerinin verdigi talimatlar dogrultusunda ziraat bolge sefligi islerinin

yapllmaJsl,

b) Tarimsal iiretim sézlesmelerinin diizenlenmesi,
c) Sézlesrdesi yapilan {iriinlerin miinavebe planina uygun olarak ekimlerinin yaptirilmasi,

d) Ekim islerinin takip ve kontrolii ile ekilen alanlarin &lgiimlerinin yapilmasi, olgiilen alan
bilgilerinllin Cografi Bilgi Sistemine (CBS) aktarilmasi ve miinavebeye uygunlugunun kontrol
edilmesi,

e) Eki al?nlarmda alik ve zararhilarin takip edilerek yayginlasmadan kontrol altina alinmasi
|
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2)

h)

1)
k)

D

icin miicadele ve bakim islerinin zamaninda yapilmasinin saglanmasi,

Ureticilerin borglu kalmayacaklari sekilde, ayni ve nakdi avanslarin dagitimi igin gerekli
¢aligmalarin yapilmasi,

Hasat vf tesellim programlarinin yapilarak iiriin teselliimlerinin randevuya uygun sekilde
yapilma S1nin saglanmasi,

Uriin ahﬂ:l, silolanmasi ve sevkiyati islerinin takip ve kontrolii,

Uriin aliminda fire ve kalite tespitinin idarenin yonerge ve talimatlari ile yiiriirliikteki mevzuata
uygun olarak yapilmasi veya yaptiriimasi,

Bolgesinin her tiirlii tarimsal problemleri ile ilgilenerek giftgilere tarimsal egitim verilmesi ve
tarimsal konularda danigmanlik yapilmasi,

Ziraat Bolge Sefliklerindeki her tiirlii evrakin hazirlanmasi, yazilmasi, ilgili birimlere
dagitilmasi, dosyalanmasi, arsivlenmesi,

Idare tarafindan bu konularda verilecek diger islerin yapilmasi.




