TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
ELAZIG SEKER FABRIKASI

. 2027YILL _
ITFAIYE HIZMETLERI TEKNIK SARTNAMESI

1-iSIN KONUSU

Fabrikamiza ait bina, arazi ve is yerlerinin yanginlara karsi korunmasi, yangin halinde
yanginlara mudahale etmek ve sondurmektir. itfaiye hizmetlerinin yapiimasi isinin “Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik “ ile  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik  esaslarina goére yiklenici tarafindan temin edilecek
C- sinifi ehliyetli itfaiye Sofér ve Eri 4 kisi ile 12 (on iki) ay +-%20 tolerans sureli yerine
getirilmesidir.

2-KAPSAM

Hizmetin ilgili kanun ve yénetmelikler ve sartname hukiumleri ile idarece ayrica teblig edilecek
talimatlar, esaslar, usul ve yéntemler dahilinde hizmetin yurttulmesini kapsar.

Yangin Alarm Sisteminden, Telsiz Mesajindan veya diger yontemlerden biri ile yangin ihbar
bilgisi alinir alinmaz eszamanli olarak derhal konu hakkinda Sivil Savunma Uzmanina ve
Fabrika Mudurune bilgi vermek, ivedilikle olay mahalline intikal etmek, yangin séndirme
faaliyetini yerine getirmek ve gerekli kayit ve belgeleri diizenlemek.

3-YUKLENICi TARAFINDAN TEMIN EDILECEK MALZEME - UCRET VE GIDERLER

3.1 YAZLIK iS ELBISESI

o MALZEMENIN TANIMI CiNSi 5 :‘rf:(')l"feh Toplam
1 Itfaiyeci Pantolon Kumas 4 4

2 Tisort Pamuk 4 4

3 Kep Sapka Kumas 4 4

4 Kemer Deri 4 4

5 | Is Ayakkabisi Deri 4 4

6 | Ceket Kumas 4 4

7 | Yelek Keten 4 4




3.2

KISLIK iS ELBISESI

No

MALZEMENIN TANIMI

CiNSi

itfaiye
Personeli

Toplam

[tfaiyeci alev almaz Montu Arma

ve Apoletli

Kislik Su ve
riizgar gegirmez
softshell 3
katmanli corgell

kumas

Itfaiyeci Kargo Cepli Reflektorlii

Pantolon

Su gecirmez
Likrah %80
pamuk %20
polyester
Kumastan hafif
Ve soguga karsi
dayanikli kumas

Bere ve Eldiven

Yin

Yagmurluk Alev almaz

Su gegirmez
Oxford dokuma

kumash

Gomlek Alev Almaz

Uzun kollu Yiinli

Ripstop Kumasg

Kazak

Yin

[tfaiyeci Cizmesi Alev almaz

Kaymaz tabanli
1stya dayanikl,
En 15090 ve En
20345 stantlarina

uygun

Bot uzun konglu

Deri




3.3 KORUYUCU GUVENLIK MALZEMELERI

MALZEMENIN TANIMI CINSI \thsiye

Toplam
Personeli

EN 345-2 STD Uzman itfaiyeciler

icin  tasarlanmis  6zel taban.

Yangin yaklasim ve Sel

N .

1 Baskinlarina mudahale .o.mex ABYE, dayanikli Tpille 4 4
dikilmis saya, dis tarafta yansitici
6zelligi tex astarli. Ozel olarak

islenmis cilt deri olacak.

cizmesi

Su gecirmez tulum

2 Plastik
(boy tulumu) = N 4

3 | Is Eldiveni Plastik

3.4 Fiilen galisilan her gun icin yemek bedeli nakdi olarak ddenecek olup bu bedel ucret
bordrolarinda gosterilecektir. Yemek 26 gin (zerinden hesaplanacaktir. ise gelis ve
gidigleri fabrikamiz servislerince imkanlar dahilinde tcretsiz karsilanacaktir.

3.5 Resmi ve Dini Bayram giinleri ile Yilbasi tatilinde caligtinlacak itfaiye personelleri
ve itfaiyeci personellerinin icretleri Is Kanunu uyarinca licretleri 6denecektir.

Bayram ve resmi tatil giinlerinde calisilacak siire 58 giindiir.

3.6 lItfaiye Personelinin resmi giysileri tzerinde bulunmasi gereken amblem, sembol ve
tanitma kartlari glncel itfaiye Gniformasi tek tip olacak ve yiklenici tarafindan temin
edilecek olan giyim malzemeleri idarenin gérisu alinarak temin edilecektir.

3.7 YuUklenici belirtilen malzemeleri mevsimlik olarak tek tip ve standartta yeni olarak isin
baslamasini muteakip 10 (ON ) gln iginde ayni olarak temin ederek Sivil Savunma
Uzmanhgina teslim edecek olup, idaremizce sartnamemize uygunluk kontroltini
muteakip ilgili birimimizce dagitilacaktir.

3.8 Yuklenici galistirdigi personelin aylik Ucretlerini, hak edisinin fabrikamizca hesabina
yatirildigi tarihten itibaren en gec¢ 1 (bir) gin icinde personelin hesabina yatirmak ve
ddemeye iliskin dekontu idareye vermek zorundadir. Son édeme tarihi tatil gtinlerine
denk gelirse maaslar tatil gintnd takip eden ilk is glinide 6denir. YUklenici belirtilen siire
zarfinda ¢alisanlarin Ucretini 6demedigi takdirde sézlesmede belirtilen cezai mueyyide
uygulanacaktir. YUklenici belirtilen sure zarfinda calisanlarin Ucretlerini 2. (ikinci) kez
ddememesi halinde calisanlarinin sonraki maas o6demeleri yuklenici istihkakindan
idarece resen tahsil edilecek ve galisanlarin beyan ettigi beyan ettigi banka hesaplarina

yatirildiktan sonra geriye kalan bakiye tutar ylklenici hesaplarina yatirilacaktir.



3.9 Sofér ve itfaiyeciler idare tarafindan yiikleniciye bildirmek kosulu ile idarece gorev

4.1

4.2

4.3
4.4

4.5

4.6

4.7
4.8

4.9

mahalli diginda da goreviendirilebilir. Bu tip durumlarda gérev mahalli ( Belediye
Hudutlari) disinda gorevli olmasi halinde 6245 Sayili Harcirah Kanununa gore asil
isverence gérevilendirilen personele harcirah édenecektir.

ITFAIYE PERSONELININ NIiTELIKLERi:

Itfaiye hizmetinde calisacak elemanlar 6ncelikle ve 6zellikle, itfaiye Meslek Yiiksek
Okullarinin Itfaiye ve Yangin Guvenligi bélimi mezunu olacaktir, elemanin mezkar okul
mezunu olmamasi halinde en az Ortaokul, lise veya dengi okul mezunu olacaktir.
Ortaokul, Lise veya dengi okul mezunu olanlarin, MEB'in denklik verdigi herhangi bir
kurumdan veya Resmi kurum ve kurulustan verilen “Itfaiye ve Yangin Guvenligi ile ilgili

egitim” aldigina dair belge aslinin idareye verilmesi zorunludur. Belirtilen égretim

diplomasi ve/veya Egitim belgesi olmayanlar kesinlikle calistinnlmayacaktir.

Itfaiye Personellerinin en az (C) sinifi veya 01.01.2016 tarihinden énce alinfhis ve hic
yenileme yapilmamis (E) sinifi ehliyete sahip olmak. Tecribeli olanlar énceliklidir.
Sirketimizde Sofér ve itfaiyeciler erkek olacak.

Elemanlar askerlik goérevini yapmis olacaktir. Terhis belgelerinin sureti idaremize
verilecektir.

Elemanlarin ise giriste periyodik, bulasici hastaliklar ve is kanunlari ile agir ve tehlikeli
isler tuzGgunin calisanin ise uygunlugu agisindan gerek gérdigi muayenelerinin
yaptirilarak gérevini yapmasinda engel olmayacak saglik raporunun personel servisine
verilmesi sarttir.
Taksirli suglar hari¢ olmak tzere, adir hapis veya alti aydan fazla veyahut affa ugramis
olsa bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlik,
dolandiricilik, emniyeti su istimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kagakgiligi
hari¢ kacakgilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma. Devlet sirlarini agiga
vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasallut, irza gegme, kiz, kadin veya ¢ocuk kagirma ve
alikoyma, fuhsa tesvik, fuhus icin aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu
madde kagakgihgi suglarindan dolayi hiikimlt bulunmamasi.(Ertelenmis olmamasi.)
Elemanlarin kamu haklarindan yasakl olmamasi.

Saglik agisindan kapali mekan, dar alan ve yukseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla itfaiye
teskilatinin calisma sartlarina uygun olduguna dair saglik belgesi.

Her isci icin savciliktan alinacak Adli Sicil Kaydi, ikametgah ilmUhaberi, ntfus huviyet
clizdani sureti, 6grenim belgesi, saglik raporu, Itfaiye Personelinin ehliyet asli ve
fotokopileri ve mesleki kurs belgeleri ve bu iste calisacaklar ile alt ylklenici arasinda
yapilan belirli streli is sozlesmeleri ise baslatiimadan 3 gun 6nce yuklenici firma

tarafindan personel servisine teslim edilecektir.



5- YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI
5.1 Sozlesme konusu is igin ISKUR araciligiyla istihdam ettigi iscilerini SGK' ya bildirmek

sozlesmenin kabul edildigi tarihten itibaren ve ise baslamadan énce ve kanuni suresi
icerisinde taahhudu altindaki isin yeri ve konusunu Calisma Ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin ilgili Bélge Mudurlugt ile SGK' ya bildirmek ve bu durumu fabrikamiza
tevsik etmek, elemanlarinin; isim listesini, Sigortali Ise Giris bildirgelerini, sicil evraklarini,
isyeri ve vardiya sorumlularini ise baslatmadan énce yazili olarak fabrikamiz personel
birimine bildirmek,

5.2 iscisinin Ucret ile s6zlesme ve kanundan dogan menfaatlerini 6deyerek bu durumu
belgelemek ve bu belgeleri aylik devam cetveli, aylik prim ve hizmet belgesi (emekli olan
birini ¢alistiriyorsa sosyal guvenlik destek primi ¢dedidine dair belgeyi), fabrikamiz
personel birimine bildirmek,

5.3 s sUresince isyerinde, isci sagligi ve is glvenlidi yéninden gerekli bltiin tedbirleri almak,

5.4 Her yilin Ocak ayl basinda Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenecek oranda 6zurll isgiyi,
belirtilen esaslara gore ise almak,

5.5 Kendinden énce ayni isi yapan yuklenici isgilerini calistirmaya devam etmesi durumunda,
bu iscilerin énceki yukleniciden her turlti yasal haklarinin (Ucret, kidem ve ihbar tazminati
vb.) 6dendigine dair belgeleri (tahakkuk bordrosu, édeme makbuzu vb.) ise baslamadan
once Fabrikamiz personel birimine bildirmek,

5.6 Isten cikardi§i iscinin hizmet soézlesmesinin feshini; iscinin yeterliginden veya
davranislarindan ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli
bir sebebe dayandirmak ve fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve bu durumu
Fabrikamiz personel birimine bildirmek,

5.7 Gunluk calismanin baslangic ve bitis saatlerini isgilerine yazili olarak duyurmak, yasada
ongorilen gunlik ve haftalik calisma sureleri ile vardiyali calisma esaslarina riayet
etmek.

5.8 Itfaiye hizmetlerinin ne sekilde yapilacagina dair esas ve detaylar yuklenici
sorumlulugunda olup ayrica idarece yayimlanmis talimat ve emirlerde belirtilen hukumler
yerine getirilecektir.

5.9 Yiklenici itfaiye hizmetlerini haftanin 7 (yedi) guinu 24 (yirmi dort) saat kesintisiz 8x3( U¢)
vardiya calisma seklinde olup higbir vardiya ve grup bos geciriimeyecektir.

5.10 Yiklenici yéneticileri ve itfaiye goérevlileri is yerine meydana gelen yangin ve diger
olaylarla ilgili konularda gérsel ve yazili basin kuruluslarina higbir aciklama yapmayacak
ayrica is yerine ait bilgileri tiglincti sahislara vermeyecektir.

5.11 Yuklenici iscilerinin tesekkulimuz gercek ve tuzel kisilere kusur, kasit, agir ihmal,
tedbirsizlik, dikkatsizlik vb.)vermis oldugu her turlti zarar, ziyan, hasar ve kayiplardan

sorumludur.




5.12

5.13

5.14

5.15
5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

5.24

Gorevini yerine getirirken, yaralanan, yanan, sakat kalan veya 6len itfaiye Personelinin
kanuni mirasgilarina tazminat yUkleniciye aittir.

YUklenici, iscilerinin, giyim esyasi glncel itfaiye Uniformasi ve koruyucu malzemelerini
sartnameye uygun olarak giydirmekle yukiumludur.

YUklenici giysileri ve koruyucu malzemeleri giydirmek ve kullandirmakla ytkumii olup,
malzemelerden kullanilamayacak hale gelen ve malzemelerin derhal yenisini
verilecektir.

Vardiya gizelgesi Sivil Savunma Uzmaninca tanzim edilecek ve aynen uygulanacaktir.

Idaremiz gerektiginde vardiya programinda degisiklik yapabilir. Her ne sebeple olursa
olsun degisiklik durumunda vardiyaya girecek is¢i énceden personel servisine bildirilmis
eleman olacaktir.

Fabrikamiza ait arag-gere¢ ve diger itfaiye arozézleri ve bunlara ait malzemeler ile
telsizler itfaiye soférleri ve itfaiyeciler tarafindan kullanilacaktir. Ancak bunlarin bakim
ve onarim masraflari idaremize ait olup, kullanici hatalarindan kaynaklanan ve
dikkatsizlik sonucu meydana gelen kaza ve arizanin giderilmesi yUklenici firmaya ait
olacaktir.

YUklenici kendisine zimmetle teslim edilen arag ve gereglerle her tarlu demirbas
malzemeyi isin bitiminde kullanilir durumda teslim etmek zorundadir.

YUklenici iscilerinin, puantaji ginlik olarak tutulup idare ile karsilikli mutabakat
saglanacaktir. Sayet arada bir fark olursa idarenin tuttugu puantaj esas alinacaktir.

Odemelerde kisi sayisina gore aylik puantaj tutulacaktir.

Mesai baslangicinda kendisini puantaj ettiren yiiklenici personeli, yapilacak ara
kontrollerde gorevli oldugu is yerinde bulunamaz ise; (idarenin bilgisi harig) hicbir ikaza
gerek gortimeksizin o gunku puantaj dan silinecektir.

Viziteye ¢ikan personelin, ayni is giin igbas! yapti§i saate kadar gegen sire puantajda
Ucretli izin olarak iglenir. Is kazalarinda fs Kanunu Hukamleri uygulanir.

YUklenici galistiracagi personellere Is Kanunu Hikimlerine uygun olarak yazili bir hizmet
sézlesmesi yapacak ve ise baglamadan énce bir suretini idaremize verecektir.
YUklenici, ihale dokiimaninin ilgili maddelerinde de belirtildigi gibi Is Kanunu ve Sosyal
Guvenlik Kurumu hiktimleri ile bu husustaki tizik ve yénetmeliklere uymaya mecbur
olup, bu konudaki yukumilUklerini yerine getirecektir. Bu kanunlar ile diger hukuki
mevzuatlara aykirilk neticesinde dogabilecek her turli cezai, maddi veya manevi
sorumluluklarin muhatabr tamamen yuklenicidir. Bu ve bazi nedenlerle idareden
herhangi bir talepte bulunamaz.

Yiiklenici tarafindan calistirilacak personele aylik éddenecek asgari licret tutari;
Yiiriirliikte bulunan briit asgari licret tutan itfaiye Soférii ve itfaiye Eri asgari
ucretin %40 fazlasi orani kullanarak hesaplama yapilacak ve bulunan briit tutar

lcret bordrosunda gosterilerek 6deme yapilacaktir.



6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6
6.7

6.8

6.9

6.10

6.11
6.12

SOFOR VE ITFAIYECILERIN GOREVi VE UYMAK ZORUNDA OLDUGU KURALLAR
Idare tarafindan belirlenen talimatlara gore giris- cikis saatlerine riayet etmek, itfaiye
hizmetlerinin etkin bir bicimde yuritilmesini saglamak.

Kurum galisanlari ile iligkilerinde usullere uygun davranmak.

Vardiya devir tesliminde itfaiye arag-gereclerini kontrol etmek, bakimli hizmete hazir
kullanilir durumda olmalarin saglamak, kayitlarini tutmak ve bu konuda yetkililere bilgi
vermek.

Mevcut yangin arag, gerec ve donaniminin periyodik bakimlarini ve kontrollerini yapmak,
bunlari her an kullanilir bir durumda olmalarini saglamak.

Yangina kars! alinmis olan emniyet tedbirleri konusunda idareye yardimei olmak. yangin
aninda yangin talimatina gére hareket etmek.

Yanginlara mudahale etmek ve séndirmek.

Her tarli kaza ¢oékme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik kurtarma
gerektiren olaylara mudahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yuratmek.

Fabrika sahasi ve gevre temizligini yapmak gerektiginde agaglari ve yollari sulamak, her
tarlt arama ve kurtarma calismalarina katiimak.

Su baskinlarina mudahale etmek, sulari bosaltmak, binalarda meydana gelecek arizalari
tespit etmek.

Dogal afetler ve olaganisti durumlarda kurtarma calismalarina katilmak, yaralanan
personel ve zarar goren gérecek olan malzemeleri kurtarmak.

Yanginda ve diger islerde kendisine verilen gorevleri eksiksiz yapmak

Kendisine teslim edilen tam donanimli itfaiye araglarinin bakimini yapmak, géreve hazir

halde bulundurmak.

6.13 Araglarini garajdan yangin yerine ve oradan tekrar garaja emniyetle getirip gétiirmekten,

6.14
6.15

6.16
6.17

6.18
6.19

gérev doénusinde araglarin bakim ve ikmalini yaparak ikinci géreve hazir
bulundurmaktan, mesleki ders, kurs, égretim ile garaj nébetlerine katiimaktan, kendisine
gorevi ile ilgili olarak verilecek isleri yerine getirmekten sorumiudur.
Yangin yerinde araglara suyu zamaninda saglamak.

Yangin ihbarlarini almak, alarm vermek, yangin adresini bildirmek, yangin yeriyle
baglanti saglamak, diger telefon gérismelerinin kayitlarini tutmak.

Gorev yerlerinde idarenin belirledigi temel prensipleri aksatmadan uygulamak.
Yukarda belirtilen gérevler disinda kalan ancak idare tarafindan tespit edilecek yangin
ve yangin glvenligi ve yangin énlemleri ile ilgili diger gérevleri yerine getirmek.

Itfaiye aracinin bakim, onarim ve tamiri icin gerektiginde ilge disina gétlrup, getirmek.
Kiyafet ve tecghizatini talimat ve yénetmenlik esaslarina uygun olarak gérevi basinda

giyinmek. Resmi kiyafetsiz, teghizatsiz géreve ¢gikmamak.

6.20 Kiyafet ve techizatinin bagkalari tarafindan kullaniimasina izin vermemek.



6.21 Kilik kiyafetleri talimatiara uygun olarak temiz ve (tul, ayakkabilari boyali, sakalsiz
olarak, sagi ve biyi§i nizami Glcllerde olmak.

6.22 Gorev bitiminde resmi kiyafetini gikarmak. Resmi kiyafetle isyeri disina ¢ikmamak.

6.23 Yazili ve s6zlu bir talimat bulunmadigi siirece gérev yerinden cihaz, ara¢ ve malzeme
¢ikarilmasina izin vermemek.

6.24 idarenin dlizenledigi is programi dahilinde: yatmak, kalkmak, yemek, temizlik ve egitim
hizmeti gibi kurallara uymak.

6.25 Araglarin, garajin ve diger yerlerin temizligini yapmak.

6.26 Birimin garaj kapilari ve fabrikanin énemli gérulen yerlerinde gerektiginde gece ve giindiiz
nébet tutmak, kendisine yapilacak miracaat ve istekleri Sivil Savunma Uzmanina
bildirmek.

6.27 Lojmanda oturanlarin idaremizden izin alinmasi sartiyla, esas gérevi olan itfaiye
hizmetlerini aksatmamak kaydi ile Kiliti kapilari agmak, yuksek yerlerde merdiveni
kullanmak, diger kurtarma galismalarina katilmak gibi gérevleri yerine getirmek.

6.28 Fabrika personeli igin gegerli olan tim kural ve kaideler yiiklenici isgileri icinde gegerlidir.

6.29 Nobet degisimleri nébet devir teslim talimatina gére sorumiu denetiminde nébet defterine
yazilacak ve ilgililere imzalattirilacaktir.

6.30 ihtiyag halinde oto garajindaki diger araglari da kullanacaklardir.

7-iSIN SURESI - CALISMA SAATI VE SARTLARI

7.1. itfaiye Personeli haftada bir giin izin kullanacak olup 24 saat esasina gére ilgili is kanununa
uygun olarak vardiyali gérev yapacaklardir. Vardiya tarihleri idarece belirlenecek 3 (iig)
vardiya seklinde calistirilacaktir. Vardiyalardaki kisi adedi yine idarece belirlenecektir.

7.2. Calisma Saatleri:

a- Vardiya : 07:00-15:00
b- Vardiya : 15:00-23:00
c- Vardiya : 23:00-07:00

d- Haftalik calisma suresi 45 saattir.

e- 20:00- 06: 00 Saatleri arasinda calisma slresi 7,5 saati gecemez

f- Gunluk calisma slresi 11 (on bir) saati gegemez.

g- 11 (on bir) saat dinleniimeden vardiya degisikligi yapilamaz.

h- is Kanunu uyarinca yillik izne hak kazanan iscilere idarenin belirleyecegi takvim
cercevesinde izin kullandirilacak ve izin kullananlar fiillen galisan is¢i sayisina dahil
kabul edileceginden, izin kullanan isgilerin yerine baska iscilerin getirilerek sayisinin
tamamlanmasi talep edilmeyecektir.

I- Soézlesmenin imzalanmasina miiteakip idaremizce belirtilen siire igerisinde ig

teslimi yapilacak olup isin siiresi 12(ONiKi) aydir +-%20 toleransl.



8 — GENEL HUSUSLAR:

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

YUklenici tarafindan ise alinacak ve isten cikarilacak personelin ismi en gec 3 takvim
gunl énceden yazili olarak Idareye bildirilecektir.

Yiklenici elemanlarinin calisma diizeni ve puantaji Yiklenici Is¢i Takip Formu ile
izlenecektir. .

Idare tarafindan uygunsuz tutum ve davranislarda bulundugu tespit edilen isciler
konusunda yuklenici uyarilacak, sayet uygunsuz tutum ve davranislari halen daha
devam ediyorsa cezai hiikiimler uygulanacaktir.

Sozlesme imzalandiktan ve ise baslama tarihinden énce yuklenici tarafindan iscilerinin
tum belgeleri ile adi, soyadi ve gérev unvanini gésterir listeyi G¢ gun igerisinde her bir
is¢i icin ayri ayri gémlek dosya icerisinde fabrikamiz personel servisine bir yazi ekinde
verecektir. Deg@isen veya yeni igbasi yapacak personel isbasi yapmadan énce tum
belgeleri yiklenici tarafindan her bir isgi icin ayri ayri gémlek dosya icerisinde Idareye bir
yazi ekinde verecektir. Aksi takdirde isbasi yaptiriimayacaktir.
YUklenici adina calisan personel teknik sartname ekindeki is elbisesi ve ayakkabisi
kullanmak zorundadir. S6z konusu malzemeleri kullanmadigi gérilen personel bir
tutanakla tespit edilerek yukleniciye bildirilir. Sartnamede belirtilen is elbisesi ve
ayakkabisi kullanmayan personel is basi yaptiriimaz. Bundan dolay! is¢i eksikligi veya
hizmetlerde aksama olugsmasi durumunda sézlesmede dizenlenmis “ Isci Eksikligi” ne

iliskin yaptirnmlar uygulanacaktir.

8.6 Yuklenici fs Saghgi ve Guvenligi ile ilgili mevcut ya da cikacak bitin yasa, tizik ve

8.7

8.8

yonetmeliklere (Is Kanunu ve Is Saghg ve Guvenligi Kanunu ve buna bagl cikan
yonetmeliklere) uymakla yukumladir. Bununla ilgili hukuksal konulardan firma
sorumludur. Denetlemelerde yuklenicinin yukimlulugu nedeniyle Idareye kesilecek
cezalar yukleniciden tahsil edilecektir.

Yiklenici adina gorev yapan elemanlarin isleri yuritememesi veya gorevierini tam
manaslyla yerine getirememesi, isi zamaninda yetistirememesi Isletme personeli ile
uyum iginde calisamamasi, yaptidi islerde sorunlar yagsamasi idare tarafindan tespit
edilirse bu durum yikleniciye bir yazi ile bildirilir. Is kanunu geregi yuktmltltklerini
yUklenici yerine getirecektir.

Aylik olarak uygulanacak puantajlar da hizmeti ylrltecek elemanlarin ise gelmemesi
halinde ayni gun icerisinde eksik elemanin yerine yedek eleman veya uygun vardiyadan

eleman kaydirilarak hizmet ytrutulecektir.



9- CEZAi HUKUMLER

9.1 YUklenici ve iscileri: hizmet alimi genel sartnamesine bizzat idarenin yayinladigi tamimlere
calisma prensiplerine ve kurallarina uyacak olup aksi taktirde ilgili mevzuatin ve is
kanununa gére uygunsuz tutum ve davranislarin sonucu her bir uygunsuzluk igin
sOzlesme bedelinin %o1’i(binde bir) kadar cezai islem uygulanacaktir. Ayrica
yUkleniciden bu isgi icin is kanunu gereginin yerine getirmesi istenebilecektir.
Uygunsuzluk sonucu isten uzaklastirilan tekrar bu gérevde calistirilamaz.

9.2 Eksik elemanin yerine en gec U gun icerisinde SGK girisini yaptirarak ve yukarida belirtilen
belgeleri idareye verecektir. Aksi takdirde elemanin ise gelmedigi ilk giinden itibaren her
gecen gun icin szlesme bedelinin %o1’i(binde bir) oraninda ceza yuklenicinin ilk
istihkakindan kesilir.

9.3 Giyim malzemelerinin yiklenici firma tarafindan temin edilmemesi durumunda firma bir
kez yazil olarak ikaz edilecek olup yine 10 gln icerisinde temin edilmez ise idaremiz

gerekli malzemeleri alarak bedelini yiiklenicinin ilk istihkakindan kesecektir. Ayrica

sozlesmede bedelinin %01’i(binde bir) oraninda ceza uygulanacaktir.



10- DIGER HUKUMLER

10.1 Bu teknik sartnamede hikim bulunmayan hallerde: 2007/12937 Sayili Binalarinin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yé&netmelik ile 2009/15316 Karar Sayili Binalarin

Yangindan Korunmasi Hakkinda Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik hukdmleri
uygulanacaktir.

resen tahsil edilerek, calisanlarin beyan ettigi banka hesaplarina yatirilarak, geriye kalan
bakiye yiiklenici hesaplarina yatirilir. Yuklenici bu hususu bilerek teklif vermis sayilir.

YUklenici, her ay fatura eki olarak verecegdi Sigorta Aylik Pirim ve Hizmet Belgesindeki pirim
6deme gln sayisinin eksik olmasi halinde, eksik olan pirim miktari faturadan tahsil
edilecektir.

Yiiklenici tanzim edecegi bir asil, bir suret faturaya;

Sadece idarenin is yerine ait olmak tizere calisan personelin aylik pirim ve hizmet belgesi
ile bu primin 6dendigine dair, sigorta tahsilat makbuzunun fotokopisini, sigorta tahakkuk
fisini ayrica, Aylik Pirim ve Hizmet Belgesi fotokopisini, aylik iicret bordrosunu her ay
ilistirerek verecektir. (Bu belgelerin ilistirilimedigi faturalar édenmez.) SGK ve vergi borcu
yoktur yazilari, fatura ekinde mutlaka bulunacaktir. Sigorta primleri yatiriimadig tespit
edilen veya sigorta aylik pirim ve hizmet belgesinde isimleri bulunmayan isciler icin eksik
eleman calistirildigi kabul edilerek, bunlara isabet eden meblag faturadan dusilecektir.
Yukaridaki paragrafta belirtilen belgeleri ihtiva etmeyen faturalar tediye edilmez.
YUklenici tarafindan bedelin adresine veya banka hesabina havalesi talep edildigi
takdirde havale masraflari yiikleniciye ait olacaktir.

Odemeler, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili Usull Hakkindaki Kanunun 22/A
maddesi geregi, Maliye Bakanliina bagl tahsil dairelerine vadesi gecmis borcun
bulunmadigina dair belge ibrazini muteakiben, anilan yasa maddesine iliskin, Maliye
Bakanligi Tahsilat Genel Tebliglerinde belirlenen usul dairesinde yapilacaktir.

10.3Tesekkulimuzin 6zellestirme programina alinmasi nedeniyle, fabrika/fabrikalarin satisi
halinde, tum hak ve yukumltlukler, satis tarihi itibariyle aliciya ait olacaktlr.
Tesekkulimuzin bu tarih itibariyle, sézlesmeden dogan yukumlultkleri sona erecektir.

10.4 "Hizmetin ifasi sirasinda istihdam edilen itfaiye eri ve sofér personelin;

3 (Ug) gun ve daha uzun sureli is géremezlik raporu almasi,

Veya resmi mercilerce karantinaya alinmasi hallerinde:

YUklenici, rapor veya karantina siiresi boyunca aksamaya mahal vermeksizin, s6z
konusu personelin yerine ayni vasiflara sahip yeni personel gdrevlendirmek zorundadir.



