TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
ELAZIG SEKER FABRIKASI

SEKER AMBARI TAHMIL TAHLIYE HIZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

Madde 1- Is Tanim :
Fabrikamiz Seker Ambar1 Tahmil Tahliye isi; Fabrikamica tiretilecek olan Kristal sekerlerin istife
alnmasi veya dogrudan satisa verilmesi, baska bir fabrika veya depodan gelen sekerlerin
istiflenmesi ve sevk edilmesi, igin konusunu teskil eder.
Madde 2- Isin Niteligi :

Seker Ambari tahmil tahliye islerini; sekerin istiflenmesi, yiiklenmesi ve istiften satisa
verilmesi ve tiretimden gelen sekerin dogrudan satisa verilmesini ifade eder.
Madde 3 - Isin Miktar1 : Elazig Seker Fabrikasinda bulunan Seker Ambarlarinda (%20
Toleransh) 4 ay siireli kampanya déneminde giinliik 24 saat olmak iizere vardiya esasina gore 3
(Ug) vardiva,her vardiyada 7 kisi olmak iizere giinliik toplam 21, (+%20 Toleransli) 8 ay siireli
kampanya haricinde (cumartesi-Pazar) haric giinliik 4 isci ile; Kristal Seker Tahmil/Tahliye isine
ait iscilik hizmeti toplam 12 ay olup, Ulusal Bayram ve Resmi Tatil Giinleri 100,5 giindiir.
Madde 4 - Tanimlar

idare :  Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.§. Elazig Seker Fabrikast Miidiirliigii
Yiiklenici : Is konusu ihale uhdesinde kalan 6zel veya tiizel kisi
Kampanya : Pancar alimi ile baslayan ve alinan en son pancarin islenmesi sonucu iiretilen

sekerin ambara alinmasiyla biten iiretim periyodudur .
Kontrol tegkilat1 : T.S.F. A.S. Elaz1§ Seker Fabrikasmin Seker Ambarinda gorevli
(Sef, Memur, Istif Tanzim Ustas1, Gorevli, Daimi ve Muvakkat isciler)
Yiikleme Ekibi : Yerden veya tiretimden gelen sekeri araglara yiiklemek icin gerekli olan kisi
sayisini ifade eder. (Yer ekibi en az 4 kisi olacaktir.)
Istifleme Ekibi : Uretimden gelen gekerin istife alinmasi igin gerekli olan kisi sayisini ifade eder
(Her vardiya 7 kisi olup, I¢lerinde 1 kisi duvarc: olmasi gereklidir.)
Is : Yapilmasi karsihiginda para §denecek olan hizmet olup; asagida belirtilmistir.
1- Uretilen sekerin istiflenmesi
2- Uretilen Sekerin Dogrudan kamyonlara yiiklenmesi
3- Istiflenen sekerin yer bantlari ile kamyonlara yiiklenmesi
4- Kamyonlara ytiklenen sekerin bélge veya diger depolarda indirilip istiflenmesi
5- Das depolardaki sekerin yiiklenmesi
Madde 5-Isin Organizasyonu:
Isin takibi ve organizasyonu Kontrol teskilati tarafindan yapilacaktir. Gece ve giindiiz
vardiyalarinda isin takibi i¢in idarece istif tanzim ustas: gérevlendirilecektir. Yiiklenici elemanlari
igin yapilis sekline ve isin diizenlenme bigimine karigmayacak, sadece verilen talimatlar
dogrultusunda igin ifasim gergeklestirecektir.
S.1- Kampanya doneminde, Cumartesi-Pazar giinleri ile ulusal ve dini bayram giinleri de dahil
olmak tizere 24 saat 3 vardiya ¢alisma ve tahmil tahliye hizmeti yaptirilacaktr. Caligma diizeni
kampanya doneminde déniisiimlii ti¢ vardiya halinde olup vardiya saatleri A vardiyasi 07:00-
15:00, B vardiyas1 15:00-23:00, C vardiyas: 23:00-07:00 seklindedir. Kampanya haricinde ise
¢aligma saatleri sabah 07.00-12.00 Aksam 13.00-17.00 olarak belirlenmistir. idare uygun goérdiigi
takdirde kampanya haricinde ki ¢aligma saatlerini uzatma yetkisine sahiptir. Isgiler haftada 45
saatlik caligma diizenine gére devam cetveli imzalayacak ve buna gore de puantaj cetvelleri
yiiklenici firma tarafindan dtizenlenecektir. Her isciye hafta tatili verilmesi mecburidir.
5.2- Yiiklenici, Kampanya déneminde idarenin verecegi termin programina gére gece ve glindiiz
istifleme vg yiikleme yapacagindan istenilen sayida elemam mutlaka hizmete hazir
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bulunduracaktir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina
alinmasi halinde sézlesme bedelinin %0,3 ‘ii (bindeii¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.3- Yiiklenici ¢alistiracagi elemanlardan birini, kampanya déneminde mutlaka ekip bas: olarak
belirlenecek ve bulunduracaktir. Belirlenen ekip basi idareye yazi ile bildirecektir.

5.4- Ekip basi yiiklenici elemanlarimin, idarenin (T.S.F. A.S.- Elazig Seker Fabrikasinin Seker
Ambarinda gérevli Sef, Memur, Istif Tanzim Ustas1 ve Gérevli, Daimi ve Muvakkat isgiler)
talimatlar1 dogrultusunda ¢alistirlmasindan, sevk ve idaresinden sorumludur. Belirtilen
hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina alimmasi halinde sézlesme
bedelinin %0,3 ‘i (bindeti¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.5- Kampanya doneminde Uretilen seker, istif tanzim ustalarinin istedigi sekilde diizenli olarak
istif edilecek ve kamyonlara diizenli olarak yiiklenecektir. Seker tasiyacak vasitalarin kasalari kirli
ve seker tasimaya uygun de@ilse bu tiir vasitalara kesinlikle yiikleme yapilmayacak ve biitiin
tasimalarda naylon veya branda serilmesi zorunlulugu goz 6niinde bulundurulacaktir, Diizensiz
olarak yiiklenen sekerlerin bosaltilmasindan ve tekrar yiiklenmesinden dolay: yiiklenici herhangi
bir {icret talebinde bulunamayacaktir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi
ve tutanak altina alinmasi halinde sbzlesme bedelinin %0,3 ‘i (bindeli¢) oraminda ceza tahsil
edilecektir.

5.6- Yiiklenici elemanlar1 giincel gida iiretim normlarinda belirtilen kurallara uymak zorundadir.
Bu kurallar geregi elemanlar sag sakal, el ve beden bakimlarim eksiksiz bir sekilde giinliik olarak
yapmak zorundadir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina
alinmasi halinde sézlesme bedelinin 90,3 ‘i (bindeli¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.7- Yiiklenici elemanlari, isin ifasi sirasinda idarece belirlenen Koruyucu giivenlik malzemelerini
(Is elbisesi, Is ayakkabisi, Eldiven ve Patik) giyecek olup, bu malzemeler yiiklenici tarafindan ayni
olarak karsilanacaktir. Yiiklenicinin elemanlarina getirmekle yiikiimlii oldugu koruyucu giivenlik
malzemelerini getirmemesi veya getirdigi halde elemanlarca kullamlmamasmin idarece aykirilik tespit
edilmesi ve tutanak altina alinmasi halinde sézlesme bedelinin %0,3 ‘U (bindeti¢) oraninda ceza
tahsil edilecektir.

5.8- Istiflerin {izerinde giinlitk ayakkab ile kesinlikle dolasilmayacaktir. Eger seker ambalaji bu
sebeple kirlenirse, sekerin temiz ambalaja aktarilmas: yiiklenici tarafindan yapilacak ve bu islem
giinliik tonaja dahil edilmeyecektir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi
ve tutanak altina alinmasi halinde s6zlesme bedelinin %0,3 ‘Ui (bindeii¢) oraninda ceza tahsil
edilecektir.

5.9- Seker ambarinda mevcut olan biiro ve odalar ile geker ambarinin ¢evre temizligide yiiklenici
elemanlarinca yapilacak ve bu islem igin herhangi bir ek {icret ddenmeyecektir. Belirtilen
hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina alinmasi halinde sézlesme
bedelinin %0,3 ‘i (bindeli¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.10- Uretim ve satis durumuna gore yiikleniciye kac kisi ile ise baslamasi gerektigi Idare
tarafindan yiikleniciye bildirilecektir. Yiiklenici kampanya harici yiikleme ekibi satisin
yogunluguna gére olarak en az 4 kisi bulundurmak zorundadir. Yiikleme yeri ve sartlarina gére bu
say1 idare tarafindan cogaltilip azaltilabilecektir. Yiiklenici seker ambar1 tahmil tahliye isi igin
kampanya doneminde her vardiyada 7 (yedi) is¢i bulunduracaktir. Verilen is programinda
belirtilen is¢i adetleri minimum sayida olup tretim ve satis durumuna gore yiiklenici sayry:
idarenin istegine gore arttirmak zorundadir. Kampanya doneminde ve kampanya disinda is¢i
eksikliginin 1 (bir) glinde tamamlanmasi gerekecektir. Yer ekibi en az 4 (dort) kisiden olusacaktur.
Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirihik tespit edilmesi ve tutanak altina alinmas: halinde
sdzlesme bedelinin %0,3 ‘U (bindelig) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.11- Yiiklenici elemanlarinca; Ambarda kesinlikle sigara i¢ilmeyecegi gibi, radyo ve bilgisayar
gibi elektrikli aletlerde bulundurulmayacaktir. Ayrica yiyecek ve icecek tiiketilmeyecegi gibi;
yiiklenici ve elemanlar1 gerek yiikleme gerekse bosaltma yerindeki yazili hale getirilerek belirli
yerlere asilmak suretiyle ilan edilen is disiplinine ve kurallara i kazalar1 ile ilgili uyar1 levhalarina
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kesinlikle uymak zorundadir. Sigara yasagina uyulmadig tespit edildiginde idari para cezas: olan
meblag yiiklenicinin hakedisinden kesilecektir. Yiiklenici elemanlarinin is disiplinine uymadiginin
idarece tespiti ve bildirimi halinde, yiiklenici derhal isine son verecektir. Belirtilen
hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina alinmasi halinde sozlesme
bedelinin %0,3 ‘i (bindeii¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.12- Yiiklenici elemanlarinin bilerek veya bilmeyerek idare malina zarar vermeleri halinde bu
zarar ziyan bir tutanakla belirlenecek ve yiiklenicinin hakedisinden tahsil edilecek ve yiiklenici
buna itiraz edemeyecektir. Ayrica yiiklenici elemanlarimin tigtincii kisilere verdikleri zarar ve
ziyandan yiiklenici sorumlu olacaktir. Yiiklenici elemanlari, yiikleme ve bosaltma esnasinda
soforlerden herhangi bir talepte (para, hediye vb.) bulunmayacaklar1 gibi, is akisin aksatacak
diyaloglara girmeyecektir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak
altina alinmasi halinde sézlesme bedelinin %0,3 “ii (bindeti¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.13- Isin yapilmasi esnasinda ambarlarda torbalarin patlamas: sonucu dékiilen sekerlerin ve kirli
sekerlerin yerden toplanarak torbalara doldurulmas: veyahut sair nedenlerle ambarlarda giinliik ve
mutat temizlifin yapilmasi isi ticret karsilig1 olmaksizin idarenin talimati ile saglanacaktir. Firma
bu is i¢in en az bir kisgi gorevlendirecektir. Temizlik malzemeleri tesekkiil tarafindan saglanacaktir.
Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina alinmasi halinde
sozlesme bedelinin %0,3 ‘i (bindetli¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.14- Calistirilacak iscilere (¢aligilan giinlerde) giinliik 1(bir) 6giin yemek fabrikanz isci
lokantasindan verilecek olup, ayrica yemek ticreti 6denmeyecektir.

-Caligtinilacak isgiler fabrikamiz personel tagima servislerinden imkanlar dahilinde yararlanacak
olup ayrica yol ticreti 6denmeyecektir.

5.15- Yiklenici s6zlesmenin imzalandif tarihten itibaren ve ise baslamadan énce kanuni siiresi
i¢inde taahhtidii altindaki isin yeri ve konusunu Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’mn ilgili
Bolge Miidiirliigiine ve Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmekle yiikiimliidiir.

5.16- Yiiklenici yapilacak sézlesme konusu isin gerektirdigi sayida ve vasifta eleman ve ekipman
temin edecek igleri aksatmayacak sekilde devamli hazir bulunduracaktir. Belirtilen
hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina alinmasi halinde sozlesme
bedelinin %0,3 ‘i (bindeli¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.17- Yapilacak sdzlesme konusu isin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve Fabrika galisma
prensiplerine uygun olmak kosuluyla yiiklenici giivenlik yoniinden sakincali kisiler ve
Fabrikamizin is akdi askida olan personeli hari¢ diledigi kisileri istihdam edebilecektir. Belirtilen
hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina alinmasi halinde sizlesme
bedelinin %0,3 ‘i (bindetli¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

3.18- Yiklenici kendinden 6nceki yiiklenici elemanlarini galistirmaya devam edecek ise bu
elemanlarin, 6nceki yiikleniciyle olan her tiirlii yasal haklarinin $dendigine ve herhangi bir alacag:
kalmadigina dair ibranameleri diizenleyerek ise basladiktan 10 giin icerisinde idareye teslim
edecektir. Aksi taktirde ytiklenici elemanlarinin ¢aligtirilmasina miisade edilmeyecektir.

3.19- Yiiklenici ¢aligtiracag is¢ilerin isten ayrilmalarinda ayrilan isginin yerine aym niteliklere ve
yeterlilife haiz yeni is¢i calistiracaktir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit
edilmesi ve tutanak altina alinmas: halinde szlesme bedelinin %0,3 ‘i (bindeii¢) oraninda ceza
tahsil edilecektir.

5.20- Yiklenici galigtirdig1 elemanlara ait, basta 4857 Sayili Is Kanunu ile 6331 Sayili Is Saghg
ve Giivenligi Kanunu olmak iizere, ¢alisma hayatim diizenleyen Kanunlar ve bu konudaki, Tiiziik,
Yénetmelik ve sair mevzuattan dogan tiim sorumluluklarimi eksiksiz yerine getirmekle
yitktimliidiir,

5.21- Yiklenici, caligtiracagi elemanlarina, Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili gerekli her tiirlii
egitimi verecek ve bu egitimi verdigine dair bilgi ve belgeyi idareye sunacaktir. Vuku bulacak is
kazalarim yiikleniciilgili yerlere bildirmekle yiikiimliidiir.




5.22- Kampanya doneminde yemek molalari {iretimi aksatmayacak sekilde Isletme rafineri
boliimiiyle uyumlu olarak verilecektir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit
edilmesi ve tutanak altina alinmasi halinde stzlesme bedelinin %0,3 ‘i (bindeti¢) oraninda ceza
tahsil edilecektir.

5.23- Arag, bant ve istif degistirme isleri tiretimi, istifi ve yiiklemeyi aksatmayacak sekilde ¢abuk
ve dikkatli yapilacaktir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak
altina alinmas1 halinde sézlesme bedelinin %0,3 ‘i (bindeii¢) oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.24- Yiiklenici, idareye ait dig deplored yapilacak scker sevkiyatinda, istiflenmesinde ve
yiiklemesinde  Fabrika vardiyalarinda calisan elemanlar haricinde idarenin verecegi sayida
elemani bulundurmak zorundadir. Belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve
tutanak altina alinmas1 halinde yiiklenicinin hakedisinden sézlesme bedelinin %0,3 “i (bindetic)
oraninda ceza tahsil edilecektir.

5.25- Isin ve iscilerin sevk ve idaresi altisverenin(yiiklenici) sorumlulugundadir. Seker amban
tahmil tahliye hzimetinde galistirilan altigveren(yiiklenici) is¢ilerinin is sagligi ve glivenligi
konularinda asil igverenin(idare) talimatlar: dogrultusunda hareket edecektir.

5.29- Yiiklenici tistlendigi seker ambari tahmil tahliye hizmeti isine uygun nitelikte eleman
¢alistiracak, isin ifasina aykir1 bir davranig veya durum olustugunda asil isveren(idare) tarafindan
yiikleniciye bildirilecek ve uygun énlemleri yiiklenici alacaktir.

5.30-Seker iretim kampanyasi dahili ve haricinde seker ambarindaki islerin elverdigi 6lciide
malzeme ambari tahmil/tahliyesindede calisima yaptirilir.

5.31- Calistiralacak personelin ticreti briit asgari iicretin %40 fazlasidir.

6- Ceza Gerektirecek Haller :
Asafida belirtilen hususta/hususlarda idarece aykirilik tespit edilmesi ve tutanak altina almnmast
halinde her bir aykirilik i¢in sézlesme bedelinin %0,3 “ii (bindeii¢) oraminda ceza tahsil edilecektir.
6.1 Isin idarece belirlenmis sekilde yapilamamasi ve verilen is talimatlarina uyulmamas:.
6.2 Idarece istenilen eleman sayisimin szlesemede belirtilen zamanda temin edilememesi
6.3 Kampanya dénemi ve kampanya dis1 dsnemde belirlenen galigma diizenine ( vardiya saatleri
ve c¢alisma diizeni) uyulmamasi :
6.4 Yiiklenici elemanlarinin genel ahlak ve gérgii kurallarina uymamas, is yeri disiplinine riayet
etmemesi
6.5 Yiiklenicinin ehil olmayan is¢ileri ¢alistirmasi
6.6 Idarece belirlenen ve yiikleniciye bildirilen saymndan Eksik Eleman ¢alistirilmas:
6.7 Teslim programi geregince idarece belirlenen miktarda sekerin tahmil tahliyesinin eksik
yapilmasi veya hi¢ yapilmamasi

Yukaridaki tanimlanan hususlar ile bunlarin diginda kalan idarenin yiikleniciye vermis
olduBu isi alenen veya gizli bir sekilde sekteye ugrattig: belirlenen hususlar tespit edilmesi halinde
Idare tarafindan uyariya gerek kalmaksizin yuklenicinin hakediginden sézlesme bedelinin %1 ‘i
(ylizdebir) oraninda ceza tahsil istihkakindan kesilir.




