TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
Elazig Seker Fabrikasi

2027 YILI OFiS BINASI ODACILIK VE TEMIZLIK HIZMETi ILE MEMUR

. .

MiSAFIRHANESI TEMIZLIK HIZMETLERI
TEKNIK SARTNAMESI

1. Temizlik Hizmeti Yerleri:
1.1. isin Konusu: Fabrikamizin Ofis ve Memur Misafirhanesi’nde Temizlik Islerinin ve Odacilik
Hizmetleri 12 kisiyle (+/-%20 toleransli) 12 ay yapilmasl isin konusunu olusturur.

Ofis binasinda bulunan servisler arasi evrak getirilmesi, gotiiriilmesi gibi odacilik hizmetleri
dahil, Fabrikamizin ofis binasi ve misafirhanemizin cevre temizligi, Misafirhanemizde bulunan
banyo ve tuvaletler, isci soyunma yerleri ile fabrika iginde bulunan tuvaletlerin temizligi, Arsiv,
Pancar Muhasebe servisi, Muhasebe servisi, Ticaret servisi, Personel Servisi, toplant1 salonu, ile 25
adet biiro 2 katl misafirhanede 2 salon, 41 adet oda, resepsiyon, cay ocagl, Misafirhane giris holi,
bodrum katt ve 1 mutfak bulunan is yerinin koridor, merdiven, kap1 ve pencere, bunlarin cergeveleri
ghsap ve madeni dogramalar1, radyator petekleri merdiven tirabzanlart ve bunlarm piring
aksesuarlari, lavabo, cam, biiro malzemeleri (Masa, sandalye, sehpa, etajer, koltuk, dolap, kitaplik)

= temizligi mermer ve marleylerin cilalanip parlatilmasi, ¢oplerin toplanmas: ve her tiirld temizlik
isleri, glinliik, haftalik ve aylik olarak 3 agamada yaptirilacaktir.

1.2. Eleman Durumu: Idare, calisanlan giinde 7.5 (vedi buguk) saat ¢alisan personel haftalik 6 giin
caligtiracak ve 1 giin izin kullandiracaktir. Giinde 9,0 (dokuz) saat caligan personel haftada 5 giin
calisip 2 giin hafta tatili yapacaktir. Ogle tatili harig iscilerin haftalik ¢alisma stiresini 45 (kirkbes)
saat olacak sekilde planlayacaktir. Yiiklenicinin calistiracadi, isgilerin islerine baglama ve yine
islerini bitirme saatleri Idarece, temizligin yapima durumu ve sirketin ihtiyaglari goz dntinde
bulundurularak saptanacak olup yiiklenici, idarenin kendilerine bildirmis oldugu c¢alisma
saatlerine uyacaktir. idare bu konuda almig oldugu kararini her zaman degistirebilir.
Degisiklik halinde yiiklenici 3 giin iginde gerckli tedbirleri almak sorundadir. Idarece gerek goriildiigt
takdirde hafta sonlart temizlik yaptirilabilecektir. Hafta sonu calistirilan personel hafta i¢i izin
kullandirilacaktir. 58 gilin resmi ve ulusal tatil giinti bulunmaktadr.

1.3. ise Baslamadan 6nce yapilacak isler:

Yiiklenici ise baslamadan en ge¢ 2 glin dnce yaninda galigtiracagl elemanlarla ilgili evraklari fabrikamiz
personel servisine verecektir. Oradan alacag ise baslama notuna istinaden I¢c Hizmetler Seflifi'ne teslim
edecektir.

Odacilik ve Temizlik ve Memur Misafirhanesi isinde toplam 12 kisi caligtirilacak olup, 4 kisi
misafirhane hizmetleri, (asgari lise veya dengi okul mezunu) 8 kisi Odacilik ve Temizlik Hizmetleri
(okuma ve yazmayl iyi derecede bilen asgari ortaokul mezunu calistirilacaklardir. Caliganlar
yiriirlikte briit asgari ficretin %25 fazlasmi alacaktir. Odacilik ve Temizlik Hizmetleri ¢aligsan 12
kisiden birisi gerektiginde ofis binasinda cay servisi yapmak tzere gorevlendirilecektir.

Viiklenici her bir personeli igin asagida belirtilen belgeleri vermesi zorunludur. (bayan personel igin
askerlik terhis belgesi harig)

a) Ikametgah [lmiihaberi 5) Askerlik Terhis Belgesi
b) Niifus ciizdam fotokopisi h) Is-Kur Yazist
¢) Diploma sureti 1) Hizmet Sézlesmesi

d) Saveiliktan iyi hal kagid
e) Saglik raporu
f) 2 adetresim
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g) SGK ise giris bildirgesi

1.4. Yiiklenici elemanlarina is¢i lokantasindan bir 6giin (is¢i lokantasinda gikan yemeklerden)
yemek verilecektir. Yol giderleri fabrikamiz servislerince imkanlar dahilinde karsilanacakfir.
Misafirhane de 07.00 17.00 cahisan 1 Kkisi harig, vardiyali ¢alisan 3 kisiye nakdi yemek yardimi
yapilacaktir.(¢aligtigr giin kadar)

2. Elemanlara verilecek iicretler:
Ofis Temizligi ve Odacilik Hizmetleri ile Memur Misafirhanesinde caligan personel igin kisi bagina briit
asgari {icretin %25 fazlasi ddenecektir.

3.Giyim:
3.1. 12 Kisiye ait giyim malzemesi detayr asagida belirtilmis olup Yiiklenici Firma tarafindan
verilecektir ve kiyafette yiiklenici unvani da yazdirilacaktir.

Sira i - o
No Giysinin Evsafi Olgiisii Miktar:
1 Kundura (Yazlik) Adet 12
- 2 Pantolon (Yazlik) Adet 12
3 Tigort (Kisa Kollu) Adet 12
4 | Cizme Cift 6
5 | Yelek (Memur Misafirhanesi i¢in) Adet 4
6 |Papyon (Memur Misafirhanesi i¢in) Adet 4

3.2. Temizlik Malzemesi ve ekipmanlar: '
Her tiirlii temizlik malzemesi ve ekipmanlar Idarece temin edilecektir.

4. Sabah Temizligi

ise baglama sabah 07.00 saati olup, nébete gelen personel sabah ise gelirken tiim odalar1
acarak, havalandirmasini yapacak, copleri dékecek, lavabo, banyo, yer temizligi, oda camlarinin
temizligini, sabunlarinin ve kagit havlularmin kontrolii ve eksik olanlarm tamamlanmasi isini
cksiksiz olarak yapacaktir.

Fabrikamizin mesai saatleri sabah 07: 00 / aksam 17: 00°dir. Mesai saatleri [dare tarafindan
gerek goriildigiinde degistirilebilecektir. Sabah temizligi mesai saatinin baslangicindan | saat dnce
baglayacak, mesai baslamadan sonuglandirilacaktir. Binanin 6n ve arka giris zemin mermerleri ile 1. kat

—~ mermer yer dosemeleri ve tim katlarin koridor ve odalarmn zemin ddsemeleri, on ve arka
merdivenlerin korkuluklari, giriste bulunan demir dograma kap1 pervazlari, katlardaki oda kapilan,
tuvalet kapilari, her giin deterjanl su ile yerler paspas ile temizlenecektir. Kapilar sabunlu temiz 1slak
bez ile tozlar alinacaktir.

5. Mesai Saatlerinde yapilacak Temizlik

Mesai saatleri icinde talep olmadikga higbir sekilde galigma yapilan oda ve salonlarin temizligi
yapilmayacak, sadece koridorlar, tuvaletler, depo ve diger alanlarin temizligi yapilacaktir. Bu
temizlik sirasinda hicbir gsekilde giirtilt yapamayacak ve galisanlar rahatsiz edilmeyecektir.

6. Aksam Temizligi

idarece belirlenen bolimlerde yapilacaktir. Zemin deterjanli suda yikanmis paspas ile silinir. Masa
{istleri, masa camu veya formikasi, cekmece kulplari, dolap ve etajerler ile bunlarin camlar, sehpa ve
misafir koltuklari, makam koltuklan, sumen takimlari ve masa iistii kirtasiye malzemeleri deterjanh
slak bezle silinir. Bu bezler yalmz bu tip temizlikte kullambr. Yer ve kapi silme bezleri ile
karigtirilmamasi gerekir. Oda duvarlarindaki tablo ve resimlerin tozlart nemli bezle alimir. Deterjanli su
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kullanilmaz. Oda icindeki gigeklere yeterli miktarda su verilir. Odalardaki lamba ve lamba anahtarlari
nemli bezle silinerek temizlenir. Telefon ve bilgisayar ile aparatlarimn temizligi nemli bezle yapilir. Halt
ve halifleks serili yerler her giin vakumlu elektrik siipiirgesi ile kuru olarak ve {i¢ ayda bir olmak tizere
makine ile (TSE belgeli deterjan, koptik vs. kimyevi maddeler) kullanmak suretiyle temizlenecektir.
Odalardaki ¢op kovalar: her aksam saat 16.30'da toplanmasi1 gerekli olup kirli kovalarn yikanarak
naylon ¢op torbast koymak suretiyle kullamma hazir hale getirilir. Copler toplandiktan sonra biiyiik boy
¢op torbasina doldurularak agzi baglanip ¢opliige konulur.

7. Giinliik Temizlik _

Fabrikamiz ofis Sabah temizligi ve mesai saatlerinde yapilacak temizlik olmak tizere 2 asamada,
idarenin ihtiyag gostermesi halinde aksam temizligi de dahil olmak tizere 3 asamada yapilacakiir.
Giinliik temizligin 07.00 - 17.00 mesai saatleri arasinda binanm cevresi, 6n ve arka giristeki traverten
taglar ile binanin &n ve arka giriginde bulunan camlari, Miiracaat ¢niinde bulunan i¢ demir kapi
camlar her giin sabah ve kirlendikce sabunlu su ile temizlenir.

8. Haftahk Temizlik
Birinci maddede belirtilen yerlerin temizligi yapilacaktir. (Yikama ve cilalama dahil)

9. Ayhik Temizlik

Bina genelinde cam temizligi yapilirken kapi girisleri de dahil cam parlaticilar cam silmede
silme bezi olarak yalniz camlar igin Kullanilacak temiz bez gereklidir. Cam temizliginde lastik uglu
cam cek g¢eki kullanilmaldir. Binalarmmizin biitiin camlarmin kirlendikge silinip temizlenmesi
gereklidir. Cam temizligi ckibinin her tiirlii emniyet tedbiri yiiklenici tarafindan alimacak ve bu
konudaki biitiin sorumluluk yiikleniciye ait olacaktir.

10. Odaciik Hizmetlerinin ifasi
Fabrikamizin mesai saatleri sabah 07: 00 aksam 17: 00’dir. Idare tarafindan

degistirilebilecektir. Calistirilacak eleman asgari Ortaokul mezunu olup diksiyonu diizgiin, Iyi
derecede okuma yazma bilen elemanlar yiiklenici tarafindan gorevlendirilecektir. Yiiklenici
gorevlendirecegi elemanin tecritbeli olmasina ozen gosterecek tecriibeli elemanlardan ekip
olusturacakfir.
11. Memur Misafirhanesi Hizmetleri

ise baslama sabah 07.00 saati olup, ndbete gelen personel sabah ise gelirken tiim odalari
acarak, havalandirmasini yapacak, c¢opleri dokecek, lavabo, oda balkonu, banyo, yer temizligi, oda
camlarinm temizligi, yatak diizeni (nevresim ve carsaflarin {itiilii ve temiz olmasi), oda banyo, wc
ve lavabolarimn temiz olmasi, sabunlarimin ve kagit havlularnin kontrolii ve eksik olanlarin
tamamlanmast isini eksiksiz olarak yapacaktir.

Fabrikamiz memur misafirhanemizin ¢evre temizligi birinci ve ikinci katta bulunan banyo ve
tuvaletler, odalar ve dinlenme salonu, koridor, merdiven, kapt ve pencerelerin cergeveleri ve ahsap
ve madeni dogramalar1 radyator petekleri merdiven trabzanlari ve bunlarin piring aksesuvarlari
lavabo, cam temizligi mermer ve marleylerin cilalanip parlatilmast ¢oplerin toplanmast ve her tiirlil
temizlik isleri giinliik haftalik ve aylik olarak 3 asamada yaptirilacaktir.

Her vardiya nobetini teslim aldiginda yukarida bahsedilen tiim isleri eksiksiz olarak
yapacaklardir.

Fabrikamiz memur misafirhanesinde kullanilmakta olan tim malzemeler sayimi yapilarak

zimmet karsihig1 yiiklenici firmaya teslim edilecek, her aymn sonunda malzeme sayimi yapilacak;
meveutlar kontrol edilecek, ¢ikan eksik malzeme yiiklenici firmadan tahsil edilecektir.

% Sayfa3 /7



Cay ocaginda kullamlan demirbas haricindeki malzemeleri (¢ay, seker) Firma kendisi
getirecek, misafithanede konaklayanlara sabah kahvaltismi, kahvalti malzemesi idarece
verilecektir. (Kahvalti ve gay fiyatlari Fabrika I¢c — Hizmetler seflifince belirlenecektir.)

12. Yiiriitillecek Diger Hizmetler

12.1. Binalar dahilin de yapilmasi gereken yer degisikliklerinde biiro veya bilumum malzemelerin
nakli, nakil sonunda temizlenecek bilumum sair yerlerinin temizligi yapilacaktir,

12.2. Hizmet binalar1 arasinda veya diger yerlerde meydana gelecek her turli tagima, yiikleme ve
bosaltma isleri idarenin sifahi talebi tizerine yiiklenici tarafindan derhal yerine getirilecektir.

12.3. Soguk ve karli havalarda merdiven ve diger dis kullanim alanlarinda olusan kar ve buzlar
temizlenecek, ayrica karlama ve buzlanma icin gerekli 6nlemler alinacaktir.

12.4 Temizligi yapilacak bina/katlar grubu herhangi bir sebep ile tahliye edilerek baska bir binaya
tagiilmasi halinde yeni adresteki binanm temizligi, yiiklenici tarafindan baska bir {icret talep edilmeden
aym sartlarla yapilacaktir.

12.5 idare tiim personeli temizlik ve uygun gordiigiinde odacilik hizmetlerinde gorevlendirebilecektir.

12.6 idare gerek gordigiinde ofis binasinn ve misafirhanelerin gevre temizligini yaptiracak olup
yiiklenici buna itiraz edemez.

13.Temizlikte Uyulacak Kurallar

13.1. Ozellik arz eden, temizlenecek kisim veya esyalar, tagidig1 szellikler dikkate alinarak, idarenin
yetkili ve sorumlu personeli hazir bulunmadikca temizlenmeyecektir.

13.2. Temizlikte toz kaldirmama hususuna dikkat edilecek, vakumlu aletlerle temizlik yapilacakitir.
(Kuru vakumlarda kagit filtre ve kagit torba kullanilacaktir.) Temizlik nedeniyle yerlerinden alinan
esyalar yine ayn1 yerlerine muntazani bir sekilde konulacak, esyalarin nakil ve yer degistirme esnasinda
zemin ve duvarlara hasar verilmemesine azami dikkat gosterilecektir.

- 13.3. Marley, parke, yer karolarinda ve biiro malzemelerinde héasil olacak lekeler etkisini gabuk
gosteren, derinlemesine niifuz etmis kirler ¢dziicii leke ¢ikaricl ilagla temizlenecek ve zeminine uygun
(kristalize, polimerize ve akrilik) cila ile cilalanacak ve siirekli cilali bulundurulacaktir.

13.4. Halilar, yolluklar ve paspaslar kirli ve tozlu bulundurulmayacak, yiizey aktif maddeler igeren
derinliklere iglemis kir ve yaglari cozerek temizleyen, kalinti birakmayan, temizlenen sathin
szelliklerini koruyan, temizlikten sonra uzun siireli hos bir koku igeren ve sagliga uygun birinci kalite
temizlik maddeleri kullamlacak vakumlu temizlik aletleri ile ve yikanmak suretiyle temizlenecektir.
(Hali temizlenmesinde firgalamali vakumlar kullamilacaktir.)

13.5. Temizlik swrasinda duvarlar kirletilmeyecek, duvar ve kapilar herhangi bir ikaza gerek
olmaksizin usuliine uygun bir sekilde silinecektir. Siiptirgelik ve mermer yiizeyleri camli bélmelerin

camlar uygun dzellikli firgalar ile temizlenecektir.

13.6. Copler binanin diginda idarenin gdsterecegi yere seffaf veya yari seffaf ¢op posetleri icinde
konulacaktir. Coplerin birikmesine meydan verilmeyerek, ¢6p mahallinin temizliginde gereken
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hassasiyet gosterilecek, ozellikle yaz aylarinda her giin ¢oplerin kaldirilmasin miiteakip sabunlu
suyla yikanacak ve ilaglamasi yapilacaktir. Cop naklinde kullanilacak kovalar ise giris ve cikislarda
kapilara zarar vermeyecek ebatlarda, glirtiltiistiz ve kolay hareket eden cinsten olacak, igindeki ¢dp
posetlerinin yirtilmasi halinde ¢op suyunun disan akmasini onleyecek bicimde yaptirlmig plastik veya
lastik kenarli olacaktir.

13.7. Cilalama yapilmasi uygun gdrilmeyen yerler (Merdiven ve 1slak zeminler) her giin deterjanl su
ile yikamp paspas yapilacakiir. :

13.8. Tuvaletler ve lavabolar deterjanli su ile giinde en az {i¢ defa yikanacaktir. Katlarda yer alan
WC’ler her saat kat gorevlilerince kontrol edilerek evyelerde, klozet takimlarinda ve pisuvarlarda
gerekli temizlikler yapilacak, tuvaletlerdeki malzeme eksiklikleri tamamlanarak koku giderici sprey
sikilacakftir.

13.9. WC grubundaki kovalar baska taraflarda kullanilmayacaktir.

13.10.  Yiiklenici, idarece  tespit olunan temizlige iliskin eksiklikleri  yazigmalara
meydan vermeksizin giderecektir.

13.11. Temizlik malzemeleri, makine ve ekipmanlar ile vb. tim malzemeler Idare tarafindan
karsilanacak ve bunlarin kullamminim kontrolii idare tarafindan yapilacaktir.

14. Cahstirilacak iscilerde Dikkat Edilecek Hususlar

14.1. Yiiklenici elemanlarimin igbasi yaptirilmasi ya da is akitlerinin feshi halinde 6nce Idare haberdar
edilecek, isbast yaptirilacak yiiklenici personeline ait belgeler Idareye teslim edilecektir, Yapilacak
szlesme konusu igin gerektirdigi niteliklere sahip olmak ve idarenin calisma prensiplerine uygun
olmak kosuluyla yiiklenici diledigi kisileri istihdam edebilecektir. (Giivenlik yoéniinden sakincal
kisiler harig.) Yiiklenici calistirdig1 isgilerin kimliklerini belirten listeyi her personel degisikliginde
idare yetkililerine verecektir. Yiiklenici ve Idare yetkilileri Idare hizmetine verilen elemanlarinin
stzlesme sartlarina uygun olarak calisip ¢aligmadiklarim denetleyecektir.

14.2. Yiiklenici, temizlik elemanlarinin sevk ve idaresinden sorumlu, tecriibeli ve yetenekli bir
sorumluyu isin baginda devaml hazir bulunduracaktir. Sorumlu eleman tim ¢alisilan boliimlerden
sorumlu olacaktir. (Bu eleman ve kat sorumlulart ¢aligtirilan iggi sayisma dahildir.) Yiiklenici
elamanlarinin uygunsuz davranig ve verecegi zarardan dolayi sorumluluklar yiiklenici tarafindan
kargilanacaktir.

143.  Yiiklenici  tarafindan calistirilacak ~ temizlik personeli, 18 yasindan  kiigtik
olmayacaktir. (Sakat ve eski hitkiimlii isciler konusunda yasalarin koydugu zorunluluklara
uyulacaktir.) Calistirilan personel (saghk, dig gorintim vs.) Idarenin uygun gdrdiigi personel olacaktir.
Calistirilacak personelin portdr muayeneleri 3 ayda bir yaptirilacak ilk portdr muayenesi ise baslarken,
ikincisi altinc1 ayda yiiklenici tarafindan yaptirilacaktir. Portor ticretleri yiiklenici tarafindan kargilanacak
olup teklif fiyata dahil edilecektir.

14.4. Yiiklenici elemanmn 6zel kiyafeti olacaktir. Kiyafetlerinde yiiklenicinin unvani belirtilecektir.
Temizlik gorevlilerinin kiyafetleri daima temiz ve muntazam bir sekilde olacak ve yirtik
kiyafet giyilmeyecektir. Temizlik ile ilgili personel sag, sakal uzatmayacaktir. Fabrikamiz
misafirhanesinde konaklayanlar fabrikamizin misafirleri oldugu igin saygida herhangi bir kusur
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edilmeyecek, misafirlerle gereken mesafe korunacak, uygunsuz davraniglarda bulunanlarin is hakki
fesih edilecektir.

14.5. Yiiklenici elemanlarn kendileri icin yiiklenici tarafindan hazirlanmug olan kimlik kartim
kullanacaktir. Elemanlar binaya girisinden ¢ikigina kadar yaka kimlik kartini yakasina takacak, yaka karti
bulunmayan eleman gérevlilerce binaya alinmayacaktir.

14.6. Elemanlarin biirolarda, koridorlarda, merdivenlerde, merdiven bosluklarinda oturmalari, sigara,
cay, igmeleri gibi eylemlerde bulunmayacak, yiiksek sesle konusmalar yapmayacaktir.

14.7. Yiiklenici caligtirdig1 elemanlarin hangi bélimlerde gérevli olduklarina iliskin bir ¢izelgeyi
istenmesi halinde idareye vermek zorundadur.

14.8. Giivenlik nedeniyle yiiklenici elemanlar1 giris ve ¢ikis saatlerinde; Idaremiz glivenlik
gorevlileri veya Idarece gorevlendirilenler tarafindan aranabilir, bu arama yiiklenicinin zarardan
sorumluluk vecibesini ortadan kaldirmaz.

14.9. Yiiklenici hicbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini
zamaninda almak ve kazalardan korunma usul ve ¢arelerini elemanlarina dgretmek ve bu konuda egitim
vermekle miikelleftir. Bu konuda dogabilecek her tiirlii sorumluluk ytikleniciye aittir. Bu itibarla
taahhiidiin ifasmda gerek ihmal ve itaatsizlik gerekse tedbirsizlik ve ehliyetsiz personel kullanmaktan
veya herhangi bir sebeple vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur. Kat gérevlileri galiganlara
karst saygida kusur etmeyecek. Caligma diizenini aksatacak hareket ve davraniglarda
bulunmayacaklardir. Kilik kiyafete, sag, sakal tiraglarina dikkat edecekler, bu konuda I¢ — Hizmetler
yetkililerince 1. ikazdan sonra, her ikaz i¢in miiteahhide 100 TL para cezasi uygulanacak ve gerekli
goriildiigii zamanda is akdi hemen fesih edilecektir.

14.10. Yiiklenici elemanlarimin idare dahilinde ve gevresinde kazaya ugramalari, yaralanmalar1 veya
hayatlarini kaybetmeleri veya kendilerinin boyle bir olaya sebep olmalari, halinde biitiin sorumluluk
yiikleniciye ait olacaktir.

14.11. Sosyal Sigortalar Mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi
(Giivenlik yoniinden sakincali kisiler harig), 1s¢i haklarinin ddenmesi, is¢i ¢ikarilmasi ve sair
konularda tiim sorumluluk yiikleniciye ait olup, Idare bu konularda sorumlu sayillmayacaktir.

14.12. Yiiklenici calistiracagi iscilere ait her bir is¢i i¢in ayr1 ayri banka hesap numaralarini (IBAN
numarasi) iceren listeyi idareye teslim edecektir. Yiiklenici istihkak: idarece odendikten sonra
calisanlarin ficretini 3 giin igerisinde &deyerek, 6demeye iliskin dekontu idareye vermek zorundadir.
Ancak yiiklenici belirtilen siire zarfinda calisanlarin iicretlerini bir kez geciktirmesi halinde
calisanlarmin  sonraki maas odemeleri yliklenici istihkakindan idarece resen tahsil edilerek
calisanlarin beyan ettifi banka hesaplarmna yatinlarak, geriye kalan bakiyenin yiiklenici hesaplarina
yatirilir. Yiiklenici bu hususu bilerek teklif vermis sayilir.

Yiiklenici, her ay fatura eki olarak verecedi Sigorta Aylik Prim ve Hizmet Belgesindeki
prim ddeme giin sayisimn eksik olmasi halinde, eksik olan prim miktari faturadan tahsil edilecektir.
Yiiklenici tanzim edecegi bir asil, bir suret faturaya;

Sadece idarenin is yerine ait olmak tizere calisan personelin aylik prim ve hizmet belgesi ile bu
primin &dendigine dair Sigorta tahsilat makbuzunun fotokopisini, Sigorta tahakkuk figini ayrica
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi fotokopisini, aylik ticret bordrosunu her ay ilistirerek verecektir. (Bu
belgeler ilistirilmeyen faturalar ddenmez) SGK ve Vergi borcu yoktur yazilan fatura ekinde
mutlaka bulunacaktir.
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Sigorta primleri yatirilmadigi tespit edilen veya sigorta aylik prim ve hizmet belgesinde
isimleri bulunmayan is¢iler icin eksik eleman ¢alistldigi kabul edilerek bunlara isabet eden
meblag faturadan diistilecektir.

Yukaridaki paragrafta belirtilen belgeleri ihtiva etmeyen faturalar tediye edilmez.

Yiiklenici tarafindan bedelin adresine veya banka hesabina havalesi talep edildigi taktirde
havale masraflar yiikleniciye ait olacaktir.

Odemeler, 6183 sayili Amme Alacaklarmm Tahsili Usulii Hakkindaki Kanunun 22/A
maddesi geregi, Maliye Bakanlifima bagh tahsil dairelerine vadesi gegmis borcun bulunmadigima
dair belge ibrazim miiteakiben, amlan yasa maddesine iliskin Maliye Bakanlhig Tahsilat Genel
Tebliglerinde belirlenen usul dairesinde yapilacaktir.

14.13. Yiiklenici elemaninim sigorta primlerinin galistirildiklar: giin kadar yatirilmas: zorunludur. Ancak
siirekli ¢alisan elemanlarin aylik sigorta primleri tam olarak (30giin) yatacaktir. (licretsiz izin ve raporlu
oldugu giinler haric)

15. Ortak Hiikiimler

15.1. Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S, Elazig Seker Fabrikasi ofis binasi ve memur misafirhanesi
temizligi ve odacilik hizmetleri bir biitiin olarak miitalaa edilecektir. Sartname maddelerinde
zikredilmeyen ancak temizlik hizmetlerinin iginde miitalaa edilmesi miimkiin olan hususlarda idarenin
istekleri esastir.

15.2. Hafta aras1 genel temizlik caligsmalari her sabah 08.00'da bitirilecek, aksam temizligi saat
17.00'ye kadar bitirilecektir.

15.3. Calisan personel hastalik nedeniyle saglik kurumlarindan 3 giinden fazla rapor almasi
halinde Idare talep ettigi taktirde yiiklenici raporlu kisilerin yerine personel temin edecektir..

16. Denetim Muayene ve Kabul slemleri: Isin teknik sartnameye gore yapilip yapimadiginin
kontrolii fabrikamiz I¢ Hizmetleri Sefligi’nce yapilacaktir. Isin usuliine uygun yapilmamasi halinde
yapilan i3 yapilmamis varsayilarak yapilmayan isler i¢in giinlik olarak sézlesme bedelinin % 01’1
oraminda (Binde bir) ceza yiiklenicinin ilk istihkakindan kesilecektir. [sin sartnamedeki usullere uygun
yapilmamas1 ve verilecek ihtara iliskin hususlarin devam etmesi ve bu durumun verilen stire iginde
yerine getirilmemesi halinde sartname ve sdzlesme esaslarnin geregi uygulanacaktir. ‘

17. Yiklenicinin, yasal yiikiimliilikklerini yerine getirip getirmedigini Idare yetkilileri her zaman
kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda yiiklenicinin eksik veya hatali islemi belirlendigi takdirde,

bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar 6deme yapilmaz.

18. 5510 Sayili Kanundan Dogan indirim tutar1 (T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi Sosyal
Sigortalar Genel Miidiirliigii Tahakkuk Fisinde belirtilen) oldugu takdirde ilgili kanun geregi bu
tutar ilgili yiiklenicinin o dénemi ilgilendiren faturasindan kesilecektir. Yiiklenici buna kesinlikle
itiraz edemez.

19. T.C. Maliye Bakanligi Gelir Idaresi Bagkanhg: tarafindan yaymimlanan 91 Seri No.lu Katma
Deger Vergisi Genel Tebligi uyarmca Fabrikamiza kesmis oldugunuz faturalarda K.D.V.’ye
belirtilen oranda tevkifat uygulanacak olup, uygulanmadig: takdirde tevkifat tarafimizca
uygulanacaktir.

20. s bu Teknik sartname Tip Idari sartname ve Tip s6zlesmenin ayrilmaz bir pargast olup 20 maddeden
ibarettir.
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