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TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
SUSURLUK SEKER FABRIKASI MUDURLUGU
BURSA iLI KARACABEY ILCESINDE BULUNAN KiRALIK DEPO
OZEL GUVENLIK HIZMETLERI
TEKNIK SARTNAMESI

ISIN KONUSU

Madde 1. 5188 Sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
idare tarafindan belirlenen goérev alani igerisinde Onleyici arama yapilmasi, suca el koyma,
tabi afet hallerinde yardim ve idarenin belirledigi talimatlarin uygulanmasi kapsaminda kamu
giivenligini tamamlayict mahiyette 5 ay siireyle 6zel giivenlik hizmeti satin alinmasi ve
yiiriitiilmesi isidir.

GOREV ALANI

1.01. Gorev alami; T.S.F.A.S. Susurluk Seker Fabrikas: tarafindan kiralanan
Bursa/Karacabey Kiralik deposu (Canbali Mahallesi 1825 Sokak N0:5/1-5/2
Karacabey/BURSA) gorev alani olarak belirlenmistir.

1.02. Ozel Giivenlik Gérevlileri silahlarin1 gorev alani disina ¢ikaramazlar. Islenmis bir
sucun sanig1 veya su¢ isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan
saldirilara kars tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli, kisi koruma ve cenaze toreni gibi
giizergah ifade eden durumlarda gilizergah boyu gorev alani sayilir. Goérev alani, zorunlu
hallerde Komisyon karariyla genisletilebilir.

1.03. Zor kullanma ve yakalama vyetkilerinin kullanilmasini1 gerektiren olaylar en seri
vasitayla yetkili genel kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga
teslim edilir.

OZEL GUVENLIK HiZMETi

Madde 2. Ozel Giivenlik Hizmetleri asagida belirtilen sekilde yiiriitiilecektir.

2.01. idare tarafindan belirlenen talimatlara gre giris — cikis, i¢c dolagim ve erisimlere iliskin
Danigma — Kabul — Kayit — Kontrol — Refakat — Yonlendirme Hizmetlerinin etkin bir bigimde
denetlenmesini saglamak amaciyla gerekli kontrolleri yapmak ve kayitlarini tutmak.

2.02. Kurum Personeli ile is takibi veya ziyaret amaciyla gelecek olan konuklarin rahat, huzur
ve emniyetini saglayacak tedbirleri almak. (VIP uygulamas: talep edilecek konuklara olagan
ziyaret¢i kabul prosediirii disinda 6zel karsilama — refakat ve ugurlama hizmetlerini vermek)
2.03. Kurum caliganlari, konuklarin rahat, huzur ve emniyetini saglayacak koruma ve
giivenlik tedbirlerini almak. Halkla iligkilerde giiler yiizli, saygili, ol¢iilii ve seviyeli
davranmak.

2.04. Ruhsatlh dahi olsa silahli olarak Kiralik depoya girise miisaade etmemek. Silahlar1 yazili
kayitlarla teslim ve emanete almak, muhafaza ve geri iade islemlerini yapmak.

2.05. Siiphe arz eden veya posta-kurye servisi ile gonderilen paket, zarf, koli, ¢anta, arag ve
gereci kontrol etmek. (Posta ile gelenlerde ambalaj bandinin durumuna 6zellikle bakmak.)
2.06. Calisma saatleri disinda Kuruma gelen yazi, mektup, paket ve kolileri Kurum Evrak
Birimi Gorevlisine haber vererek alinmasini saglamak. Kurum Evrak Birimi Gorevlisi yoksa
s0z konusu yazi, mektup, paket ve kolileri kesinlikle almamak.

2.07. Caligma saati bitiminde; Calisma Odalar1 Ozel Kontrol Formu esaslarina gore tiim
calisma odalar1 ile boliimlerin i¢ gilivenlik, kapt ve kilit glivenlik kontrollerini yapmak,
anahtarlarini toplayip 6zel dolaplarinda muhafaza etmek. (Cahiyma saati baslamadan once
anahtarlari 6zel dolaplarindan alarak kap kilit sistemlerini acmak.)

2.08. Cevrenin ve yaklagsma istikametlerinin kontroliinii yaparak, izinsiz girigleri tespit edip
miidahale etmek. Gorev yerlerine yakin seyreden, oturan sahis veya park eden araglar siirekli
gozlemlemek, durumlarint degerlendirmek ve siiphe uyandiran emareler tespit edildiginde
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gerekli miidahalede bulunmak suretiyle yakin ¢evre emniyetini saglamak.

2.09. Giivenlik Ofislerine yetkili olmayan sahislarin girmesine; Ofislere paket, koli, ¢anta,
Pazar torbasi vs. esya ile gazete, ev ve ara¢ anahtarlarinin birakilmasina izin vermemek.

2.10. Kiralik deponun ac¢ilis — kapanis — temizlik saatlerine uyulmasini saglamak, izni
olmadan calisma saatleri haricinde herhangi bir nedenle gelecek olan calisanlar idareye haber
vermeden Kiralik depoya almamak.

2.11. Kiralik depoda ¢alisanlarin can ve mala yonelik sabotaj, hirsizlik, soygun, gasp, saldiri,
yagma yikma, tehdit ve tehlikelere karsi korumak, dikkatli ve duyarli olmak. Idare tarafindan
verilecek talimatlar dogrultusunda, iist aramalarmi yapmak, siipheli durumlar1 Idareye ve
gerektiginde Glivenlik Kuvvetlerine bildirmek.

2.12. Tim yiiklenici ve destek hizmet tageronlar1 (teknik, temizlik, toptanci, bakim, onarim,
tamir, kargo, yemek vs.) elemanlarini ilgililere haber vererek igeri almak, ¢aligma siirelerinde
elemanlari giivenlik kontrollerini yapmak, personelin idareye ait tasinir ve tasinmazlara zarar
vermelerini, idarenin huzur disiplin ve asayisini bozmalarini ve ¢alisanlara yonelik disipline
tecaviiz etmelerini engellemek, aksine hareket edenleri tespit etmek ve uyarmak, bu
hususlarda Idareye bilgi aktarmak.

2.13. Giris veya cikis1 yapilacak esya tasimalarinda Idareye haber vermek, kabul kayit —
kontrol — yonlendirme, hizmetlerini yiiriitmek. Gece esya taginmasina izin vermemek.

2.14. Kurum otopark ve garajlaria giris — ¢ikis yapacak her tiirlii arag ile tasidiklari esyalarin
kontrol iglemlerini yiiriitmek, gorev yerlerinde trafik ve otopark diizenini saglamak. (Ozellikle
yangin tehlikesinde itfaiye araglarinin binalara en yakin planda erisimini saglama amagli park
yasagl uygulamasimi saglamak, diger yasak alanlara park eden arag¢ sahiplerini ikaz etmek,
Makam ve Protokol Araglar;, Resmi Hizmet Araglar1 — Kurum Personeli Ozel Araglar ile
Konuk ve Ziyaret¢i Araglar1 Park Yerlerini iceren park yeri tahsisi ve Onceliklerine
uyulmasimi saglamak. Hiz yapan ara¢ sahiplerini uyarip engellemek.) Yasalarin el verdigi
oOl¢iide trafik diizenlemesi yapmak.

2.15. Nokta ve Devriye Hizmetlerini yiiriitmek. Bilgisayarli giivenlik kontrol saatini
belirlenen siirelerde ve giizergahlarda dolasarak kurmak. Belirlenen saatlerde Blok Girig —
Cikis kapilarin1 kapatmak, ¢evre aydinlatmalarini yakip sondiirmek.

2.16. Varsa Elektronik Izleme (CCTV Gériintiilii Giivenlik Sistemi) — Algilama-Erken Uyari
Sistemleri ile kap1 ve bariyer sistemlerinin isletmesini saglamak.

2.17. Gorev yerlerinde is gilivenligi ile ilgili tedbirleri almak. Gorev alani iginde meydana
gelebilecek kazalarda, kazaya ugrayanlara gerekli yardimlar: yapmak.

2.18. Demirbaslara zarar verilmesini, kirletilmesini engellemek ve korumak.

2.19. Gorev yerlerinde, Idare tarafindan belirlenen kurallarin (sigara icilmemesi, arzu
edilmeyen yerlere girilmemesi, yerlere ¢op atilmamasi, belirlenen yerlerin disinda yemek
yenilmemesi, oturulmamasi vs.) uygulamasimi takip etmek, aksine davranis ve faaliyetlere
izin vermemek.

2.20. Idarenin belirleyecegi esaslara gore izini olmayan pazarlamaci ve saticilarin girislerine
engel olmak.

2.21. Kayip — Buluntu esyalarin ilgilisine teslimini saglamak. Sahibi bulunmayan Kayip —
Buluntu esyalar1 tutanak diizenleyerek Idareye teslim etmek.

2.22. Gorev yerlerinde girilmemesi gereken yerlere, gorevli ve yetkili olmayanlarin girmesine
engel olmak, yetkili olanlar1 kayda almak.

2.23. Koruma ve giivenlikle ilgili haberlesme hizmetlerini yiriitmek. Giivenlikle ilgili
herhangi bir olay oldugunda calisanlarin aninda giivenlik ofisini telefonla aramalarini
saglamak i¢in giivenlik ofisinin telefonunu ¢alisanlara duyurmak.

2.24. Kurumda huzur, giiven ve asayisi bozucu hareketlere engel olmak. Maddi ve manevi
kayiplara yol agabilecek olaylar1 Idareye intikal ettirmek.

2.25. Trafo, 1si-klima santrali, elektrik panolari, enerji-su, haberlesme sistemlerinin
baglantilarin1 uygun bir sekilde kontrol altina aldirmak ve miimkiinse kilitli bulundurmak.
Yedek anahtarlarin gérev yerinde bulunmasini saglamak. Sistemlerdeki arizalarin giderilmesi
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i¢in bildirim, takip ve sonuglandirma islemlerini yiiriitmek.

2.26. Asansorlerin arizalanmasi halinde, asansor arizasini ilgili-yetkililere haber vermekle
birlikte, ekipmanlarin imkan ve kabiliyetleri dahilinde asansorde kalanlarin kurtarilmasina
yardimcr olmak (asansdr firmasi tarafindan gerekli egitim verildikten sonra gegerlidir.)
Asansorle esya tasinmasina kesinlikle izin vermemek.

2.27. Yanginlara kars1 alinmis olan emniyet tedbirleri konusunda idareye yardimer olmak.
Yangin tehlikesinde Idare ve Ilgili Birimlere (Itfaiye, Acil Servis, Dogalgaz, Tedas, Aski,
Polis, Jandarma, Asansor Firmasi, Bakim ve Onarim Servisleri vs.) haber vermekle birlikte,
gorev yerlerindeki Yangin Talimatina gore hareket etmek.

2.28. Dogal afetlerde (yangin, deprem, su baskini, firtina vs.) ekipmanlarin imkan ve
kabiliyetleri dahilinde ilk miidahalede bulunmakla birlikte ilgili yerlere haber vermek.
Gerektiginde acil ilk yardimda bulunarak insan ve ¢evre emniyeti saglamak.

2.29. Talep edildiginde Kurum, Sivil Savunma Servislerine yardimci olmak.

2.30. Idare tarafindan verilecek genel talimatlar gergevesinde giivenlik birimlerine gorev
olarak verilen hususlar1 takip etmek, gerekli denetim ve kontrolleri yapmak, bu konularda
diizenlenecek raporlar1 Idareye vermek.

2.31. Koruma-giivenlik, gozetim, kontrol ve denetim hizmeti konularinda ilgili yerlere bilgi
aktarmak, vardiya form, tutanak ve raporlarini (Vardiya Devir Teslim Defteri, Vardiya
Tutanak Defteri, Misafir — Arag Kayit Defteri, Devriye Kontrol Formu vs.) diizenlemek.

2.32. Gorev yerlerinde Idarenin temel prensipleri olan “Huzur-Rahatlik-Emniyet Hukuka
Baglilik, Insan Haklari, Dogruluk, Etik Degerler, Gizlilik, Tarafsizlik, Uyumlu Calisma
Ortamy, Is Giivenligi” ilkelerini aksatmadan uygulamak.

2.33. Gorev yerlerinde islenmis veya islenmekte olan suglari, Idare ve Giivenlik Kuvvetlerine
(Polis-155, Jandarma 156) bildirmek, giivenlik kuvvetleri gelinceye kadar, saniklarin
yakalanmasi, gozaltina alinmasi, su¢ delillerinin muhafaza edilmesi i¢in gerekli tedbirleri
almak.

2.34.Yukarida belirtilen gorevler haricinde kalan, ancak Idare tarafindan tespit edilecek
koruma ve giivenlikle ilgili diger gorevleri yapmak.

2.35. Caligma saatleri disinda Kuruma intikal edecek her tiirlii haber, bilgi ve belgeyi teslim
almak, Kurum yetkili ve ilgililerine bildirmek ve teslim etmek.

2.36.Kurum c¢alisma saatlerinde veya c¢alisma saatleri disinda gorevli olarak gelecek
personelin (fazla ¢alismaya kalacak olan ile resmi tatil giinlerinde ¢alismaya gelecek olanlar
dahil) giris ve cikislarini Siirekli / Gegici Personel Tanitma ve Giris Kartlar1 Sistemine gore
kontrol ederek uygulanmasini saglamak.

YUKLENICI TARAFINDAN CALISTIRILACAK OZEL GUVENLIK
GOREVLILERININ YETKILERI VE UYMAK ZORUNDA OLDUGU KURALLAR
Madde 3.01. Yiiklenici firma personelin yetkileri;

3.01.01. Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarli kapidan
gecirme, bu kisilerin istlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri
giivenlik sistemlerinden gecirme.

3.01.02. Gorev alaninda gergeklestirilen; Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri
ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin térenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gecirme,
bu kisilerin istlerini dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri gilivenlik
sistemlerinden gecirme.

3.01.03 Yiiriirlikteki Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununa gore yakalama ve yakalama
nedeniyle orantili arama.

3.01.04. Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahkiimiyet karar1 bulunan
kisileri yakalama ve arama.

3.01.05. Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev
alanindaki igyeri ve konutlara girme.

3.01.06. Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil
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eden veya delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyayi
emanete alma.

3.01.07. Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.

3.01.08. Kisinin viicudu veya saglig1 bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

3.01.09. Olay yerini ve delilleri koruma ve bu amagla yiiriirliikkteki Ceza Muhakemeleri Usulii
Kanununu hiikiimlerine gore yakalama.

3.01.10. Yirtrliikteki kanunlara gore zor kullanma.

3.02. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Uyacaklar1 Kurallar

3.02.01. Ozel giivenlik gorevlileri, gorevleri ile ilgili olarak idarenin emrinde hizmet ifa
edecektir.

3.02.02. Goreve, tiniformali, techizatli ve personel kimlik kart1 sol gdmlek cebi iizerine takilt
olarak zamaninda baslayacaktir.

3.02.03. Gorev yerini, izinsiz veya vardiyali ¢alisiyorsa, Vardiya Devir-Teslim Defterini
imzalamadan ve devir-teslim yapmadan terk etmeyecektir.

3.02.04. Gorev sirasinda uyanik, titiz ve disiplinli olacak, goreve kayitsiz kalmayacaktir.
3.02.05. Yiiklenicinin kendisine verdigi 6zel giysilerini giyerek gorevini ifa edecektir.

3.02.06. Giysisini ve 0zel techizatini iitiilii ve temiz bulunduracaktir.

3.02.07. Erkek elemanlar, giinliik sakal tiragini aksatmayacaktir.

3.02.08. Calist1g1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gdsterecektir.

3.02.09. Yiiklenicinin kendisine verdigi 6zel giysileri gorevi disinda giymeyecektir.

3.02.10. Gorev yerinde kitap, gazete, dergi vs. okumayacak, giindiiz TV seyretmeyecek,
uyumayacak, tespih ¢ekmeyecek, zincir veya anahtarlik sallamayacak, kiinye, kolye, tash
yiiziik vs. esyalar1 takmayacaktir. Bina icerisinde postal ve kaban giyilmeyecektir.

3.02.11. Gorev yerinde sigara igilmeyecek, katt ve sivi yiyecek yenmeyecek. Bu tiir
ihtiyaclarimi dinlenme ve yemek saatlerinde goéreceklerdir. Calistig1 yerin tertip, diizen ve
temizligine 6zen gosterecektir.

3.02.12. Gorev yerinde ciddiyetle bagdagsmayacak olan fiil ve davraniglarda bulunmayacaktir.
3.02.13. Caligma saatleri icinde 6zel ziyaretgi kabul etmeyecektir.

3.02.14. Mesai saatleri diginda idarenin belirledigi yerlerin periyodik kontrollerini yapmak ve
buna ait kontrol ¢izelgelerini ertesi sabah saat 10.00’a kadar idareye teslim etmek.

3.02.15. Rutin kontrol raporlar ile saat kurma noktalar1 dokiimleri merkezde ve ek hizmet
binalarinda haftada bir, Bolge Miidiirliikleri ve Dinlenme Tesislerinde ise 15 gilinde bir
idareye gonderilecektir. Idarenin istegine gore kontrol hizmetleri yeniden yapilandirilabilir.
3.02.16. Resmi kolluk kuvvetlerinin gorev ve yetkisi disinda kalan 6n gozetim ve denetim
tedbirleri almak, idare tarafindan konulan kurallarin yerine getirilmesi i¢in belirlenen
bolgelerde ve kolluk kuvvetlerinin gorev alanlarina giren konularda da derhal en yakin resmi
giivenlik kuruluslarina bagvurmakla yiikiimlidiir.

3.02.17. Giivenlik gorevlileri 6zel giivenlik iiniformalarinin iizerine sivil kiyafet ceket, kazak
vb. giysiler ile resmi elbisenin altina digaridan goriinecek sekilde sifir yakali atlet gibi giysiler
giymeyeceklerdir.

3.02.18. Giivenlik personeli yaz aylarinda yazlik tiniforma, pantolon,tisort, kis aylarinda
pantolon,kislik tisort, hava durumuna gére mont giyeceklerdir.

3.02.19. Gorev yaptigr siirece higbir idareci ve personel ile goreviyle ilgili konular disinda
konusma ve goriisme yapmayacaktir.

3.02.20. Uniformasiyla bagdasmayacak bigimde kolye, madalyon, kiinye vb. gibi siis esyalari
takmayacaktir. Bina igerisinde postal ve kaban giymeyecektir.

3.02.21. Personel mesai saati baglamadan yarim saat Once gorev yerine intikal edecektir.
Gorev yeri, gorevi devir alacak personel gelinceye kadar terk edilmeyecektir.

3.02.22. Giivenlik personeli gorev sirasinda meydana gelen olaylarda giivenlik sefi ve diger
yoneticilerle uyumlu c¢alisacaklardir.

3.02.23. Nobet mekani, nobet yerleri ve vardiya degisikligi idarenin istegi dogrultusunda
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yapilabilecektir. Zaman ve yer degisikligi gibi konularda idarenin istekleri yerine
getirilecektir.

3.02.24. Nobet esnasinda radyator sizintisi, elektrik ve sihhi tesisat arizalari vs. gibi herhangi
bir olay oldugunda ilgililere haber verecek, yetkili kisiler gelinceye kadar olay yerinin
emniyetini saglayacaktir.

3.02.25. Kiralik Depoya gelen vatandaslara karsi nazik, anlayish, giiler ylizli ve iyi niyetli
davranilacaktir.

3.02.26. Acil durumlarda veya idarenin talimati dogrultusunda belli bir bolgede toplanmak.
3.02.27. Glivenlik gorevlileri gorevle ilgili olmayan islerle ugrasmayacak, uyumayacak, gérev
yerlerini terk etmeyecek, yanlarina gorevli olmayanlar1 almayacaktir.

3.02.28. Ozel giivenlik gorevlileri, resmi c¢alisma saatleri baslangicinda, siiresince ve
bitiminde veya c¢alisma saatleri disinda personelin/kisilerin giris ve ¢ikislarinda Personel
kimlik kart1 ve Ziyaret¢i kartlarinin takip kontrolii saglanacaktir.

3.02.29. Calisma saatleri disinda, ¢alismaya devam etmek iizere Idarede kalanlar ile ¢alisma
saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde calismaya gelen personelin/kisilerin idarece verilecek
listesine gore giris ve ¢ikis kayit ve kontrol iglemlerinin yiirlitiilmesi saglanacaktir.
3.02.30.Resmi tatil giinlerinde, Idareden calisma miisaadesi olmayan personel binaya
alinmayacak bu konuda 1srar edenler tutanakla tespit edilecektir.

3.02.31. Calisanlara kars1 ikaz ve engellemelerde nazik olunacaktir. Iletisim kurallaria azami
riayet edilecektir.

3.02.32.0zel giivenlik gorevlileri, personelle ve ziyaretcilerle higbir sekilde tartismaya
girmeyecek, aksi davranisin tespiti halinde durum Koruma ve Giivenlik yetkililerine
iletilecektir.

3.02.33.0zel giivenlik gorevlilerine teslim edilen, idareye ait silah ve mermilerin
kaybedilmesi halinde derhal idareye bilgi verilecek olup ¢ikacak hukuki miieyyidelerden idare
sorumlu olmayacaktir.

YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI

Madde 4. Yiiklenici,

4.01. Yiklenici ige basladigi giin 5 (Bes) Giivenlik Personelini Bursa/Karacabey Kiralik
deposunda hazir bulunduracaktir.

4.02. Yiiklenici ise basladig: giinii takip eden on bes (15 giin) igerisinde tiim personelin Mali
Sorumluluk Sigorta Poligelerini yaptirip bir drnegini Idareye verecektir. Ayrica yil igerisinde
cikan/cikartilan personelin yerine giren personelin de ise giris tarihinden itibaren on bes giin
(15 giin) icerisinde Mali Sorumluluk Sigortas: yaptirilacak ve poligesi idareye verilecektir.

4.03. Yiiklenici sayis1 belirlenmis olan personelle, Idarenin ise baslamadan énce kendisine
verecegi gorevlilerin ¢alisma yerleri ve gorevli sayilarini gésteren ¢alisma diizeni tablosuna
uygun sekilde hizmeti aksatmadan ve personel sayisini azaltmadan yerine getirecektir.

4.04. Yiiklenici personelin iicretlerini 6deyebilmesi i¢in bankadan her personeline hesap
acacak ve licretleri belirlenen tarihte banka hesabina yatiracaktir. idare banka hesaplarmin
Yiiklenici tarafindan agilip acilmadigini ve bordroda gosterilen maaslarin agilan banka
hesabina yatirilip yatirilmadigini kontrol edecektir.

4.05. Yiklenici tarafindan calistirilacak; 6zel giivenlik personeline aylik 6denecek asgari
ticret tutart; ylrlrliikte bulunan briit asgari iicret tutarin % 35 fazlasi1 oran1 kullanilarak
hesaplama yapilacak ve bulunan briit tutar iicret bordrosunda gosterilerek 6deme yapilacaktir.
Yiiklenici her ay 6zel giivenlik gorevlilerine, fiilen ¢alisilan her giin i¢in asgari Briit 100,00
TL yol bedeli ve Briit 380,00 TL yemek bedeli nakdi olarak 6deyecek ve bu bedelleri iicret
bordrolarinda gosterecektir. Bu bedeller 26 giin lizerinden hesaplanacaktir. Vardiya sistemine
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gore 26 giinli gegmemek iizere; 8 saat ¢alisana 1 6giin yemek bedeli, 12 saat calisana 1,5 6&iin
yemek bedeli 6denecektir.

-Calisan Personel 6245 Sayili Harcirah Kanunu Hiikiimlerine gore ihtiya¢ duyulmasi halinde
gorevli olarak cesitli yerlere gonderilecek ve Harcirah tahakkuku ilgili personelimize
O0denecektir. Harcirah 6demelerinin yliklenici firma ile parasal olarak bir yiikiimliligi
bulunmamaktadir.

4.06.  Gorevlilerin nobet yerlerine gelisleri ve vardiya degisikliklerinin saglanmasi
yiikleniciye aittir.

4.07. Yiiklenici yiiriirliikteki Is Kanunu ve Sosyal Giivenlik mevzuat hiikiimlerine gore
calistiracag1 elemanlarin her tiirlii 6zliik haklarini karsilamak zorundadir. Mevzuata gore isci
alinmasi, is¢i ¢ikarilmasi, her tiirlii tazminat, is¢i haklarinin 6denmesi ve sair konularda tim
sorumluluk yiikleniciye aittir.

4.08. Yiiklenici yapilacak sozlesme konusu is i¢in, belirtilen sayida ve vasifta eleman ve
ekipman temin edecektir. 4857 sayili Kanunun 55 inci maddesi uyarinca, izne hak kazanan
personelin izin haklari, idarenin belirleyecegi takvim gergevesinde kullandirilacak ve izin
kullanan personel, fiilen ¢alisan personel sayisina dahil kabul edileceginden, izin kullanan
personelin yerine baska personel getirilerek saymnin tamamlanmasi talep edilmeyecektir.
Idareler, yillik iicretli izin haklarmin kullanilmasmna iliskin olarak sézlesmenin uygulanmasi
asamasinda 4857 sayil1 Kanunun 53, 54 ve 55 inci maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyulup
uyulmadigini kontrol edeceklerdir.

4.09. Yiiklenici idare tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, s6zlesme
stiresi bitiminde idareye saglam ve eksiksiz olarak teslim etmek zorundadir.

4.10. Yiklenici calistiracag: silahli 6zel giivenlik personelinin isim listesini ige baslamadan
bir giin Once idareye ayrica verecektir.

4.11. Yiklenici kendi personelinin idare dis1 kisi ve kuruluslara vermis oldugu her tiirlii zarar,
ziyan ve lgclincli sahislar tarafindan koruma alaninda meydana getirilen zarar, ziyan ve
kayiplardan sorumludur.

4.12. Gorev mahallinde, giivenlik gorevlileri ile diger sahislar arasinda meydana gelebilecek
Oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret vs. olaylarin hukuki sorumlulugu yiikleniciye
aittir.

4.13. Yiklenici g¢alistirdigi personelin sigorta primlerini calisti§i giin kadar tam olarak
yatiracaktir, ancak devamli galisan personelin sigorta primleri 30 giin olarak yatirilacaktir.
4.14. Yiiklenici, Idarenin yazili oluru olmadan isi kismen veya tamamen devredemez,
vekaleten yliriitemez, ortak alamaz.

4.15. Yiiklenici ¢alistirdig1 personelin is giivenligini saglamakla yiikiimliidiir. Idare bu konuda
sorumlu degildir.

4.16. Gorev yerleri idarece belirlenmis olan personel acil durumlar diginda idarenin bilgisi
olmadan baska tarafa kaydirilmayacak, baska kurumda gorevlendirilmeyecektir. Yiiklenici
idareye haber vermeden personel degistirmeyecektir.

4.17. Idare hizmetin yiiriitiilecegi yeri her zaman degistirme hakkina sahiptir.

4.18. Yiklenici ise baglarken her personel i¢in,

4.18.01. Ogrenim belgesi

4.18.02. Niifus clizdanm

4.18.03. Savciliktan alinan iyi hal kagidi,

4.18.04. Saglik raporu

4.18.05. Ozel Giivenlik Temel Egitim Sertifikasi

4.18.06. 3 adet Vesikalik fotograf

4.18.07. Ozel Giivenlik Kimlik Kart1

4.18.08. Onayl1 ikametgah belgesi

4.18.09. SGK Kimlik Kart1 veya numarasi (Daha 6nce sosyal giivencesi olanlar i¢in)

4.18.10. Ornegi idaremizce diizenlenmis bulunan Ozel Giivenlik Gorevlisi Bilgi Formu
4.18.11. Silahl1 personel icin Ozel Giivenlik silah Tasima/Bulundurma Belgesi olacaktir.
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Tiim bu belgeleri her giivenlik gorevlisi igin 1’er dosya halinde ise baslarken idareye
teslim edilecek ve Bilgi formu bu belgelerin ibrazindan sonra firma yetkilisi ile beraber
idare tarafindan onaylandiktan sonra 4.18.01, 4.18.02, 4.18.05 ve 4.18.07 bentlerinde istenen
belgelerin asillar idarece kontrol edildikten sonra birer fotokopileri alinarak iade edilecektir.
Calisma siiresi boyunca her yeni personelin ise baslatilmasi esnasinda tiim bu belgeler
eksiksiz olarak idareye teslim edilecektir.

4.19. Sozlesme siiresi boyunca yiiklenici tarafindan c¢alistirilacak 6zel giivenlik personelinin
gecerli calisma izni veya yenilenmis ¢aligma izninin bulunmasi sarttir.

5-UNIFORMA VE TECHIZAT

5.1.0zel Giivenlik Goérevlilerinin giyecegi iiniforma ve iiniformaya tamamlayan diger
unsurlar, Tiirk Silahli Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renk, bi¢cim ve motifte olmayan iiniforma ve {iniformay1 tamamlayan
unsurlar (sirket tanitic1 isim, isaret veya logo) verecektir. Bu iiniformalar Igisleri bakanliginca
onaylanmis olmasi gerekmektedir.

5.2.Ytklenici kullanacagi {iniforma ve {iniformay1 tamamlayan unsurlarin birer numunesini
ve bunlara ait Icisleri Bakanlig1 onay belgelerinin fotokopilerini en ge¢ ise baslamadan 1 (bir)
giin Once idareye takdim etmek ve hizmet siiresince istthdam edecegi koruma ve giivenlik
gorevlilerinin s6z konusu, iiniformayr tamamlayici unsurlart ile birlikte giymelerini
saglamakla ytikiimliidiir.

5.3.Her bir Ozel Giivenlik personeline, 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina iliskin Y6netmeligin 22 nci maddesine gore asagida verilecek olan giyecek
malzemeleri yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Kislik kiyafetler ise baslarken, yazlik olanlar
ise Haziran aymin ilk haftasinda giivenlik personeline imza karsiliginda verilecektir. Bu
imzal1 belgeler idareye teslim edilecektir. Bu kiyafetler yeni ve hi¢ kullanilmamis olacaktir.

KISIBASI
S.NO. CINSI MIKTARI OZELLIKLERI
1 Pantolon 2 Adet Kishik
2 Tisort 2 Adet Kiglik
3 Avyakkabi 1 Cift Kishk
4 Yagmurluk 1 Adet
5 Kep 1 Adet Kislik
6 Hakiki Deri Kemer 1 Adet
7 Bere 1 Adet
8 Eldiven 1 Cift
9 Mont 1 Adet
10 Kaban 1 Adet

Yukarida yazih giyim malzemeleri Icisleri Bakanhgmin “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda c¢ahisan Ozel Giivenlik Gorevlilerine Ait Uniforma Yonergesinde”
belirtilen ozelliklerde olacaktir.

5.04. Gorevin ifasi igin yiiklenici tarafindan temin edilecek ekipman ve demirbas
malzemeler.

S.NO. EKIPMAN VE DEMIRBAS MIKTARI OLCEGI
1 El Dedektorii (Metallere duyarl sarj yapilan pilleri ve sarj cihazi 5 Adet
ile birlikte)
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2. Ledli El Projektorii (Sarjli pilli ve sarj cihazi bulunan aydinlatmasi 5 Adet
kuvvetli tasimaya uygun ebat ve agirlikta ve su gegirmez 6zellikte)

3. Arac¢ Alt1 Arama Aparati (Gece ve giindiiz kullanimina uygun olarak aynali 2
arag alt1 kontrol aparati) Adet
4, Kamera (Fotograf Makinesi ve Kisa goriis 6zellikli, Direk bilgisayara 1
baglanabilen) Adet
5. Diidiik (Kordonlu, bekgi tipinde metal) 5 Adet
6. Cop (Kihflh) 5 Adet
1. Kelepge (Kilifh) 5 Adet
8. El Telsizi (En az 5 Km goriisme yapilmasini saglayabilecek nitelikte) 5 Adet
] Tiim giyim malzemeleri ile ekipman ve demirbaslar sifir (kullanilmamis) olacak ve tamami orijinal

ambalajlariyla yiiklenici firma tarafindan sirket temsilcisine teslim edilecektir. Teslimden 6nce tiim
giyim malzemeleri ile ekipman ve demirbaslardan birer adet numune Koruma ve Giivenlik Amirligine
teslim edilecektir. Sunulan numunelerin begenilmesi halinde ilgili malzemeler teslim alinacaktir. Tim
giyim malzemeleri ile ekipman ve demirbaslar Koruma ve Giivenlik Amirligince tutulan numunelerle
birebir ayni olmak zorundadir. Tim giyim malzemeleri ile ekipman ve demirbaglarin yukaridaki
sartlarda teslim edilmemesi halinde sézlesme imzalanmayacak ve firma hakkinda 4734 ve 4735 sayili

Kanun hiikiimleri uygulanacaktir.
[

5.05. Sirketimiz Tarafindan Verilecek Malzeme ve Ekipman:
1.Silah

2.Mermi

3.Bekgi Tur Devriye Kontrol Saati

KAYIT TUTMA ZORUNLULUGU

Madde 6. idare tarafindan belirlenen gorev yerlerinde yiiklenici tarafindan temin edilecek
vardiya form, tutanak ve raporlar1 (Vardiya Devir Teslim Defteri, Vardiya Tutanak Defteri,
Misafir-Ara¢ Kayit Defteri, Devriye Kontrol Formu vs.) diizenli olarak tutulacaktir. Idare
yetkilileri ve gorevlileri her zaman vardiya form, tutanak ve raporlarini inceleyebilirler. Idare
ve Yiklenici yetkilileri gorev yerlerini kontrol ettiklerinde, kendi el yazilari ile vardiya form,
tutanak ve raporlarina tarih ve saat belirterek tespitlerini yazabileceklerdir.

OZEL GUVENLIK GOREVLILERINDE ARANACAK GENEL SARTLAR

Madde 7. Ozel giivenlik gorevlilerinde asagidaki genel sartlar aranr.

7.01. Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak,

7.02. Silahsiz olarak gérev yapacaklar icin en az sekiz yillik [lkdgretim veya Ortaokul, silahli
olarak gorev yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

7.03. 18 yasin1 doldurmus olmak,

7.04. Tirk Ceza Kanununun 53 ncii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile: kasten
islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina yada affa ugramis olsa
bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar,
cinsel dokunulmazliga karsi suglar, kamunun sagligina kars1 suclar, zimmet, irtikap, riisvet,
hirsizlik, dolandiricilik, emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak
kacakc¢ilig1 hari¢ kagakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, Devlet sirlarin
aciga vurma, laf atma, sarkintilik, 1rza tasallut, irza ge¢me, kiz, kadin veya ¢ocuk kagirma
veya alikoyma, fuhusa tesvik, fuhus ic¢in aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu
madde kacakciligi suclarindan dolayr mahkiim olmamak.
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7.05. Kamu haklarindan yasakli olmamalk,

7.06. Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak,
7.07. 5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14 {incii maddesinde belirtilen
0zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.

GOREVLILERIN CALISMA YERLERI VE SAYILARI

Madde 8. Gorevlilerin Calisma Yerleri ve Sayilari ile ilgili Hususlar;

8.1. Yiiklenici tarafindan sozlesme siiresi igerisinde haftanin yedi (7) giinii ve her giin
kesintisiz (ii¢ vardiya seklinde) yirmidort (24) saat olmak tizere Ozel giivenlik hizmeti
sunacaktir.

8.2.Resmi Gazete’de ilan edilen Postalar Halinde g¢alistirilarak yiirtitiilen islerde calismalara
iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Y6netmelik
geregi Ozel Giivenlik Gorevlileri Sozlesmenin “isin yapilma yeri, is yeri teslimi ve ise
baslama tarihi” baslikli maddesinde belirtilen gorev yerlerinde ihtiyag duyulmasi halinde 3
vardiya yerine 2 vardiyada calistirilabileceklerdir. Bu durumda calisma saatleri ve vardiya
diizenleri Giivenlik Amirligince yazili olarak yiiklenici firmaya bildirilecektir. Mezkiir
yonetmelik geregi yeni vardiya sistemine gecis i¢in ¢aligan is¢inin yazili onayinin alinmasi
sart1 aranacaktir. Ayrica ¢alisilmayan giinler i¢in yol ve yemek bedeli ddenmeyecektir. Sadece
fiilen calisilan giinler i¢in yol ve yemek bedeli 6denecek olup bu bedeller maas bodrolarinda
da gosterilecektir.

8.3. Bu hizmet ihalesinde, Resmi ve dini bayram giinleri ile yilbas tatili giinleri toplam1 32.5
giin olup, bu giinlerde, idarenin belirleyecegi sayida Giivenlik gérevlisi galisacak ve 4857
sayil1 Is Kanununun 47 nci maddesi uyarinca da iicret hesaplanacaktir. (Bu iicretin hesabinda
yiirlirlikte bulunan briit asgari iicret tutarmn % 35 fazlas1 oran1 kullanilarak giinliik
hesaplama yapilacak ve bu giinliik hesaplamaya gore 6deme yapilacaktir.)

8.4. Thale konusu isin yiiriitiilmesi asamasinda, fazla ¢aligma yaptirilmayacak olup, haftalik 45
saat olan calisma siiresi asilmamak kaydiyla, gerekli planlama sdézlesme sonrasi yiiklenici
tarafindan yapilarak idareye onaylatilacaktir. Ongdriilen personel sayisi iizerinden is programi
yapilmak suretiyle vardiya sayilar1 ve her vardiyada c¢alisacak personel sayisi belirlenecek
olup, yiiklenici idarece belirlenmis is programina uymakla ytikiimliidiir.

SILAHLI OZEL GUVENLIK GOREVLISI SAYISI VE DIiKKAT EDILECEK
HUSUSLAR

Madde 9. Silahh Ozel Giivenlik Gérevlisi Sayisi ve Dikkat Edilecek Hususlar;

9.01. Giivenlik personelin tamami Silahli olacaktir. (Ozel Giivenlik Kimlik belgesinde Silahli
ibaresi yazili olmasi yeterlidir.)

9.02. Igisleri Bakanhiginca diizenlenmis silah tasima yetki belgesi (Ozel Giivenlik Silah
Tasima/Bulundurma Belgesi) olacaktir.

9.03. Vardiya degisimleri giivenlik sefinin kontroliinde gerceklesecek, silahlar bos ve
emniyetleri kapali olacak, mermiler sayilacak, kullanilmayan fazla silahlar ve mermiler Kilitli
celik kasada muhafaza edilecektir. (Celik kasa, silahlar ve mermiler idarece temin
edilecektir.)

9.04 Nobet degisimlerinde silahlar ve mermiler “Devir Teslim ve Rapor Defteri” ne imza
karsihig1 devir teslim edilir. Ozel Giivenlik gérevlileri silahlar1 Kanunda belirtilen istisnalar
disinda gorev alani disina ¢ikaramaz.

9.05. 5188 sayili “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 9 ncu maddesi geregince Ozel
Giivenlik Gorevlileri silahlarmi gdrev alani disina ¢ikaramazlar. Istisnai olarak; Islenmis bir
sucun sanig1 veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen kisinin takibi, disaridan yapilan
saldirilara kars1 tedbir alinmasi gibi giizergah ifade eden durumlarda giizergah boyu da yasal
gorev alani sayilacaktir. Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren
olaylar en seri vasitayla yetkili genel kolluga bildirilecek; Yakalanan kisi ve zapt edilen esya
genel kolluga teslim edilecektir.
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GOREV MAHALLI KORUMA VE GUVENLIK PLANLARI

Madde 10. Gorev Mahalli Koruma ve Giivenlik Planlari

10.01. Yiiklenici; 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina
iligkin Yonetmeligin 12 nci maddesi geregince, bu Yonetmelik kapsaminda 6zel giivenlik
hizmeti verecegi gorev mahalline iliskin koruma ve giivenlik planlarin1 hazirlama ve bir
Ornegini otuz giin igerisinde Valilige vermekle ylikiimlii olup, Valilik, Koruma ve Giivenlik
Planlarinda degisiklik yapilmasin1 veya planlardaki yetersizliklerin otuz giin igerisinde
giderilmesini isteyebilir.

10.02. Hazirlanan planlarin bir suretini Il Emniyet Miidiirliigii’ne, bir suretini idareye teslim
ederek diger bir suretini de kendi birim merkezinde muhafaza edecektir. Ayrica planlarin
ilgisiz liclincli sahislarin  eline gegmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet
gosterilecektir.

10.03. Yiiklenici Koruma ve Giivenlik hizmeti yapan 6zel giivenlik gorevlilerini, hazirlanan
Koruma ve Giivenlik Planlar1 konusunda bilgilendirecektir.

CEZALAR VE KESINTILER
Madde 11. Cezalar ve Kesintiler
11.1.Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir:
11.1.1. Isin tekrar eden kisimlarmin sézlesmeye uygun olarak gergeklestirilmemesi halinde,
idarece her bir aykirilik i¢in ayr1 ayr1 uygulanmak iizere kesilecek ceza miktar1 s6zlesme
bedelinin % 01’1 (binde bir) oranindadir. Ayrica, bu aykiriliklarin ardi ardina veya aralikli
olarak gergeklestirilmek suretiyle belli bir sayiya ulasmasi durumunda, yukarida 6ngoriilen
ceza uygulanmakla birlikte 4735 sayili Kanunun 20. maddesinin (b) bendine gore protesto
¢cekmeye gerek kalmaksizin sozlesmenin feshedilecegi hususu ile sozlesmenin bu sekilde
feshedilebilmesi igin gerekli olan aykirilik sayisi otuz olarak belirlenmistir. Ancak agir
aykirilik hallerinde, bu aykirilik halleri idareye ait silah ve mermilerin kaybedilmesi olup,
aykirilik bir defa gerceklesmis olsa dahi yukarida dngoriilen sekilde so6zlesme feshedilecektir.
Ayrica;
a) Giivenlik gorevlisi eksikliginde,
b) Giivenlik gorevlisinin, Teknik sartnamenin 3’ncii maddesinde belirtilen kurallara uygun
davranmamasi halinde,
c¢) Giivenlik gorevlisinin kiyafetinin eksik veya uygun vasfi tasimamasi halinde,
d) idarenin uhdesinde bulunan demirbas veya herhangi bir malzemeye zarar vermesi halinde,
e) Givenlik gorevlilerine Ttcretlerinin zamaninda ©6denmediginin tespiti halinde bu
aykirihiklarin gergeklesmesi durumunda Idare tarafindan en az on giin siireli yazili ihtar
yapilarak gecikilen her takvim giinii i¢in kesilecek ceza miktar1 s6zlesme bedelinin % 01°1
(binde bir) oranindadir. Ancak, s6z konusu aykiriligin igin niteligi geregi giderilmesinin
miimkiin olmadig1 hallerde, 4735 sayili Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine gore protesto
cekmeye gerek kalmaksizin s6zlesmenin idarece feshedilecektir. S6zlesmenin feshedilmemesi
halinde ise s6zlesme bedelinin % 1°1 oraninda ceza uygulanacaktir.

Idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutari, hicbir durumda, sdzlesme bedelinin
% 30’unu gegmeyecektir.
11.2. Yukarida belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin yiikleniciye
yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin 6demelerden karsilanamamasi halinde ceza tutari
yiikleniciden ayrica tahsil edilir.
11.3. Thtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayni1 durumun devam etmesi halinde, ayrica
protesto ¢cekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir
ve sozlesme feshedilerek hesab1 genel hiikiimlere gore tasfiye edilir.
11.4. So6zlesmenin uygulanmasi sirasinda yiiklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci
maddesinde sayilan yasak fiil veya davranislarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise
ayrica protesto ¢gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir
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kaydedilir ve sozlesme feshedilerek hesabi genel hiikiimlere gore tastiye edilir.

EGITIM

Madde 12. Egitim

12.01.Yiklenici, personeline o6zel giivenlik hizmeti ile ilgili yeterli derecede egitim
saglamakla yiikiimli olup, idarede uygulanan ve yiiriirliikte bulunan prosediir, yonetmelik
kural ve kaideleri ile sartname hiikiimlerini 6gretmekle yiiktimliidiir.

12.02.Yiiklenici firma tarafindan, tiim giivenlik gorevlilerine en az 2 (iki) defa hizmet ici
egitim verilecektir. Ilk egitim ise baslanilmasin1 miiteakip 1 (Bir) ay icinde, ikinci egitim ise
ilk egitimden 4 (Dért) ay sonra verilecektir. Her yil yapilmas: zorunlu olan, Hizmet i¢i Egitim
Atist ise kisi bas1 25 fisek idare tarafindan temin edilerek yaptirilacaktir. Egitim atiglari,
Emniyet Genel Miidiirliigiiniin tarifesinde yer alan, uzman egitici, gozetmen, saglik personeli
(doktor hemsire veya (ilk yardim sertifikasi bulunan saglik personeli) standartlarinda
yaptirilacaktir). Emniyet Midirliigiine yatirilmast gereken kisi bagi tabanca atisi harg
bedelleri ise yiiklenici firma tarafindan karsilanacaktir.

12.03.Bu dogrultuda yiiklenici firma kendi egitim uzmanlar tarafindan personeline halkla
iligkiler, hirsizlik, yangin, sabotaj, is disiplini ve idarenin de belirleyecegi konular ile ilgili
egitim vermekle ylikiimliidiir.

12.04.Yiklenici firma, her egitimin sonunda katilimcilarin listesini ve islenen egitim
konularini idareye yazili olarak bildirecektir.

12.05.1darenin verilen egitimleri denetleme hakki vardur.

12.06.Yiiklenici, Idarenin yeni giivenlik noktas1 olusturmasi halinde burada gérev yapacak
giivenlik personeline gorev yeri ile ilgili egitim ve seminer aldirmak zorundadir. Fiziki
giivenligin saglanmasi igin Ozel giivenlik personeli her konuda tam egitimli olmalidir. Dis
cevre ve hassas bolgelerdeki personel; tesis savunmasi hususunda oOzellikle egitilmis
olmalhidir. Bu egitim ve seminerlerle ilgili yiiklenici idareden ek {icret talebinde
bulunmayacaktir.

FAALIYET BELGESI

Madde 13. Faaliyet Belgesi: Yiiklenici 6zel giivenlik alaninda faaliyette bulunabilecegine
dair Igisleri Bakanlhigindan almis oldugu Ozel Giivenlik Sirketi faaliyet izin belgesinin aslni
veya noter onayli suretini Idareye verecektir.

MADDE 14- PERSONELE VE MALI HUKUMLERE AIT ORTAK HUSUSLAR
14.1.0zel Giivenlik Hizmetinde ¢alisan personelin, isin geregi olarak Giivenlik Amirligi
tarafindan il digina egitim ve/veya gecici gorev igin gonderilmeleri halinde, kendilerine
yapilacak ddemelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulanir. Odenecek dis gorev
ticreti ile konaklama {icreti hicbir sekilde 5. derece devlet memuruna 6denecek harcirah ve
yatak tlicretini gecemez. Ancak bu giinler i¢in gilinliik yol ticreti 6denmeyecektir. Yapilacak
olan 6demelerin, faturalandirilmasina miiteakip idare tarafindan 6denecektir.

14.2.Yiiklenici tarafindan calistirilacak personel i¢in kisa vadeli risk prim orani 2,25 olarak
tespit edilmistir.

14.3.Y{iklenici personeli her zaman fiilen isin basinda olacaktir. Yiiklenici personeli mesai
saatleri i¢inde gorev yerini terk etmeyecektir. Gorev yeri ancak zorunlu hallerde, Giivenlik
Amirligi yetkilisine bilgi vermek suretiyle terk edilebilecektir.

MADDE 15- DIGER HUSUSLAR

15.1.Bu Sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Y&netmelik
ve bu mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler ile bagl bulunulan Valilik Ozel Giivenlik
Komisyonu tarafindan alinmis veya alinacak kararlar uygulanacaktir.
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15.2.Genel Kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az bes yil fiilen bu gorevde calistiktan
sonra kendi istekleriyle gorevinden ayrilmis olanlarda, gorevlerinden ayrildiklari tarihten
itibaren bes yil siireyle 6zel glivenlik temel egitimi sart1 aranmaz.

15.3.Halen biinyesinde giivenlik fakiiltesi veya meslek yiiksekokulu bulunan ve biinyesinde
giivenlik boliimleri (fakiilte veya meslek yiiksek okulu) acabilecek olan iiniversitelerin bu
boliimlerinden mezun olanlarda bes yil siireyle silah egitimi hari¢ 6zel giivenlik temel egitimi
sart1 aranmaz.

15.4.Yiiklenici ¢alistiracagi Giivenlik Personeli i¢in asagidaki bilgileri igeren her Giivenlik
Personeline ayr1 ayr1 olmak iizere kendisi veya temsilcisi tarafindan imzalanmis bir karne
(Sicil Kart1) diizenleyecek, s6z konusu karnede; Resim (Son Alt1 Aylik) niifus kimlik bilgileri,
askerlik durumu, aile durumu, egitim, ikamet adresi, T.C. kimlik no, Sosyal Giivenlik
Kurumu no, ige giris tarihi, ticreti, licretin 6deme zamani, izin, saglik raporu, disiplin, daha
once calistig1 is yerleri ile kidem ve ihbar tazminat1 vb. bilgiler olacaktir.

15.5.Yiiklenici Firma calistiracagi Ozel Giivenlik gorevlilerine kullandiracagi her tiirlii
izinleri ve nobet ¢izelgelerini Fabrikamiz Giivenlik amiri ile istisare ederek diizenleyecektir.
Diizenlenen izin belgesi ve nobet cizelgesi firma temsilcisi ve kurum giivenlik amiri
tarafindan imza altina alinacaktir.

MADDE 16- HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kanuna
dayanilarak cikarilan Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk hiikiimleri uygulanir.
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