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MADDE 1- İŞİN KONUSU 

1.1. 2026 - 2027 Kampanya dönemi süresince 120 (yüz yirmi) takvim günü (± % 20 toleranslı), 9 

(dokuz) kişi ile Makinistlik, Elektrik Atölyesi, Kazan Dairesi, Meydan, Ham Fabrika, 

Rafineri ve Boruhane kısımlarında üretime destek yardımcı işçilik işlerinin yapılması, işin 

konusunu teşkil eder. 

1.2. Bu maddede belirtilen kelime ve terimler, bu şartname kapsamında aşağıda tanımlandıkları 

şekilde kullanılacaktır. 

İdare/İşveren :Türkiye Şeker Fabrikaları A.Ş. Burdur Şeker Fabrikası. 

Yüklenici  :Yapılacak olan ihale sonucu, teknik şartname konusu işleri yürütecek 

firma. 

MADDE 2-HİZMETİN YAPILMA ŞEKİL VE ŞARTLARI 

 Fabrikamızın Makinistlik, Elektrik Atölyesi, Kazan Dairesi, Meydan, Ham Fabrika, Rafineri ve 

Boruhane kısımlarında yapılacak işlerin detayları aşağıda verilmiştir. 

A. Makinistlik Üretime Destek İşleri: 

1. Yüklenici personeli, Makinistlik kısmının sorumluluğunda olan her türlü işlerin tekniğine 

uygun olarak yapılmasında, yardımcı işçilik hizmetini yerine getirecektir. 

2. Fabrikamızın üretim döneminde, iç ve dış sahadaki tesislerde olabilecek arızalara gerekli 

müdahaleler yapılarak yardımcı makinistlik işçilikleri yapılacaktır. 

3. Tesiste Makinistlik kısmının sorumluluğunda olan bütün ekipmanların; mekanik denemeleri ve 

sıcak – soğuk tecrübeleri yapılacaktır. 

4. Üretim döneminde meydana gelen arızalarda gerekli bakım-onarım işleri yapılacaktır. 

5. Fabrikamızın derin kuyu pompalarında(saha içinde ve dışında bulunan) olabilecek makinistlik 

arızaları giderilecektir. 

6. İdarenin yapılmasını istediği her türlü makinistlik işleri yapılacaktır. 

7. Fabrikamızın, idame - yenileme ve tamamlama yatırımları kapsamında yapılacak montaj 

işlerinde ihtiyaç duyulan yardımcı makinistlik işleri yapılacaktır. 

8. Kampanya sonunda, bütün tesisatın söküm işleri yapılacaktır. 

9. Fabrikamızda çıkabilecek diğer muhtelif makinistlik işleri yapılacaktır. 

10. Söz konusu işlerin takibini kampanya içinde Vardiya Amirleri ve Makinistlik kısmı 

yürütecektir. 

B. Elektrik Atölyesi Üretime Destek İşleri: 

1. Yüklenici personeli, Elektrik Atölyesinin sorumluluğunda olan her türlü işlerin tekniğine uygun 

olarak yapılmasında, yardımcı işçilik hizmetini yerine getirecektir. 

2. Fabrikamızın üretim döneminde, iç ve dış sahadaki tesislerde olabilecek arızalara gerekli 

müdahaleler yapılarak yardımcı elektrik işçilikleri yapılacaktır. 

3. Tesiste Elektrik Atölyesinin sorumluluğunda olan bütün ekipmanların; mekanik denemeleri ve 

sıcak – soğuk tecrübeleri yapılacaktır. 

4. Yüklenici personeli kampanya başında, Türbin devreye alındıktan sonra Vardiya Amirinin 

talimatına göre tüm kısımlardaki ekipmanları kontrollü bir şekilde enerji vererek devreye 

alacaktır. 

5. Vardiya sırasında, Türbinde yaşanabilecek güç dalgalanmasına anında müdahale edilerek 

gerekli manevralar yapılacaktır. 
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6. Fabrikadaki alçak gerilim, orta gerilim ve yüksek gerilim hatlarında olabilecek her türlü yer altı 

ve yer üstü elektrik arızası giderilecektir. 

7. Üretim döneminde, şalt dairesinde ve tesisin diğer ünitelerindeki trafoların, panoların düzenli 

kontrolleri yapılacaktır. 

8. Üretim döneminde meydana gelen arızalarda motor demontaj-montaj-ayar işleri yapılacaktır. 

9. Fabrikamızın derin kuyu pompalarında(saha içinde ve dışında) olabilecek elektrik arızaları 

giderilecektir. 

10. Fabrika içinde ve dışındaki tesisler ile sosyal tesislerde ihtiyaç duyulacak aydınlatma işleri 

yapılacaktır. 

11. İdarenin yapılmasını istediği her türlü elektrik tesisat işleri yapılacaktır. 

12. Fabrikamızın, idame - yenileme ve tamamlama yatırımları kapsamında yapılacak montaj 

işlerinde ihtiyaç duyulan yardımcı elektrik işleri yapılacaktır. 

13. Kampanya sonunda, bütün tesisatın söküm işleri yapılacaktır. 

14. Fabrikamızda çıkabilecek diğer muhtelif elektrik işleri yapılacaktır. 

15. Söz konusu işlerin takibini kampanya içinde Vardiya Amirleri ve Elektrik Atölyesi kısmı 

yürütecektir. 

C. Kazan Dairesi Üretime Destek İşleri: 

1. Fabrikamızda aşağıda belirtilen kazanlar bulunmaktadır: 

S.No Kazan Adı Kazan Tipi Kapasite Yakıt 

1 25 t/h Kazan Su Borulu Kızgın Buhar Kazanı 25 t/h Doğal gaz 

2 100 t/h  Kazan Su Borulu Kızgın Buhar Kazanı 100 t/h Doğal gaz 

3 16 t/h Kazan Skoç Tip - Alev Duman Borulu 16 t/h Doğal gaz 

2. Yüklenici personeli, Kazan Dairesinin sorumluluğunda olan her türlü işlerin tekniğine uygun 

olarak yapılmasında, yardımcı işçilik hizmetini yerine getirecektir. 

3. Tesiste bulunan bütün kazanların mekanik denemeleri ve sıcak – soğuk tecrübeleri 

yapılacaktır. 

4. Fabrikamız kampanya döneminde buhar ihtiyacını 100 t/h kazandan karşılamaktadır. 100 

tonluk kazanda meydana gelebilecek herhangi bir arıza durumunda Vardiya Amirinin 

talimatıyla diğer kazanların devreye alınması için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

5. İhtiyaç durumunda, İdarenin talimatıyla, 16 tonluk Kazan devreye alınarak prosese takviye 

buhar verilecektir. 

6. Su hazırlama tesisinin devreye alınıp çıkarılması, mekanik bakım onarım işlerinin yapılması, 

ihtiyaç duyulan kimyasalların ve tuzun takibinin yapılarak yeterli miktarda kullanılması işleri 

yapılacaktır. 

7. Arıza durumunda, kazan borularındaki kaynak işlerinde gerekecek taşlama, yüzey hazırlama, 

malzeme hazırlama gibi her türlü yardımcı işçilikler yapılacaktır. 

8. Kalorifer sistemi ve kullanma sıcak suyu sisteminin takibi yapılarak verimli bir şekilde 

çalıştırılması sağlanacaktır. Sistemdeki herhangi bir ekipmanda olabilecek arızalar 

giderilecektir.  
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9. Fabrikamızın, idame - yenileme ve tamamlama yatırımları kapsamında yapılacak montaj 

işlerinde ihtiyaç duyulan yardımcı işçilikler yapılacaktır. 

10. Kampanya sonunda, bütün tesisatın söküm işleri yapılacaktır. 

11. İdarenin, Kazan Dairesi ile ilgili yapılmasını istediği her türlü üretime destek hizmetleri 

yapılacaktır. 

12. Kazan Dairesi ile ilgili çıkabilecek diğer muhtelif işler yapılacaktır. 

13. Söz konusu işlerin takibini kampanya içinde Vardiya Amirleri ve Kazan Dairesi kısmı 

yürütecektir. 

D. Ham Fabrika Üretime Destek İşleri: 

1. Yüklenici personeli, Ham Fabrika kısmının sorumluluğunda olan her türlü işlerin tekniğine 

uygun olarak yapılmasında, yardımcı işçilik hizmetini yerine getirecektir. 

2. Fabrikamızın üretim döneminde, iç ve dış sahadaki tesislerde olabilecek arızalara gerekli 

müdahaleler yapılarak yardımcı ham fabrika işçilikleri yapılacaktır. 

3. Tesiste Ham Fabrika kısmının sorumluluğunda olan bütün ekipmanların; mekanik denemeleri 

ve sıcak – soğuk tecrübeleri yapılacaktır. 

4. Yüklenici personeli kampanya başında, Türbin devreye alındıktan sonra Vardiya Amirinin 

talimatına göre tüm kısımlardaki ekipmanları kontrollü bir şekilde devreye alacaktır. 

5. Vardiya sırasında, proses takibi yapılarak gerekli maniplasyonlar yapılacaktır. 

6. Üretim döneminde meydana gelen arızalarda gerekli bakım-onarım işleri yapılacaktır. 

7. Fabrikamızın, idame - yenileme ve tamamlama yatırımları kapsamında yapılacak montaj 

işlerinde ihtiyaç duyulan işler yapılacaktır. 

8. Kampanya sonunda, bütün tesisatın söküm işleri yapılacaktır. 

9. Fabrikamızda çıkabilecek diğer muhtelif ham fabrika işleri yapılacaktır. 

10. Söz konusu işlerin takibini kampanya içinde Vardiya Amirleri ve Ham Fabrika kısmı 

yürütecektir. 

E. Rafineri Üretime Destek İşleri: 

1. Yüklenici personeli, Rafineri kısmının sorumluluğunda olan her türlü işlerin tekniğine uygun 

olarak yapılmasında, yardımcı işçilik hizmetini yerine getirecektir. 

2. Fabrikamızın üretim döneminde, iç ve dış sahadaki tesislerde olabilecek arızalara gerekli 

müdahaleler yapılarak yardımcı Rafineri işçilikleri yapılacaktır. 

3. Tesiste Rafineri kısmının sorumluluğunda olan bütün ekipmanların; mekanik denemeleri ve 

sıcak – soğuk tecrübeleri yapılacaktır. 

4. Yüklenici personeli kampanya başında, Türbin devreye alındıktan sonra Vardiya Amirinin 

talimatına göre tüm kısımlardaki ekipmanları kontrollü bir şekilde devreye alacaktır. 



 

 

 

  

BURDUR ŞEKER 

FABRİKASI 
TEKNİK ŞARTNAME 

 Şartname No: İŞL-10 

 Tarih             : 1.09.2026 

2026-2027 KAMPANYA DÖNEMİ ÜRETİME DESTEK HİZMETLERİ 

 

 5 / 12 

 

5. Vardiya sırasında, proses takibi yapılarak gerekli maniplasyonlar yapılacaktır. 

6. Üretim döneminde meydana gelen arızalarda gerekli bakım-onarım işleri yapılacaktır. 

7. Fabrikamızın, idame - yenileme ve tamamlama yatırımları kapsamında yapılacak montaj 

işlerinde ihtiyaç duyulan işler yapılacaktır. 

8. Kampanya sonunda, bütün tesisatın söküm işleri yapılacaktır. 

9. Fabrikamızda çıkabilecek diğer muhtelif Rafineri işleri yapılacaktır. 

10. Söz konusu işlerin takibini kampanya içinde Vardiya Amirleri ve Rafineri kısmı yürütecektir. 

F. Meydan Üretime Destek İşleri 

1. Yüklenici personeli, Meydan kısmının sorumluluğunda olan her türlü işlerin tekniğine uygun 

olarak yapılmasında, yardımcı işçilik hizmetini yerine getirecektir. 

2. Pancar yüzdürme işlerinin aksamadan yürütülmesi sağlanacaktır. 

3. Meydan araçlarının sevk ve idare edilmesi işleri takip edilecektir. 

4. Meydan tahmil-tahliye işlerinin yürütülmesi sağlanacaktır. 

5. Fabrika çevre temizliğinin düzenli bir şekilde yapılması sağlanacaktır. 

6. Hurdalık sahadaki tasnif işleri yapılacaktır. 

7. Tesiste Meydan kısmının sorumluluğunda olan bütün ekipmanların; mekanik denemeleri ve 

sıcak – soğuk tecrübeleri yapılacaktır. 

8. Üretim döneminde meydana gelen arızalarda gerekli bakım-onarım işleri yapılacaktır. 

9. Fabrikamızın, idame - yenileme ve tamamlama yatırımları kapsamında yapılacak montaj 

işlerinde ihtiyaç duyulan işler yapılacaktır. 

10. Kampanya sonunda, bütün tesisatın söküm işleri yapılacaktır. 

11. Fabrikamızda çıkabilecek diğer muhtelif Meydan işleri yapılacaktır. 

12. Söz konusu işlerin takibini kampanya içinde Vardiya Amirleri yürütecektir. 

G. Boruhane Üretime Destek İşleri 

1. Yüklenici personeli, Boruhane Atölyesinin sorumluluğunda olan her türlü işlerin tekniğine 

uygun olarak yapılmasında, yardımcı işçilik hizmetini yerine getirecektir. 

2. Fabrikamızın üretim döneminde, iç ve dış sahadaki tesislerde olabilecek arızalara gerekli 

müdahaleler yapılarak yardımcı kaynak işçilikleri yapılacaktır. 

3. Fabrikamızdaki mevcut buhar kazanlarında ihtiyaç duyulacak her türlü kaynak işleri 

yapılacaktır. 

4. İdarenin yapılmasını istediği her türlü kaynak ve tesisat işleri yapılacaktır. 
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5. Fabrikamızın, idame - yenileme ve tamamlama yatırımları kapsamında yapılacak montaj 

işlerinde ihtiyaç duyulan yardımcı kaynak işleri yapılacaktır. 

6. Fabrikamızda çıkabilecek diğer muhtelif kaynak işleri yapılacaktır. 

7. Söz konusu işlerin takibini kampanya içinde Vardiya Amirleri ve Boruhane kısmı 

yürütecektir. 

MADDE 3- PERSONELE VE MALİ HÜKÜMLERE AİT ORTAK HUSUSLAR 

3.1. Yüklenici, iş bu Teknik Şartnamede belirtilen hizmeti kampanya süresince, toplam 9 (dokuz) 

personel ile yerine getirecektir. Bu personelin nitelikleri ve yapacakları işler aşağıda 

belirtilmiştir. Kampanya içinde aşağıda belirtilen işlerin haricinde, ihtiyaç duyulan 

kadrolarda iş artışı yapılabilecektir.  

Çalışacağı Kısım Yapacağı İş Aranacak Şartlar 
Kişi 

Sayısı 

Ödenecek 

Asgari 

Ücret 

Dilimi (%) 

Makinistlik Süpervizör 

Şeker Fabrikalarında Baş Makinist, Baş 

Makinist Yrd. veya Makinist kadrosunda 

çalışmış olmak, 

2 60 

Elektrik Atölyesi Süpervizör 

Şeker Fabrikalarında Baş Elektrikçi, Baş 

Elektrikçi Yrd. veya Elektrik 1 kadrosunda 

çalışmış olmak. 

1 60 

Kazan Dairesi Süpervizör 

Şeker Fabrikalarında Ustabaşı Yrd., Tamir 

Bakım Ustası veya Ateşçi Kadrosunda 

çalışmış olmak, 

1 60 

Ham Fabrika Süpervizör 

Şeker Fabrikalarında Ham Fabrika 

Maniplantı, Yrd. kadrosunda veya Ham 

Fabrika kısmında en az 10 yıl çalışmış 

olmak. 

1 60 

Rafineri Süpervizör 

Şeker Fabrikalarında Rafineri Maniplantı 

veya Yrd. kadrosunda veya Rafineri 

kısmında en az 10 yıl çalışmış olmak. 

2 60 

Boruhane Süpervizör 

*En az teknik liselerin Metal veya Tesviye 

bölümü mezunu olmak, 

*En az 10 (on) yıl tecrübeli veya Şeker 

Fabrikalarında Borucu – Kaynakçı olarak 

çalışmış olmak, 

*Kaynakçı belgesi olmak 

1 60 

Meydan Süpervizör 

*En az 15 (on beş) yıl tecrübeli veya Şeker 

Fabrikalarında Meydan kısmında çalışmış 

olmak. 

1 60 
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3.2. Yüklenici elemanlarına, her vardiyada bir öğün yemek, bedelsiz olarak işçi yemekhanesinde 

verilecektir.  

3.3.  “Üretime Destek Hizmetleri” işinde çalışan personelin Ulusal Bayram ve Genel Tatil 

Günlerinde de çalıştırılacakları öngörülmüş olup söz konusu günlerde çalışmaları halinde 

kendilerine Şartname ve Sözleşme çerçevesinde ödeme yapılacaktır. 

3.4. Yüklenici fazla çalışma yaptırdığı takdirde, çalıştırılan personele Şartname ve Sözleşme 

çerçevesinde fazla çalışma ücreti İdare tarafından Yükleniciye ödenecektir. 

3.5. Aşağıda belirtilen vardiya esasına göre çalışılacak olup, belirtilen tüm işlerin aksatılmadan 

ve herhangi bir cezai müeyyideye gerek kalmaksızın yapılabilmesi için gerekli eleman sayısı 

toplam 9 (dokuz) kişidir ve her vardiyada çalışacak eleman sayısını İdarenin ilgili kısmı 

belirleyecektir. 

A Vardiyası: 07:00 - 15:00  /  B Vardiyası: 15:00 - 23:00  /  C Vardiyası: 23:00 - 07:00 

3.6. İdare, işin durumuna göre vardiyalarda çalışacak personelin sayılarında değişikliğe gidebilir. 

Ayrıca İdare, vardiya değişim tarihlerini ve ne kadar zamanda bir değişeceğini belirler. 

3.7. Yüklenici tarafından çalıştırılacak personele için kısa vadeli risk primi oranı % 2,25 (iki 

virgül yirmi beş) olarak tespit edilmiştir. 

3.8. Yapılacak işin beden gücüne dayalı olması nedeniyle çalışanların yaşı, 18’in altında ve 60’ın 

üzerinde olmayacaktır.  Daha önceki kampanyalarda çalışmış olan personelde yaş şartı 

aranmaz.  

3.9. Çalıştırılacak personelin belirtilen işleri yapmaya engel olacak bedeni ve ruhi engeli 

olmayacak ve vardiyalı çalışmaya engeli olmayacaktır. Tüm çalışanların güvenlik 

soruşturmasını yaptıracak ve sonucu, iş deneyimlerine ilişkin belgeler, diplomalar ve 

sertifikalar ile birlikte işe başlamadan önce fabrikamıza verilecek ve onay alınacaktır. 

Fabrikamızca onaylanmayan hiçbir personel işe başlatılmayacaktır 

3.10. Çalışanların puantajı, yüklenici temsilcisi tarafından günlük olarak tutulacak, yüklenici 

temsilcisi tarafından imzalanarak işletme birimi vardiya amirliğine her gün saat 09:00 dan 

önce teslim edilecektir.  

3.11. Yüklenici elemanları vardiyalarında 7,5 saat çalıştırılacaklar, yarım saat yemek ve istirahat 

molası kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) gün tatil yapacaklardır. Hafta tatilleri her 

vardiyada günlere eşit sayıda bölünerek kullandırılacaktır. 

3.12. Vardiya değişimlerinde yeni vardiya işyerine gelmeden vardiyası bitenler işyerini terk 

etmeyeceklerdir. Yeni vardiya, vardiya değişiminden en geç 10 dakika önce işyerinde 

olacaktır. 

MADDE 4- YÜKLENİCİNİN SORUMLULUKLARI 

4.1. Yüklenici bu şartnamenin ayrılmaz bir parçası olan ve ekte verilen İş Sağlığı ve Güvenliği 

Sözleşmesini imzalamak ve tüm hükümlerine uymakla yükümlüdür. 

4.2. Yüklenici istihdam edeceği personel için Sosyal Güvenlik Kurumu nezdinde kendi adına bir 

işyeri dosyası açtıracak ve işçilerine ait 4857 Sayılı Kanun ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar 
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ve Genel Sağlık Sigortası Kanunundan doğan vecibelerini müstakil işveren olarak bu dosya 

numaralarından yürütecek olup bunu İdareye tevsik etmekle yükümlüdür.  

4.3. Sosyal Güvenlik mevzuatı ile her türlü işçi ve işveren hakkındaki mevzuata göre işçi 

alınması, işçi haklarının ödenmesi, işçi çıkarılması, vb. konularda tüm sorumluluk 

Yükleniciye ait olup İdare bu konularda sorumlu sayılmayacaktır. 

4.4. İşlerin yürütülmesi ve Yüklenicinin bu işle ilgili olarak çalıştıracağı personel bakımından 

4857 Sayılı Kanun, Vergi Kanunları, Sosyal Güvenlik mevzuatı ile ilgili sair yasalar ile 

tüzük ve nizamname hükümlerinin uygulanmasından doğacak her türlü hukuki sorumluluk 

doğrudan doğruya Yükleniciye ait olacaktır. 

4.5. Çalıştırılacak personelin maaş, sigorta vb. hakları 4857 sayılı Kanun hükümleri gereğince 

yerine getirilecektir. 

4.6. Yüklenici, idare tarafından talep edilen hizmetin yürütümü ile ilgili her türlü bilgi ve belgeyi 

(her ay SGK' a verilmesi gereken aylık prim ve hizmet belgesinin, prim makbuzlarının ve 

işsizlik sigortası primleri ile isim listelerinin birer kopyaları gibi) en kısa sürede İdareye 

sunacaktır. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazına kadar istihkak ödenmeyecektir. Ayrıca 

Yüklenicinin yasal yükümlülüklerini yerine getirip getirmediğini idare yetkilileri her zaman 

kontrol edebilir. Bu kontroller sırasında Yüklenicinin eksik veya hatalı işlemi belirlendiği 

takdirde de bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar istihkak ödenmeyecektir. 

4.7. Sözleşme konusu hizmetin denetim ve kabul işlemleri, sözleşme tasarısında ve Hizmet İşleri 

Genel Şartnamesinde belirtilen hükümlere göre gerçekleştirilecektir. Ödeme hususlarında 

İdari Şartname ve Sözleşme hükümleri esas alınacaktır. 

4.8. İşe başlama ve yer teslim tutanağının imzalanmasını müteakip, yüklenici İdarece belirtilen 

tarih ve saatte işe başlamış olacaktır. Belirtilen günde, istenilen sayıda elemanla işe 

başlanmaması halinde gerekli cezai müeyyide uygulanacaktır.  

4.9. Yüklenici çalıştırdığı personelinin her türlü barınma, soyunma, giyinme vb. ihtiyaçlarını 

karşılamak üzere İdaremiz tarafından gösterilen yeri kullanabilecektir. Yüklenici, İdaremizin 

gösterdiği yer haricinde herhangi bir yeri kullanamaz. Yüklenici, bu konuda 

teşekkülümüzden bina, oda ve benzeri taleplerde bulunmayacaktır. 

4.10. Yüklenici elemanları yemek ve diğer ihtiyaçlar sebebiyle iş saatleri içinde fabrika sahasını 

kesinlikle terk etmeyeceklerdir. 

4.11. Yüklenici, işbaşı tarihinden 1(bir) hafta önce tüm çalışanlarına, kendisi tarafından, 

fabrikamızda işbaşı eğitimi vermek ve bunu belgelemek zorundadır. Bu nedenle belirtilen 

tarihte tüm çalışanlar iş elbiselerini giymiş vaziyette fabrikada hazır bulunacaktır. 

4.12. Yüklenici kendisine veya Yüklenici personeline teslim edilmiş demirbaşın kullanımından, 

emniyetinden, korunmasından, kendi personelinin İdareye vermiş olduğu her türlü hasar ve 

zararlar ile üçüncü kişiler tarafından koruma alanında oluşabilecek zarar, ziyan ve 

kayıplardan sorumludur. Zarara uğramış malzemeler o günkü değeri üzerinden İdareye en 

geç 10 (on) gün içinde hasar ve zararı telafi edecek, telafisi mümkün olmayan hallerde 

hasar/zarar gören mal, malzeme vb. yenileyecektir. Bu kapsamda yapılacak her türlü masraf 

Yüklenici tarafından karşılanacaktır. Aksi halde yasal geciktirme cezası ile birlikte ilk 

istihkakından, yetmediği takdirde müteakip istihkakından kesilecektir. 
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4.13. Banka promosyon ödemeleri işçilerin hesabına yatırılacak ve dekont suretleri fabrikamıza 

ibraz edilecektir. 

4.14. Alt işveren firmaları işten ayrılan işçilerininin ayrılış nedenleriyle ilgili belgeleri fabrikamıza 

bildirecektir. 

4.15. Alt işverenler senelik izine ayrılan işçilerinin ücretlerini işçiler izne başlamadan önce 4857 

Sayılı İş Kanunun 57.maddesine uygun şekilde ödeyecektir. 

4.16. Yüklenici, firmaya ait aşağıda sayılan belgeleri, İdaremizin Personel ve İSG birimine 

eksiksiz olarak teslim etmelidir; 

 Risk Analizi, 

 Acil Durum Eylem Planı belgelerini, 

 Çalışanların İş Güvenliği Eğitim Sertifikaları, 

 İş Güvenliği Eğitimlerinin tutanağı (Eğitim Katılım Formu, değerlendirme tutanağı). 

4.17. Koruyucu Güvenlik Malzemeleri 

4.17.1. Yüklenici personeline aşağıda belirtilen malzemeler, İdaremiz tarafından temin edilerek 

verilecektir. Verilecek kıyafet ve iş ayakkabıları, Türkşeker tarafından kendi personeline 

dağıtılan iş elbisesi ve iş ayakkabısı kalitesinde olacaktır. İdaremiz tarafından temin 

edilen ürünlerin maliyeti, Yüklenicinin ilk hakedişinden kesilecektir. 

 İş Elbisesi (Kışlık ceket/mont ve pantolon, iki parça, mont kolları ve pantolon bacakları 

reflektörlü olacaktır) 

 İş ayakkabısı (kompozit burunlu, elektrikçi ayakkabısı, kaynakçı ayakkabısı) 

İdaremiz, bir kereye mahsus olarak yukarıda belirtilen malzemeleri tedarik edecektir. Verilen 

malzemelerde herhangi bir şekilde (yırtılma, eskime, kaybolma vb.) yeniden tedarik ihtiyacı 

olması durumunda, Yüklenici aynı kalitedeki ürünleri kendisi tedarik ederek personeline 

dağıtacaktır. Tedarik sürecinin gecikmesi durumunda İdaremiz müdahil olarak malzemeleri 

tedarik edecek ve oluşan maliyeti Yüklenicinin ilk hakedişinden kesecektir. 

4.17.2. Yüklenici personeli, aşağıda evsafı belirtilen koruyucu güvenlik malzemelerini 

kullanacaktır. İdaremiz, işin başlaması ile birlikte 4.17.1. maddesinde belirtilen 

malzemeleri Yüklenici personeline dağıtacaktır. Tablodaki diğer ürünler, Yüklenici 

tarafından tedarik edilecektir. Yüklenicinin tedarik edeceği malzemeler, işe başlanılan 

gün kontrol edilecek ve eksik olanlar en geç 2 (iki) iş günü içinde Yüklenici tarafından 

tamamlanacaktır. Aksi takdirde, başka herhangi bir uyarıya gerek kalmadan, İdaremiz 

eksikleri tamamlayacak ve Yüklenicinin ilk hakedişinden gerekli kesintileri yapacaktır. 

 

 

 

S. 

No 

Malzeme Adı Evsafı Miktarı Verilecek Kısım 

1 Kaynakçı İş Kışlık ceket/mont ve pantolon, iki parça, 1 takım Boruhane 
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Elbisesi-

Kışlık 

kol ve bacaklar reflektörlü olacaktır.  

2 İş Elbisesi-

Kışlık 

Kışlık ceket/mont ve pantolon, iki parça, 

kol ve bacaklar reflektörlü olacaktır.  

8 takım Boruhane dışında 

kalan tüm çalışanlar 

için 

3 Kaynakçı İş 

Ayakkabısı  

Kompozit burunlu kaynakçı ayakkabısı, 

Kaymaya karşı dayanıklı (SRC) iş 

ayakkabısı, CE işaretli, TS EN ISO 

20345 (08.03.2012) belgeli 

1 çift Boruhane 

4 İş Ayakkabısı  Kompozit burunlu ayakkabı, Kaymaya 

karşı dayanıklı (SRC) iş ayakkabısı, CE 

işaretli, TS EN ISO 20345 (08.03.2012) 

belgeli 

7 çift Makinistlik, Kazan 

Dairesi, Meydan, Ham 

Fabrika, Rafineri 

5 İş Ayakkabısı  Kompozit burunlu elektrikçi ayakkabısı, 

Kaymaya karşı dayanıklı (SRC) iş 

ayakkabısı, CE işaretli, TS EN ISO 

20345 (08.03.2012) belgeli 

1 çift Elektrik Atölyesi, 

6 Yağmurluk Kapüşonlu, uzun, kalın malzemeden 

yapılmış 

9 adet Tüm çalışanlar için 

7 Siyah ince İş 

Eldiveni 

Poliüretan kaplı polyester örme 

eldiven(montaj-elektrikçi eldiveni) CE 

işaretli, dayanma direnci: 3121 EN 388 

En az 12 çift (Kişi 

başına ayda en az 3 

çift) 

Elektrik Atölyesi 

8 İş Eldiveni ¾ nitril kaplamalı, astar özelliği: %100 

pamuk, CE işaretli, dayanma direnci: 

3121 EN 388 

En az 96 çift (Kişi 

başına ayda en az 3 

çift) 

Elekktrik Atölyesi 

dışındaki bütün 

çalışanlar için 

9 Deri Montaj 

Eldiveni 

1.sınıf yarma deriden imal edilmiş, Ağır 

işler için uygun, EN 388:2016 – 4233X 

CAT2, CE işaretli 

En az 4 çift (Kişi 

başına ayda en az 1 

çift) 

Boruhane, 

10 Baret *HDPE Malzemeden üretilmiş, TS 

EN 50365/AC 2024 Elektrikçi Bareti 

(mavi) 

*ABS/HDPE Malzemeden üretilmiş 

TS EN397:212+A1:2012  standardına 

uygun İşçi bareti (mavi) 

1 adet Elektrikçi 

8 adet işçi bareti 

Tüm kısımlar 

11 Çizme Uzun konçlu, içi astarlı, tabanı sağlam 

ve kaymaz, su geçirmez, % 100 

kauçuk malzemeden imal edilmiş, CE 

işaretli 

1 çift Meydan 

 

MADDE 5- DİĞER HUSUSLAR  

5.1. Cezai Müeyyideler 

a) Haftalık izin kullanan hariç eksik olan her elemanın o günlük yevmiyesi ödenmeyecek 

ve Yükleniciye her eksik eleman için bir yevmiye de ceza olarak kesilecektir. 

b) Yüklenicinin yaptığı işle ilgili olarak, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığının, 6331 

sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununa göre İdaremize uygulayabileceği herhangi bir 

cezadan yüklenici sorumlu olup, bu cezayı Yüklenici ödemekle yükümlüdür.  
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c) Yüklenici, kişisel koruyucu güvenlik malzemelerini (Madde 4.17’de belirtilen) 

çalışanlarına vermekle ve kullandırmakla yükümlüdür. Koruyucu güvenlik 

malzemelerini vermediği ve güvenlik malzemelerinin zimmet teslim tutanaklarını 

işletme birimine teslim etmediği her takvim günü için ihale bedelinin % 0,5 (bindebeş)’i 

ceza olarak uygulanacaktır. 

d) İşin ifasında söz konusu aksaklıklar 3(üç) takvim günü üst üste olduğunda hiçbir uyarıya 

gerek kalmaksızın İdare gerekli yasal işlemleri başlatabilecektir. 

e) Teknik şartnamenin herhangi bir maddesinde belirtilen hususlara aykırılık tespit 

edildiğinde, aykırı bulunan her bir husus için tutanak tutulacak ve ihale bedelinin 

%0,5(bindebeş)’i oranında.  

5.2. Yüklenici, personelinden her biri için, aşağıdaki belgeleri işe başlamadan önce İdareye 

teslim edecektir.  

 Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

 Sabıka Kaydı ( Adli Sicil Kaydı) Belgesi, 

 Öğrenim Belgesi, 

 İkametgah Belgesi, 

 Askerlik Belgesi, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitim Belgesi, 

 İşe Giriş Raporu (İş yeri Hekiminden alınacak), 

 İşe Giriş Bildirgesi, 

 2 Adet vesikalık fotoğraf. 

5.3. Yüklenici tarafından çalıştırılacak personel gerekli-zorunlu olmadıkça değiştirilmeyecektir. 

Değiştirmenin zorunlu olması durumunda, değiştirme en az 3 (üç) takvim günü öncesinden 

idareye bildirilecektir. Bununla birlikte İdare çalışmakta olan personelin değiştirilmesini 

isteyebilir. Bu durumda personel değiştirme işlemi, bildirimi takip eden en geç 3 (üç) takvim 

günü içinde Yüklenici tarafından yerine getirilecektir. 

5.4. Personel idarede görevli kişilere karşı davranışlarında ölçülü ve saygılı olacaktır. İş 

disiplinini bozacak kavga, geçimsizlik, itaatsizlik ve talimatlara aykırı davranışta 

bulunulmayacaktır. İdare tarafından İş yerine uyumsuzluğu veya yetersizliği tespit edilen ve 

yazılı olarak değiştirilmesi istenen personel, ikinci bir ikaza gerek görülmeden 3 (üç) iş günü 

içinde derhal değiştirilecektir. 

5.5. İşçilerin özel tek tip kıyafeti olacaktır. İdaremiz tarafından belirlenen kıyafet kullanılacaktır. 

Yüklenici personelinin kıyafetleri daima temiz ve muntazam bir şekilde olacak ve yırtık 

kıyafet giyilmeyecektir. Erkek personel saç ve sakal uzatmayacaktır.  

5.6. Güvenlik nedeni ile Yüklenici personelinin giriş ve çıkış saatlerinde fabrikanın güvenlik 

görevlileri veya idarece tarafından görevlendirilenlerce çanta, poşet ve üst araması 

yapılabilir. Bu arama Yüklenicinin zarardan sorumluluğunu ortadan kaldırmaz.  
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5.7. Yüklenici, iş esnasında meydana gelecek hasar ve zararı ödemekle mükelleftir. Meydana 

gelen zarar ve hasarın idarece Yüklenici yetkili elemanlarına bildirilmesinden itibaren 

beklemeye tahammülü olmayan durumda derhal, diğer durumlarda ise en geç hasardan 

sonraki ilk hak edişinden kesilecektir. Yüklenici personelinin hatası nedeniyle arıza meydana 

gelen malzeme ve ekipman Yüklenici tarafından orijinali ile birebir aynı olarak temin 

edilecek ve yerine takılacaktır. Orijinal malzeme veya ekipmanın piyasadan temin 

edilememesi durumunda fabrikamız tarafından temin edilecek malzeme veya ekipmanın 

tutarı Yükleniciden tahsil edilecektir. 

MADDE 6- HÜKÜM BULUNMAYAN HALLER  

Bu şartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayılı Kanun ve 4734 Sayılı Kanuna dayanılarak çıkarılan 

Hizmet İşleri Genel Şartnamesi ile Genel Hukuk hükümleri uygulanır. 

 


