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MADDE 1- iISIN KONUSU

1.1. 2026 - 2027 Kampanya donemi siiresince 120 (yiiz yirmi) takvim giinii (£ % 20 toleransl), 9

(dokuz) Kkisi ile Makinistlik, Elektrik Atolyesi, Kazan Dairesi, Meydan, Ham Fabrika,
Rafineri ve Boruhane kisimlarinda iiretime destek yardimci isgilik iglerinin yapilmasi, isin
konusunu teskil eder.

1.2. Bu maddede belirtilen kelime ve terimler, bu sartname kapsaminda asagida tanimlandiklar

sekilde kullanilacaktir.

Idare/Isveren :Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Burdur Seker Fabrikasi.

Yiiklenici *Yapilacak olan ihale sonucu, teknik sartname konusu isleri yiiriitecek
firma.

MADDE 2-HIZMETIN YAPILMA SEKIL VE SARTLARI

Fabrikamizin Makinistlik, Elektrik Atolyesi, Kazan Dairesi, Meydan, Ham Fabrika, Rafineri ve

Boruhane kisimlarinda yapilacak iglerin detaylar1 agsagida verilmistir.

A.
1.

2.

Makinistlik Uretime Destek Isleri:

Yiiklenici personeli, Makinistlik kismimin sorumlulugunda olan her tiirlii islerin teknigine
uygun olarak yapilmasinda, yardimer is¢ilik hizmetini yerine getirecektir.

Fabrikamizin iiretim doneminde, i¢ ve dis sahadaki tesislerde olabilecek arizalara gerekli
miidahaleler yapilarak yardime1 makinistlik is¢ilikleri yapilacaktir.

Tesiste Makinistlik kisminin sorumlulugunda olan biitiin ekipmanlarin; mekanik denemeleri ve
sicak — soguk tecriibeleri yapilacaktir.

Uretim déneminde meydana gelen arizalarda gerekli bakim-onarim isleri yapilacaktir.
Fabrikamizin derin kuyu pompalarinda(saha i¢inde ve disinda bulunan) olabilecek makinistlik
arizalar1 giderilecektir.

Idarenin yapilmasini istedigi her tiirlii makinistlik isleri yapilacaktir.

Fabrikamizin, idame - yenileme ve tamamlama yatirimlari kapsaminda yapilacak montaj
islerinde ihtiya¢ duyulan yardimci makinistlik isleri yapilacaktir.

Kampanya sonunda, biitiin tesisatin sokiim isleri yapilacaktir.

Fabrikamizda ¢ikabilecek diger muhtelif makinistlik isleri yapilacaktir.

.S6z konusu islerin takibini kampanya i¢inde Vardiya Amirleri ve Makinistlik kismi

yiirlitecektir.
Elektrik Atolyesi Uretime Destek Isleri:

Yiiklenici personeli, Elektrik Atdlyesinin sorumlulugunda olan her tiirlii islerin teknigine uygun
olarak yapilmasinda, yardimci is¢ilik hizmetini yerine getirecektir.

Fabrikamizin iiretim doneminde, i¢ ve dis sahadaki tesislerde olabilecek arizalara gerekli
miidahaleler yapilarak yardimci elektrik is¢ilikleri yapilacaktir.

Tesiste Elektrik Atolyesinin sorumlulugunda olan biitiin ekipmanlarin; mekanik denemeleri ve
sicak — soguk tecriibeleri yapilacaktir.

Yiiklenici personeli kampanya basinda, Tiirbin devreye alindiktan sonra Vardiya Amirinin
talimatina gore tiim kisimlardaki ekipmanlar1 kontrollii bir sekilde enerji vererek devreye
alacaktir.

Vardiya sirasinda, Tirbinde yasanabilecek gii¢c dalgalanmasina aninda miidahale edilerek
gerekli manevralar yapilacaktir.
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

Fabrikadaki alcak gerilim, orta gerilim ve yliksek gerilim hatlarinda olabilecek her tiirlii yer alti
ve yer istii elektrik arizasi giderilecektir.

. Uretim déneminde, salt dairesinde ve tesisin diger iinitelerindeki trafolarm, panolarin diizenli

kontrolleri yapilacaktir.

Uretim doneminde meydana gelen arizalarda motor demontaj-montaj-ayar isleri yapilacaktir.
Fabrikamizin derin kuyu pompalarinda(saha i¢inde ve disinda) olabilecek elektrik arizalari
giderilecektir.

Fabrika icinde ve disindaki tesisler ile sosyal tesislerde ihtiya¢ duyulacak aydinlatma isleri
yapilacaktir.

Idarenin yapilmasini istedigi her tiirlii elektrik tesisat isleri yapilacaktir.

Fabrikamizin, idame - yenileme ve tamamlama yatirimlari kapsaminda yapilacak montaj
islerinde ihtiya¢ duyulan yardimer elektrik isleri yapilacaktir.

Kampanya sonunda, biitiin tesisatin sokiim isleri yapilacaktir.

Fabrikamizda ¢ikabilecek diger muhtelif elektrik isleri yapilacaktir.

S6z konusu islerin takibini kampanya i¢inde Vardiya Amirleri ve Elektrik Atolyesi kismi
yiirlitecektir.

C. Kazan Dairesi Uretime Destek Isleri:

1.

Fabrikamizda asagida belirtilen kazanlar bulunmaktadir:
S.No | Kazan Adi Kazan Tipi Kapasite | Yakit
1 25 t/h Kazan Su Borulu Kizgin Buhar Kazani 25 t/h Dogal gaz
2 100 t/h Kazan | Su Borulu Kizgin Buhar Kazani 100 t/h Dogal gaz
3 16 t/h Kazan Skog Tip - Alev Duman Borulu 16 t/h Dogal gaz

Yiiklenici personeli, Kazan Dairesinin sorumlulugunda olan her tiirlii islerin teknigine uygun
olarak yapilmasinda, yardimei isgilik hizmetini yerine getirecektir.

Tesiste bulunan biitlin kazanlarin mekanik denemeleri ve sicak — soguk tecriibeleri
yapilacaktir.
Fabrikamiz kampanya doneminde buhar ihtiyacin1 100 t/h kazandan kargilamaktadir. 100

tonluk kazanda meydana gelebilecek herhangi bir ariza durumunda Vardiya Amirinin
talimatiyla diger kazanlarin devreye alinmasi icin gerekli ¢caligmalar yapilacaktir.

Ihtiya¢ durumunda, Idarenin talimatiyla, 16 tonluk Kazan devreye almarak prosese takviye
buhar verilecektir.

Su hazirlama tesisinin devreye alinip ¢ikarilmasi, mekanik bakim onarim islerinin yapilmasi,
ihtiya¢ duyulan kimyasallarin ve tuzun takibinin yapilarak yeterli miktarda kullanilmasi isleri
yapilacaktir.

Ariza durumunda, kazan borularindaki kaynak islerinde gerekecek taslama, yilizey hazirlama,
malzeme hazirlama gibi her tiirlii yardimei iscilikler yapilacaktir.

Kalorifer sistemi ve kullanma sicak suyu sisteminin takibi yapilarak verimli bir sekilde
caligtirllmas:  saglanacaktir. Sistemdeki herhangi bir ekipmanda olabilecek arizalar
giderilecektir.
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10.
11.

12.
13.

Fabrikamizin, idame - yenileme ve tamamlama yatirimlari kapsaminda yapilacak montaj
islerinde ihtiya¢ duyulan yardimei iscilikler yapilacaktir.

Kampanya sonunda, biitiin tesisatin sokiim isleri yapilacaktir.

Idarenin, Kazan Dairesi ile ilgili yapilmasini istedigi her tiirlii iiretime destek hizmetleri
yapilacaktir.

Kazan Dairesi ile ilgili ¢ikabilecek diger muhtelif isler yapilacaktir.

S6z konusu islerin takibini kampanya i¢inde Vardiya Amirleri ve Kazan Dairesi kismi
yiiriitecektir.

D. Ham Fabrika Uretime Destek Isleri:

1.

10.

Yiiklenici personeli, Ham Fabrika kisminin sorumlulugunda olan her tiirlii islerin teknigine
uygun olarak yapilmasinda, yardimer is¢ilik hizmetini yerine getirecektir.

Fabrikamizin iiretim doneminde, i¢ ve dis sahadaki tesislerde olabilecek arizalara gerekli
miidahaleler yapilarak yardimci ham fabrika iscilikleri yapilacaktir.

Tesiste Ham Fabrika kisminin sorumlulugunda olan biitiin ekipmanlarin; mekanik denemeleri
ve sicak — soguk tecriibeleri yapilacaktir.

Yiiklenici personeli kampanya basinda, Tirbin devreye alindiktan sonra Vardiya Amirinin
talimatina gore tiim kisimlardaki ekipmanlar1 kontrollii bir sekilde devreye alacaktir.

Vardiya sirasinda, proses takibi yapilarak gerekli maniplasyonlar yapilacaktir.
Uretim déneminde meydana gelen arizalarda gerekli bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Fabrikamizin, idame - yenileme ve tamamlama yatirimlar1 kapsaminda yapilacak montaj
islerinde ihtiya¢ duyulan isler yapilacaktir.

Kampanya sonunda, biitiin tesisatin sokiim isleri yapilacaktir.
Fabrikamizda ¢ikabilecek diger muhtelif ham fabrika isleri yapilacaktir.

S6z konusu islerin takibini kampanya icinde Vardiya Amirleri ve Ham Fabrika kismui
yiiriitecektir.

E. Rafineri Uretime Destek Isleri:

1.

Yiiklenici personeli, Rafineri kisminin sorumlulugunda olan her tiirlii islerin teknigine uygun
olarak yapilmasinda, yardimci is¢ilik hizmetini yerine getirecektir.

Fabrikamizin {iretim déneminde, i¢ ve dis sahadaki tesislerde olabilecek arizalara gerekli
miidahaleler yapilarak yardimer Rafineri iscilikleri yapilacaktir.

Tesiste Rafineri kisminin sorumlulugunda olan biitiin ekipmanlarin; mekanik denemeleri ve
sicak — soguk tecriibeleri yapilacaktir.

Yiiklenici personeli kampanya basinda, Tiirbin devreye alindiktan sonra Vardiya Amirinin
talimatina gore tiim kisimlardaki ekipmanlar1 kontrollii bir sekilde devreye alacaktir.
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8.
9.

Vardiya sirasinda, proses takibi yapilarak gerekli maniplasyonlar yapilacaktir.
Uretim doneminde meydana gelen arizalarda gerekli bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Fabrikamizin, idame - yenileme ve tamamlama yatirimlari kapsaminda yapilacak montaj
islerinde ihtiya¢ duyulan isler yapilacaktir.

Kampanya sonunda, biitiin tesisatin sokiim isleri yapilacaktir.

Fabrikamizda ¢ikabilecek diger muhtelif Rafineri isleri yapilacaktir.

10. S6z konusu islerin takibini kampanya i¢inde Vardiya Amirleri ve Rafineri kismi yiiriitecektir.

F. Meydan Uretime Destek Isleri

1.

N o o W N

®

Yiiklenici personeli, Meydan kisminin sorumlulugunda olan her tiirlii islerin teknigine uygun
olarak yapilmasinda, yardimci is¢ilik hizmetini yerine getirecektir.

Pancar yiizdiirme islerinin aksamadan yiiriitiilmesi saglanacaktir.
Meydan araglarinin sevk ve idare edilmesi isleri takip edilecektir.
Meydan tahmil-tahliye islerinin yiiriitiillmesi saglanacaktir.

Fabrika ¢evre temizliginin diizenli bir sekilde yapilmasi saglanacaktir.
Hurdalik sahadaki tasnif igleri yapilacaktir.

Tesiste Meydan kisminin sorumlulugunda olan biitiin ekipmanlarin; mekanik denemeleri ve
sicak — soguk tecriibeleri yapilacaktir.

Uretim déneminde meydana gelen arizalarda gerekli bakim-onarim isleri yapilacaktir.

Fabrikamizin, idame - yenileme ve tamamlama yatirimlari kapsaminda yapilacak montaj
islerinde ihtiya¢ duyulan isler yapilacaktir.

10. Kampanya sonunda, biitiin tesisatin sokiim isleri yapilacaktir.

11. Fabrikamizda ¢ikabilecek diger muhtelif Meydan isleri yapilacaktir.

12. S6z konusu iglerin takibini kampanya i¢inde Vardiya Amirleri yiirtitecektir.

G. Boruhane Uretime Destek Isleri

1.

Yiiklenici personeli, Boruhane Atolyesinin sorumlulugunda olan her tiirlii islerin teknigine
uygun olarak yapilmasinda, yardimer iscilik hizmetini yerine getirecektir.

Fabrikamizin {iretim déneminde, i¢ ve dis sahadaki tesislerde olabilecek arizalara gerekli
miidahaleler yapilarak yardime1 kaynak is¢ilikleri yapilacaktir.

Fabrikamizdaki mevcut buhar kazanlarinda ihtiya¢ duyulacak her tiirlii kaynak isleri
yapilacaktir.

Idarenin yapilmasini istedigi her tiirlii kaynak ve tesisat isleri yapilacaktir.
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5. Fabrikamizin, idame - yenileme ve tamamlama yatirimlari kapsaminda yapilacak montaj
islerinde ihtiya¢ duyulan yardimc1 kaynak isleri yapilacaktir.

6. Fabrikamizda ¢ikabilecek diger muhtelif kaynak isleri yapilacaktir.

7. So6z konusu islerin takibini kampanya ic¢inde Vardiya Amirleri ve Boruhane kismi
yiiriitecektir.

MADDE 3- PERSONELE VE MALIi HUKUMLERE AiT ORTAK HUSUSLAR

3.1. Yiiklenici, is bu Teknik Sartnamede belirtilen hizmeti kampanya siiresince, toplam 9 (dokuz)
personel ile yerine getirecektir. Bu personelin nitelikleri ve yapacaklar1 isler asagida
belirtilmistir. Kampanya iginde asagida belirtilen islerin haricinde, ihtiya¢ duyulan
kadrolarda is artis1 yapilabilecektir.

Calisacagt Kisim

Yapacagi Is

Odenecek
Kisi | Asgari
Says1 | Ucret
Dilimi (%)

Aranacak Sartlar

Makinistlik

Stipervizor

Seker Fabrikalarinda Bas Makinist, Bas
Makinist Yrd. veya Makinist kadrosunda| 2 60
calismis olmak,

Elektrik Atolyesi

Stipervizor

Seker Fabrikalarinda Bas Elektrik¢i, Bas
Elektrik¢i Yrd. veya Elektrik 1 kadrosunda| 1 60
caligsmis olmak.

Kazan Dairesi

Stipervizor

Seker Fabrikalarinda Ustabast Yrd., Tamir
Bakim Ustasi veya Ates¢i Kadrosunda 1 60
calismig olmak,

Ham Fabrika

Stipervizor

Seker  Fabrikalarinda ~ Ham  Fabrika
Maniplanti, Yrd. kadrosunda veya Ham
Fabrika kisminda en az 10 yil calismis
olmak.

Rafineri

Stipervizor

Seker Fabrikalarinda Rafineri Maniplanti
veya Yrd. kadrosunda veya Rafineri 2 60
kisminda en az 10 yil ¢caligmis olmak.

Boruhane

Stipervizor

*En az teknik liselerin Metal veya Tesviye
boliimii mezunu olmak,

*En az 10 (on) yil tecriibeli veya Seker
Fabrikalarinda Borucu — Kaynake¢1 olarak
calismis olmak,

*Kaynake1 belgesi olmak

Meydan

Stipervizor

*En az 15 (on bes) yil tecriibeli veya Seker
Fabrikalarinda Meydan kisminda c¢alismig 1 60
olmak.

6/12



. artname No: ISL-10
@ BURDUR SEKER TEKNIK SARTNAME 3 5

Turkseker

FABRIKASI Tarih - 1.09.2026

2026-2027 KAMPANYA DONEMIi URETIME DESTEK HiZMETLERI

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Yiiklenici elemanlarina, her vardiyada bir 6giin yemek, bedelsiz olarak is¢i yemekhanesinde
verilecektir.

“Uretime Destek Hizmetleri” isinde c¢alisan personelin Ulusal Bayram ve Genel Tatil
Glinlerinde de calistirilacaklart 6ngoriilmiis olup s6z konusu giinlerde ¢alismalart halinde
kendilerine Sartname ve S6zlesme ¢ercevesinde 6deme yapilacaktir.

Yiiklenici fazla calisma yaptirdig1 takdirde, calistirilan personele Sartname ve Sozlesme
cergevesinde fazla ¢aligma licreti Idare tarafindan Yiikleniciye 6denecektir.

Asagida belirtilen vardiya esasina gore calisilacak olup, belirtilen tiim islerin aksatilmadan
ve herhangi bir cezai miieyyideye gerek kalmaksizin yapilabilmesi i¢in gerekli eleman sayisi
toplam 9 (dokuz) kisidir ve her vardiyada calisacak eleman sayisini Idarenin ilgili kismi
belirleyecektir.

A Vardiyasi: 07:00 - 15:00 / B Vardiyasi: 15:00 - 23:00 / C Vardiyasi: 23:00 - 07:00

Idare, isin durumuna gore vardiyalarda galisacak personelin sayilarinda degisiklige gidebilir.
Ayrica Idare, vardiya degisim tarihlerini ve ne kadar zamanda bir degisecegini belirler.

Yiiklenici tarafindan caligtirilacak personele igin kisa vadeli risk primi oran1 % 2,25 (iki
virgiil yirmi bes) olarak tespit edilmistir.

Yapilacak isin beden giiciine dayali olmas1 nedeniyle ¢alisanlarin yasi, 18’in altinda ve 60’1n
tizerinde olmayacaktir. Daha onceki kampanyalarda calismis olan personelde yas sarti
aranmaz.

Calistirllacak personelin belirtilen isleri yapmaya engel olacak bedeni ve ruhi engeli
olmayacak ve wvardiyali c¢alismaya engeli olmayacaktir. Tiim c¢alisanlarin glivenlik
sorusturmasint yaptiracak ve sonucu, is deneyimlerine iliskin belgeler, diplomalar ve
sertifikalar ile birlikte ise baslamadan Once fabrikamiza verilecek ve onay alinacaktir.
Fabrikamizca onaylanmayan hi¢bir personel ise baslatilmayacaktir

3.10. Calisanlarin puantaji, yiiklenici temsilcisi tarafindan giinliikk olarak tutulacak, yiiklenici

temsilcisi tarafindan imzalanarak isletme birimi vardiya amirligine her giin saat 09:00 dan
once teslim edilecektir.

3.11.Yiiklenici elemanlar1 vardiyalarinda 7,5 saat ¢alistirilacaklar, yarim saat yemek ve istirahat

molas1 kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) giin tatil yapacaklardir. Hafta tatilleri her
vardiyada giinlere esit sayida boliinerek kullandirilacaktir.

3.12. Vardiya degisimlerinde yeni vardiya isyerine gelmeden vardiyasi bitenler igyerini terk

etmeyeceklerdir. Yeni vardiya, vardiya degisiminden en ge¢ 10 dakika Once isyerinde
olacaktir.

MADDE 4- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

4.1.

4.2.

Yiiklenici bu sartnamenin ayrilmaz bir pargasi olan ve ekte verilen Is Saghigi ve Giivenligi
Sozlesmesini imzalamak ve tiim hiikiimlerine uymakla ytikiimliidiir.

Yiiklenici istthdam edecegi personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde kendi adina bir
isyeri dosyasi actiracak ve iscilerine ait 4857 Sayili Kanun ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
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4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

ve Genel Saglik Sigortasi Kanunundan dogan vecibelerini miistakil igveren olarak bu dosya
numaralarindan yiiriitecek olup bunu Idareye tevsik etmekle yiikiimliidiir.

Sosyal Gilivenlik mevzuat1 ile her tirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore isci
alimmasi, is¢i haklarimin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi, vb. konularda tiim sorumluluk
Yiikleniciye ait olup Idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

Islerin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak ¢alistiracagi personel bakimindan
4857 Sayili Kanun, Vergi Kanunlari, Sosyal Gilivenlik mevzuat: ile ilgili sair yasalar ile
tiizilk ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki sorumluluk
dogrudan dogruya Yiikleniciye ait olacaktir.

Calistirilacak personelin maas, sigorta vb. haklari 4857 sayili Kanun hiikiimleri geregince
yerine getirilecektir.

Yiiklenici, idare tarafindan talep edilen hizmetin yiirtitiimii ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
(her ay SGK' a verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim makbuzlarinin ve
issizlik sigortas1 primleri ile isim listelerinin birer kopyalar1 gibi) en kisa siirede Idareye
sunacaktir. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6denmeyecektir. Ayrica
Yiiklenicinin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini idare yetkilileri her zaman
kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda Yiiklenicinin eksik veya hatali islemi belirlendigi
takdirde de bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar istihkak 6denmeyecektir.

Sézlesme konusu hizmetin denetim ve kabul islemleri, sdzlesme tasarisinda ve Hizmet Isleri
Genel Sartnamesinde belirtilen hiikiimlere gore gerceklestirilecektir. Odeme hususlarinda
Idari Sartname ve Soézlesme hiikiimleri esas almacaktir.

Ise baslama ve yer teslim tutanagmin imzalanmasim miiteakip, yiiklenici Idarece belirtilen
tarth ve saatte ise baslamis olacaktir. Belirtilen giinde, istenilen sayida elemanla ise
baslanmamasi halinde gerekli cezai miieyyide uygulanacaktir.

Yiiklenici galistirdigi personelinin her tiirlii barinma, soyunma, giyinme vb. ihtiyaglarim
karsilamak {izere Idaremiz tarafindan gosterilen yeri kullanabilecektir. Yiiklenici, Idaremizin
gosterdigi yer haricinde herhangi bir yeri kullanamaz. Yiiklenici, bu konuda
tesekkiiliimiizden bina, oda ve benzeri taleplerde bulunmayacaktir.

4.10. Yiiklenici elemanlart yemek ve diger ihtiyaglar sebebiyle is saatleri i¢inde fabrika sahasini

kesinlikle terk etmeyeceklerdir.

4.11.Yiklenici, isbasi tarithinden I1(bir) hafta O6nce tiim calisanlarina, kendisi tarafindan,

fabrikamizda igbas1 egitimi vermek ve bunu belgelemek zorundadir. Bu nedenle belirtilen
tarihte tiim ¢alisanlar is elbiselerini giymis vaziyette fabrikada hazir bulunacaktir.

4.12. Yiklenici kendisine veya Yiiklenici personeline teslim edilmis demirbasin kullanimindan,

emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin idareye vermis oldugu her tiirlii hasar ve
zararlar ile tigiincii kisiler tarafindan koruma alaninda olusabilecek zarar, ziyan ve
kayiplardan sorumludur. Zarara ugramis malzemeler o giinkii degeri iizerinden Idareye en
ge¢ 10 (on) giin icinde hasar ve zarar telafi edecek, telafisi miimkiin olmayan hallerde
hasar/zarar goren mal, malzeme vb. yenileyecektir. Bu kapsamda yapilacak her tiirlii masraf
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Aksi halde yasal geciktirme cezasi ile birlikte ilk
istihkakindan, yetmedigi takdirde miiteakip istihkakindan kesilecektir.
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4.13. Banka promosyon ddemeleri iscilerin hesabina yatirilacak ve dekont suretleri fabrikamiza
ibraz edilecektir.

4.14. Alt igveren firmalari isten ayrilan is¢ilerininin ayrilis nedenleriyle ilgili belgeleri fabrikamiza
bildirecektir.

4.15. Alt igverenler senelik izine ayrilan is¢ilerinin {icretlerini isciler izne baslamadan 6nce 4857
Sayili Is Kanunun 57.maddesine uygun sekilde ddeyecektir.

4.16. Yiiklenici, firmaya ait asagida sayilan belgeleri, idaremizin Personel ve ISG birimine
eksiksiz olarak teslim etmelidir;

. Risk Analizi,

o Acil Durum Eylem Plani belgelerini,

. Calisanlarin Is Giivenligi Egitim Sertifikalari,

o Is Giivenligi Egitimlerinin tutanag: (Egitim Katilim Formu, degerlendirme tutanag).

4.17. Koruyucu Giivenlik Malzemeleri

4.17.1. Yiiklenici personeline asagida belirtilen malzemeler, Idaremiz tarafindan temin edilerek
verilecektir. Verilecek kiyafet ve ig ayakkabilari, Tiirkseker tarafindan kendi personeline
dagitilan is elbisesi ve is ayakkabisi kalitesinde olacaktir. Idaremiz tarafindan temin
edilen tirtinlerin maliyeti, Yiiklenicinin ilk hakedisinden kesilecektir.

e s Elbisesi (Kishk ceket/mont ve pantolon, iki parca, mont kollart ve pantolon bacaklart
reflektorlii olacaktir)

o Is ayakkabist (kompozit burunlu, elektrik¢i ayakkabisi, kaynak¢t ayakkabist)

Idaremiz, bir kereye mahsus olarak yukarida belirtilen malzemeleri tedarik edecektir. Verilen
malzemelerde herhangi bir sekilde (yirtilma, eskime, kaybolma vb.) yeniden tedarik ihtiyaci
olmasi1 durumunda, Yiklenici ayn kalitedeki iirlinleri kendisi tedarik ederek personeline
dagitacaktir. Tedarik siirecinin gecikmesi durumunda Idaremiz miidahil olarak malzemeleri
tedarik edecek ve olusan maliyeti Yiiklenicinin ilk hakedisinden kesecektir.

4.17.2. Yiklenici personeli, asagida evsafi belirtilen koruyucu giivenlik malzemelerini
kullanacaktir. Idaremiz, isin baslamasi ile birlikte 4.17.1. maddesinde belirtilen
malzemeleri Yiklenici personeline dagitacaktir. Tablodaki diger iirlinler, Yiiklenici
tarafindan tedarik edilecektir. Yiiklenicinin tedarik edecegi malzemeler, ise baslanilan
giin kontrol edilecek ve eksik olanlar en ge¢ 2 (iki) is giinii i¢inde Yiiklenici tarafindan
tamamlanacaktir. Aksi takdirde, baska herhangi bir uyariya gerek kalmadan, Idaremiz
eksikleri tamamlayacak ve Yiiklenicinin ilk hakedisinden gerekli kesintileri yapacaktir.

S. |Malzeme Adi | Evsafi Miktar1 Verilecek Kisim
No
1 |Kaynakg1 Is|Kislik ceket/mont ve pantolon, iki parca, | 1 takim Boruhane

9/12



&

Turkseker

BURDUR SEKER
FABRIKASI

TEKNIK SARTNAME

Sartname No: ISL-10
Tarih

: 1.09.2026

2026-2027 KAMPANYA DONEMIi URETIME DESTEK HiZMETLERI

Elbisesi- kol ve bacaklar reflektorlii olacaktir.
Kislik
2 |Is Elbisesi- | Kislik ceket/mont ve pantolon, iki parca, | 8 takim Boruhane disinda
Kislik kol ve bacaklar reflektorlii olacaktir. kalan tiim c¢alisanlar
igin
3 |Kaynak¢:r Is|Kompozit burunlu kaynak¢i ayakkabis, |1 cift Boruhane
Ayakkabis1 | Kaymaya kars1 dayanikli (SRC) is
ayakkabisi, CE isaretli, TS EN ISO
20345 (08.03.2012) belgeli
4 | Is Ayakkabisi | Kompozit burunlu ayakkabi, Kaymaya |7 cift Makinistlik, Kazan
kars1 dayanikli (SRC) is ayakkabisi, CE Dairesi, Meydan, Ham
isaretli, TS EN 1SO 20345 (08.03.2012) Fabrika, Rafineri
belgeli
5 |Is Ayakkabis1 | Kompozit burunlu elektrik¢i ayakkabist, |1 cift Elektrik Atolyesi,
Kaymaya karsi dayanikli (SRC) is
ayakkabisi, CE isaretli, TS EN ISO
20345 (08.03.2012) belgeli
6 |Yagmurluk |Kapiisonlu, uzun, kalin malzemeden |9 adet Tim ¢alisanlar igin
yapilmig
7 |Siyah ince Is|Poliliretan  kapli  polyester ~ orme | En az 12 ¢ift (Kisi | Elektrik Atdlyesi
Eldiveni eldiven(montaj-elektrik¢i eldiveni) CE |basmna ayda en az 3
isaretli, dayanma direnci: 3121 EN 388 | ¢ift)
8 |Is Eldiveni % nitril kaplamali, astar ozelligi: %100 | En az 96 ¢ift (Kisi | Elekktrik Atolyesi
pamuk, CE isaretli, dayanma direnci:|basina ayda en az 3 | disindaki biitiin
3121 EN 388 cift) caliganlar igin
9 |Deri Montaj | 1.sinif yarma deriden imal edilmis, Agir | En az 4 ¢ift (Kisi | Boruhane,
Eldiveni isler i¢in uygun, EN 388:2016 — 4233X | basina ayda en az 1
CAT?2, CE isaretli cift)
10 | Baret *HDPE Malzemeden tiretilmig, TS 1 adet Elektrik¢i | Tiim kisimlar
EN 50365/AC 2024 Elektrik¢i Bareti | 8 adet 1s¢i bareti
(mavi)
* ABS/HDPE Malzemeden firetilmis
TS EN397:212+A1:2012 standardina
uygun Isci bareti (mavi)
11 |Cizme Uzun konglu, i¢i astarli, taban1 saglam 1 ¢ift Meydan
ve kaymaz, su gecirmez, % 100
kaucuk malzemeden imal edilmis, CE
isaretli
MADDE 5- DiGER HUSUSLAR
5.1. Cezai Miieyyideler

a) Haftalik izin kullanan hari¢ eksik olan her elemanin o giinliik yevmiyesi 6denmeyecek
ve Yiikleniciye her eksik eleman i¢in bir yevmiye de ceza olarak kesilecektir.

b) Yiiklenicinin yaptig1 isle ilgili olarak, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin, 6331
sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore Idaremize uygulayabilecegi herhangi bir
cezadan yiiklenici sorumlu olup, bu cezay Yiiklenici 6demekle yilikiimliidiir.
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5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

¢) Yiiklenici, kisisel koruyucu giivenlik malzemelerini (Madde 4.17°de belirtilen)
calisanlarina  vermekle ve kullandirmakla yiikiimlidiir. Koruyucu giivenlik
malzemelerini vermedigi ve giivenlik malzemelerinin zimmet teslim tutanaklarini
isletme birimine teslim etmedigi her takvim giinii i¢in ihale bedelinin % 0,5 (bindebes)’i
ceza olarak uygulanacaktir.

d) Isin ifasinda s6z konusu aksakliklar 3(ii¢) takvim giinii iist {iste oldugunda hicbir uyariya
gerek kalmaksizin Idare gerekli yasal islemleri baslatabilecektir.

e) Teknik sartnamenin herhangi bir maddesinde belirtilen hususlara aykirilik tespit
edildiginde, aykir1 bulunan her bir husus i¢in tutanak tutulacak ve ihale bedelinin
%0,5(bindebes)’i oraninda.

Yiiklenici, personelinden her biri igin, asagidaki belgeleri ise baslamadan 6nce Idareye
teslim edecektir.

. Niifus ciizdan1 fotokopisi,

o Sabika Kaydi ( Adli Sicil Kaydi) Belgesi,

o Ogrenim Belgesi,

. Ikametgah Belgesi,

. Askerlik Belgesi,

o Is Saglig1 ve Giivenligi Egitim Belgesi,

. Ise Giris Raporu (Is yeri Hekiminden aliacak),
. Ise Giris Bildirgesi,

o 2 Adet vesikalik fotograf.

Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak personel gerekli-zorunlu olmadikga degistirilmeyecektir.
Degistirmenin zorunlu olmast durumunda, degistirme en az 3 (ii¢) takvim gilinii 6ncesinden
idareye bildirilecektir. Bununla birlikte idare ¢alismakta olan personelin degistirilmesini
isteyebilir. Bu durumda personel degistirme islemi, bildirimi takip eden en ge¢ 3 (ii¢) takvim
giinii i¢cinde Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir.

Personel idarede gorevli kisilere karsi davranislarinda olgiilii ve saygili olacaktir. I
disiplinini bozacak kavga, gecimsizlik, itaatsizlik ve talimatlara aykir1 davranista
bulunulmayacaktir. idare tarafindan Is yerine uyumsuzlugu veya yetersizligi tespit edilen ve
yazil1 olarak degistirilmesi istenen personel, ikinci bir ikaza gerek goriilmeden 3 (i¢) is giini
icinde derhal degistirilecektir.

Iscilerin dzel tek tip kiyafeti olacaktir. Idaremiz tarafindan belirlenen kiyafet kullanilacaktir.
Yiiklenici personelinin kiyafetleri daima temiz ve muntazam bir sekilde olacak ve yirtik
kiyafet giyilmeyecektir. Erkek personel sa¢ ve sakal uzatmayacaktir.

Giivenlik nedeni ile Yiiklenici personelinin giris ve ¢ikis saatlerinde fabrikanin gilivenlik
gorevlileri veya idarece tarafindan gorevlendirilenlerce canta, poset ve {ist aramasi
yapilabilir. Bu arama Yiiklenicinin zarardan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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5.7. Yiklenici, i esnasinda meydana gelecek hasar ve zarar1 6demekle miikelleftir. Meydana
gelen zarar ve hasarin idarece Yiiklenici yetkili elemanlarma bildirilmesinden itibaren
beklemeye tahammiilii olmayan durumda derhal, diger durumlarda ise en ge¢ hasardan
sonraki ilk hak edisinden kesilecektir. Yiiklenici personelinin hatasi nedeniyle ariza meydana
gelen malzeme ve ekipman Yiiklenici tarafindan orijinali ile birebir ayni olarak temin
edilecek ve yerine takilacaktir. Orijinal malzeme veya ekipmanin piyasadan temin
edilememesi durumunda fabrikamiz tarafindan temin edilecek malzeme veya ekipmanin
tutar1 Yiikleniciden tahsil edilecektir.

MADDE 6- HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kanuna dayanilarak cikarilan
Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk hiikiimleri uygulanir.
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