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2026/ 2027 KAMPANYA DONEMi MEYDAN TEMIZLiK ve PANCAR YUZDURME HiZMETLERI

Asagida tinvan1 ve imzasi bulunan ve bu isyerinde *“2026/2027 Kampanya Donemi
Meydan Temizlik ve Pancar Yiizdiirme isi” isinin ayrilmaz pargasi olan “Is Saghgi ve Giivenligi
Sézlesmesi”ne iliskin “ISL-11 Nolu Teknik Sartname”de belirtilen isleri yapacak olan firmanin
kendisiyle ve calistirdigi is¢ilerle ilgili olarak, isyerinde is saglig1 ve glivenligi konularinda alinmasi
gereken onlem ve kurallara iliskin asagida dokiimii yapilan hususlarda anlasmaya varilmistir.

Madde 1- Bu sOzlesmede gegecek Yiiklenici deyiminden
.................................................... , Isveren deyiminden ise “TURKIYE SEKER
FABRIKALARI A.S. BURDUR SEKER FABRIKASI” anlasilacaktir.

Madde 2- Yiiklenici; sartname konusu isin gerceklestirilmesi ile ilgili olarak Is Saghgi ve
Giivenligi konusundaki her tiirlii kanun, tiiziik, yonetmelik ve sair mevzuat hiikiimleri ile is bu
Sartname’de belirtilen hususlara uymakla ve calisanlarinin igle ilgili saglik ve giivenligini
saglamakla yilikiimlii olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve gilivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapar.

b) Sartname konusu isle ilgili, isyerlerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar.

d) Calisanlarina verecegi gorevlerde ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu
g0z Oniine alir.

e) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

f) Yiklenici, is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini karsilar, bu maliyetleri
calisanlarina yansitmaz.

Yiiklenici, bu Sartname’de belirtilen hususlara alt yiklenicilerinin ve alt yiiklenicilerinin
calisanlarinin da riayet etmesini saglamakla miikelleftir.

Isin giivenli bir sekilde yapilabilmesi i¢in trafik dahil gereken her tiirlii nlem Yiiklenici tarafindan
zamaninda eksiksiz olarak alinacak ve buna iligskin hususlar fotograf vb. yollarla belgelenerek talep
edilmesi halinde ibraz edilecektir. Gerek yaya gerekse aracglarin mevcut trafik akislarina, ilgili
kurulusla gerekli mutabakat ve koordinasyon saglanmadan ve gerekli tiim tedbirler alinmadan
kesinlikle miidahale edilmeyecektir.

Yiiriirliikteki Is Kanunu, Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, Umumi Hifzissthha Kanunu, Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve bunlara bagli mevzuat uyarinca; igverene ait olan
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sorumluluklarla beraber, ¢alisanlara ait olup da s6z konusu durum geregi yiiriitiilmesi isverene bagl
her tiirlii yikiimlilik ve Onlemlerin uygulanmasi, masraflar1 ve isveren ile is¢i arasindaki
iliskilerden dogacak her tiirlii sonuglar Yiiklenici’ye aittir.

Madde 3-Yiiklenici, 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu geregi mesleki risklerin dnlenmesi
ve bu risklerden korunulmasina yonelik caligmalar1 da kapsayacak, is sagligi ve giivenligi
hizmetlerinin sunulmasi i¢in;

a) 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliik tarihleri dikkate alinarak ¢alisanlari
arasindan veya disaridan ise almak suretiyle is gilivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirir. Calisanlar arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi hélinde ytikiimliiliikklerini 1ilgili mevzuatca belirlenen niteliklere sahip
personeli istihdam etmek suretiyle veya bu hizmetin tamamin1 veya bir kismin1 Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 tarafindan yetkilendirilen ortak saglik ve glivenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin goérevlerini yerine
getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini karsilar.

c) Is saghg ve giivenligi calismalarinin etkin yiiriitiilmesi igin varsa alt yiiklenicileri arasinda
is birligi ve koordinasyonu saglar.

Madde 4- Yiiklenici, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuat geregi Isyeri
Saglik ve Glivenlik Birimi kurmasi gerektiginde belirtilen mevzuat hiikiimleri dogrultusunda isyeri
saglik ve giivenlik birimi olusturmak zorundadir.

Madde 5- Yiiklenici, Is Sagligi ve Giivenligi Risk degerlendirmesi Y6netmeligi’'ne uygun olacak
sekilde is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmakla yiikiimlidir. Risk
degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu.
b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin se¢imi.
c) Isyerinin tertip ve diizeni.

d) Geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile
kadin ¢alisanlarin durumu.

Madde 6- Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, ¢calisma sekilleri ve hizmet
yontemleri; calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek nitelikte
olacaktir. Yiiklenici, is saglig1 ve giivenligi yoniinden ¢alisma ortamina ve ¢alisanlarinin bu ortamda
maruz kaldig risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglayacaktir.
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Yiiklenici, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri ile
kullanilmas1 gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirleyecektir.

Risk degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan riskler ortadan kaldirilmadan ya da makul seviyeye
¢ekilmeden ise baslanmayacaktir. Yiiklenici Burdur Seker Fabrikasi’na ait isletme, bina, isyeri ve
sahalarindaki ¢calismalar1 esnasinda gordiigii tehlikeli durum ve davranislar1 kendi isiyle ilgili olsun
veya olmasin Burdur Seker Fabrikasi’na bildirerek calisma sartlarinin siirekli iyilestirmesine
katkida bulunmay1 taahhtit eder.

Madde 7- Yiiklenici, isin geregi olarak g¢alisanlarin1 ¢alistirdigi ise uygun Kisisel Koruyucu
Donanimlart (baret, is ayakkabusi, is elbisesi, ¢izme, eldiven, gozliik, yiiz siperi, yiiz maskesi, toz
maskesi, gaz maskesi, emniyet kemeri, kaynak¢1 6nliigii vb.) 6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile Kisisel Koruyucu Ekipmanlarin Isyerlerinde Kullanilmas: Hakkinda Y®onetmelikte
yazildig1 sekilde belirleyecek, isyerlerinde bulunduracak ve kullandiracaktir. Yiiklenicinin
calisanlarina verecegi kisisel koruyucu donanimlar yiriirlikteki Kisisel Koruyucu Ekipman
Yonetmeligine belirtilen ozelliklerde, Tiirk Standardi olarak kabul edilip yayimlanan kisisel
koruyucu donanmimlarla ilgili uyumlastirilmis ulusal standartlara uygun ve CE belgeli olacaktir. is
elbiselerinin iizerinde reflektif isaretler, Yiiklenici firma ismi ve amblemi bulunacaktir. Isin
yapilmasi ya da hizmetin verilmesi esnasinda is elbisesi giyilecektir. Yiiklenici calisanlarinin yirtik,
hasarli is elbisesi giymemesine dikkat edecek, ¢alisanlarinin ¢alisma esnasinda bilezik kolye, yiiziik
gibi takilar1 lizerinde bulundurulmayacak, uzun sacl calisanlarin sa¢ uzunluklar1 baretin digina
cikmayacak sekilde olacaktir. Basta is elbisesi, baret, emniyet ayakkabisi, eldiven olmak iizere
yapilan is geregi kullanilmasi gereken tiim diger kisisel koruyucular olmadan c¢alisma yapilmasi
yasaktir.

Gerekli Kisisel Koruyucu Donanimi kullanmadan galigsanlar ¢alisma sahasindan uzaklastirilacaktir.
Yiiklenici, Kisisel Koruyucu Donanimlarin calisanlar tarafindan dogru sekilde kullanilip
kullanilmadigint belirli periyotlarda denetleyecek ve Burdur Seker Fabrikasi’nin talep etmesi
halinde bu denetim raporlarin1 paylasacaktir.

Madde 8-Yiiklenici Acil durum planlarinin hazirlanmasinda isyerinin kendi ¢alisma alani ve
yaptiklari igler ile sinirli olmak iizere sorumludur.

Yiiklenici, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik geregi;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari onceden degerlendirerek, calisanlart ve calisma cevresini
etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar1 belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini
onleyici ve simirlandiric tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak iizere gerekli 6lg¢iim ve degerlendirmeleri
yapar, acil durum planlarini1 hazirlar.
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€) Acil durumlarla miicadele i¢in igyerinin biiyiikliigli ve tasidigi 6zel tehlikeler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile igyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; onleme, koruma,
tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda uygun donanima sahip ve bu
konularda egitimli yeterli sayida kisiyi gorevlendirir, ara¢ ve geregleri saglayarak egitim ve
tatbikatlar1 yaptirir ve ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

d) Yiiklenici, ilkyardim Yonetmeligi'nde belirtilen sayida c¢alisanini “Temel Ilkyardim
Egitimi’ne gdnderir ve "llkyardime1” sertifikas1 almasini saglar.

Madde 9- Yiiklenici, ¢alisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini dikkate
alarak 6331 sayil Is saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 15 maddesine ve Isyeri Hekimi ve Diger
Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmeligine gore saglik
gozetimine tabi tutulmalarini saglar. Calisanlarin, ise girislerinde, is degisikliginde ve is kazasi,
meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklagsmalarindan sonra ise doniislerinde,
isin devamu siiresince, ¢aliganin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike siifina gore isyeri Hekimi ve
Diger Saglik Personelinin Gorev, yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik’te
belirlenen araliklarla ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar. Yiiklenici calisanlari,
tehlike siniflarina gore yapacaklari ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise
baslatilmayacaktir. Ise basladiktan sonra saglik raporlari, periyodik muayeneler ve is saglig
gozetimi hizmetleri yiiklenici tarafindan gorevlendirilmesi gereken isyeri hekimi veya hizmet
alinan ortak saglik ve giivenlik biriminde gorevli olan isyeri hekimi tarafindan gerceklestirilir.

Madde 10- Yiiklenici, ¢alisanlarini isyerinin 6zelliklerini ve ¢alisma sartlarini da dikkate alarak is
sagligi ve giivenligi bakimindan asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &nleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ilk yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri.

Yiiklenici, Calisanlarn Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimleri Hakkinda Yonetmelik geregi
calisanlarinin is saghg: ve giivenligi egitimlerini almasin1 saglar ve bunu belgelendirir. Egitim
almayan personel iste calistirllamaz. Bu egitim 6zellikle; ise baglamadan 6nce, ¢calisma yeri veya
1s degisikliginde, is ekipmaninin degigsmesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir.
Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve Is Saghg
ve Giivenligi Egitimleri Hakkinda Y®&netmelikte belirtilen araliklarla tekrarlanir. Is kazas1 gegiren
veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baglamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verdirir.
Yiiklenici, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Simifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki
Egitimlerine Dair Yonetmelige gore mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan iglerde, yapacag isle ilgili mesleki egitimi bulunmayanlar ¢alistiramaz.
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Madde 11- Yiiklenici yapacag: iste kullanacagi tiim arag, ekipman ve makinelerinin giivenli
calismalarin1 temin edecek sekilde bakim, kontrol ve testlerini is Ekipmanlarmnin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne gore yapmak veya yaptirmak zorundadir.

Madde 12- Yiiklenici taahhiit ettigi islerle ilgili is ve Sosyal Giivenlik mevzuati ile Borglar Hukuku
yoniinden tamamen kendisi sorumludur. Herhangi bir is kazasi / meslek hastaligr durumunda veya
olagan zamanlarda yapilacak teftis ve incelemelerde yetkililerle dogrudan muhatap olacaktir.

Yiiklenici, isin yapimi siiresince ¢alistirdigi calisanlarinin saghik ve gilivenliginden mutlak
sorumlulugu kabul eder. Ayrica kendi ¢alisanlarinin kusurlu davranisindan dolay1 ¢alisanlarinin ya
da ekipmaninin zarar goérmesi halinde dogacak sorumlulugu da kabul eder.

Madde 13-Yiiklenici, sartname konusu is/faaliyet nedeniyle her tiirlii Is Saghg ve Giivenligi ile
her tiirlii 15 saglig1 ve giivenligi tedbirlerinin alinmasindan ve uygulanmasinin saglanmasindan
sorumlu olup, isin baslangicindan tamamlanmasina kadar olan siirede kendi calisanlarinin, Alt
Yiiklenici ¢alisanlarinin, is sahasindaki diger ¢alisanlarin veya ticiincii kisilerin sebep olacaklar1 ve
maruz kalacaklart her tiirlii hasar ve kazalar ile maruz kalanlarin ve/veya hak sahiplerinin talep
edebilecekleri her tiirlii tazminat, hak ve alacak taleplerinin, her tiirlii mali, hukuki ve cezai
yiikiimliiliiglin muhatabi, sorumlusu ve tazmin yiikiimliisii oldugunu kabul, beyan ve taahhiit eder.
So6zlesme siiresince meydana gelebilecek is kazalar1 dahil bilciimle kaza, hasar, kayip, zarar ile
ticlincii sahislar tarafindan verilen ya da {igiincii sahislara verilecek her tiirlii zarar ve ziyan nedeniyle
olusacak her tiirlii mali, hukuki, idari ve cezai sorumluluk Yiiklenici’ye aittir.

Madde 14- Yiiklenici;

a) Burdur Seker Fabrikasi’nin yetkililerinin verecegi yazili ve sozli talimatlara eksiksiz
uyacaklar, uyar1 ve yasak tabelalarina riayet edeceklerdir. Burdur Seker Fabrikasi’nin
isveren vekilleri veya diger yetkilileri konuyla ilgili bilgi vermesi halinde eksiksiz olarak
katilim gosterilecektir.

b) Ise baslamadan énce Burdur Seker Fabrikasi’nin isle ilgili sorumlu personeli ile yapilacak
is konusunda detayli goriiserek bilgi alacaktir. Ise baslamadan 6nce yapilacak olan risk
degerlendirmesi de g6z Oniine alinarak ¢alisma alanindaki tehlike ve risklerin (Tehlikeli
madde, malzeme diigmesi, yiiksekten diisme gibi) olup olmadigi ve calisirken tehlike
olusturup olusturmayacagini kontrol edecektir. Ayrica ¢alisma alani igerisindeki riskli
bolgeleri sinirlandiracak ve goriiniir sekilde uyari levhalari koyacaktir.

c) Burdur Seker Fabrikasi'na ait is/faaliyetlerde 18 yasindan kiigiik is¢i calistiramaz. Isyerinde
alkol ve uyusturucu bulundurulamaz ve kullanilmasi kesinlikle yasaktir. Bu tiir maddeleri
kullananlar isyerinden derhal uzaklastirilacaktir. Uyar1 levhalariyla isaretlenmis sigara icme
yasagi olan yerlerde sigara i¢ilmesi yasaktir.

d) Yiiksekte ¢alisma gerektiren is ya da hizmette kullanilacak olan iskele veya merdivenler is
giivenligi mevzuatina uygun olacak, iskelelerin lizerinde durulacak platformun yan ve 6n-
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arka (gogiis hizasinda) korunaklar1 bulunacak ve yiiksekte ¢alisanlar baret ve tam viicut
kusag1 olarak adlandirilan emniyet kemeri kullanacaklardir. iskele ve merdiven gibi yiiksek
yerlerde calisirken herhangi bir malzemenin diisme riskine kars1 emniyet seridi basta olmak
iizere gerekli giivenlik 6nlemleri alinacaktir.

e) Yiiklenici, Burdur Seker Fabrikasi’na ait isyerlerinde uygulanan tiim is saghigi ve giivenligi
ile ilgili prosediir, talimat, yonerge ve izinlere uyacagini ve ilgili mevzuat yiikiimliiliiklerini
yerine getirecegini pesinen kabul eder.

Madde 15- is bu sdzlesme, 15 (onbes) maddeden ibaret olup, sdzlesme maddeleri yerine
getirilmediginden dolay1 yasanacak is kazalarinda tiim cezai ve maddi sorumluluk Yiikleniciye ait
olacaktir. Bu s6zlesme okunup imzalandiktan sonra yiiriirliige girecektir.

Merkez/Burdur, .../.../2026

ISVEREN YUKLENICi
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