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1. TANIMLAR
Idare/Isveren :Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Burdur Seker Fabrikasi.

Yiiklenici :Yapilacak olan ihale sonucu, teknik sartname konusu isleri yiirlitecek
firma.

2. SARTNAME KAPSAMI

2026-2027 Kampanya donemi siiresince 120 (yiiz yirmi) takvim giinii (= % 20 toleransh),
fabrikamiz tesislerinde, 24 saat kesintisiz bir sekilde, asagida maddeler halinde belirtilen
ayirma, doldurma-bosaltma, silolardan pancar yiizdiirme ve temizlik islerinin yaptirilmasi igin
konusunu teskil edecek olup detaylar1 asagida belirtilmistir.

HiZMETIN YAPILMA SEKIiL VE SARTLARI

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Fabrikanin giinliikk pancar ihtiyacinin silolardan yiizdiirme suyu ile kesintisiz, diizenli
bir sekilde saglanmasi. Bu isle ilgili olarak;

« Fabrikanin ihtiyaci olan ortalama 6000 ton/giin (= % 30 toleransh) pancarin,
kesintisiz bir sekilde, fabrika ihtiyacina gore Kkesintisiz olarak ylizdiiriilmesi
saglanacaktir.

. Yiizdirme isinde c¢alistirilacak elemanlarin iste siirekliligi temin edilecek, bu
elemanlar miimkiin oldugunca degistirilmeyecek, degismesi gerektiginde
yetkililere haber verilecektir.

o Yiizdiirme kanallarinda pancar yigilmalari oldugunda aninda miidahale edilip
pancarin normal yiizdiiriilmesi saglanacaktir.

o Pancar yiizdiirme suyu miktar1 ve basincinda azalma oldugunda derhal meydan
vardiya sorumlusuna haber verilecektir.

Pancar yiizdiirme kanallarindaki tas, kum, ¢amur temizliginin yapilmasi ve pancarlarin
ayrilarak geri kazanilmasi saglanacaktir.

Pancar ylizdiirme suyunun aritimi i¢in kullanilacak kimyasal maddeler hazirlanip,
meydan vardiya sorumlusu bilgisi dahilinde gerekli yerden yiizdiirme suyuna
verilecektir.

Ot, tas ve kum tutuculardan ¢ikan malzemelerin igerisinde bulunan pancarlar ayrilarak
geri kazanilacaktir.

Pancar yikama dairesinde, ani duruglarda yapilan tekne tahliyesinde beton sahaya
bosaltilabilecek pancarlar sisteme geri kazandirilacaktir.

Pancar yikama teknesi ¢ikisindaki su ayirict 1zgaranin iizerinde birikebilecek olan ot ve
yabanci maddelerin her vardiya tarafindan gerek goriildiigi zaman tirmikla
temizlenecektir.

Kiispe nakil bantlar1 boyunca etrafa dokiilen kiispenin geri kazanilmasi ve bantlarin
cevresinin temizlenmesi isleri, her vardiyada diizenli olarak yapilacaktir.
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Yiizdiirmede calisan isgiler, pancar akigini gosteren ikaz lambalarna (trafik isaret
lambalarina) riayet edecektir. (Uretimdeki isleyise gore lambalarda farkli renklerde
1siklar yanmaktadir.)

Ot tutucu, tas tutucu ve pompa dairesinin bulundugu yerde devamli bir eleman hazirda
bulunacak, ariza durumunda miidahale edilecek ve tesislerin tekrar calisabilirligi
saglanacaktir. Ot ve tas tutuculardan ¢ikan pancarin ayiklanip ve pancar pompa
dairesine dokiilen pancarin kanala atilmas1 saglanacaktir.

Yiizdiirmede c¢alisan isgiler, pancar akisin1 gosteren ikaz lambalarina (trafik isaret
lambalarina) riayet edecektir. (Uretimdeki isleyise gore lambalarda farkli renklerde
1s1iklar yanmaktadir.)

Her vardiyada silonun degisimi, piiskiirtme basliklarinin degisimi, kafalarin gosterilen
yerlere baglanmas1 ve sokiildiikten sonra tasinmasi, silo bitiminde kanallarin ig
temizliginin yapilmasi isleri yapilacaktir.

Kampanya i¢inde piiskiirtme bagliklarinda, ventillerde ve yiizdiirme ekipmanlarinda
cikabilecek ariza ve aksakliklarda, meydan vardiya sorumlusuna haber verilecek ve
arizanin giderilmesi igin gerekli bakim onarim isleri yapilacaktir.

Fabrika ¢evresi hurda ve atiklarin toplanmasi ve hurdalik tanzimi, meydan sahasi ¢evre
temizligi, pancar yiizdiirme kanallarinin ve pancar silolarinin temizligi, ot ve tas tutucu
alt1 temizligi, aquapura havuzlar temizligi, fabrika ¢evresi desarj kanallar1 ve logarlarin
temizligi, pancar yikama alt1 ve kanallar1 temizligi, kire¢ ocagi ve asit tanki arasindaki
pompa cukurlar1 temizligi, asit tanki Onilindeki kanallarin temizligi vb. islerin
yaptirilmasi yiiklenici elemanlari tarafindan yapilacaktir.

Fabrikadan ¢ikan hurda malzemeler, kullanilabilecek malzemeler ile ¢opiin birbirine
karistirilmaksizin ayrilarak gosterilen yerlere tasinmasi saglanacaktir.

Yukarida belirtilen maddeler disinda, Idaremiz tarafindan gosterilecek her tiirlii saha
temizligi isleri Yiiklenici tarafindan ylirtitiilecektir.

Yiiklenici, ¢alistiracagi personelinin is disiplinine uymalarin1 saglamak zorundadir. Bu
konuda gerekli titizlik gosterilecektir.

Yukarida sayilan isler, Idarenin Meydan Kismu tarafindan kontrol ve takip edilecektir.

. PERSONEL VE MALi HUKUMLERE AiT ORTAK HUSUSLAR

4.1.

Asagida belirtilen vardiya esasina gore calisilacak olup, belirtilen tiim iglerin
aksatilmadan ve herhangi bir cezai miieyyideye gerek kalmaksizin yapilabilmesi i¢in
gerekli eleman sayist toplam 21 (yirmi bir) kisidir. Her vardiyada calisacak eleman
sayist agagida belirtilen miktarda olacaktir.

A Vardiyas1  :07:00 - 15:00 - 7 Kisi (biri aym zamanda ekip basi olacak)
B Vardiyas1  : 15:00 - 23:00 - 7 Kkisi (biri aym1 zamanda ekip basi olacak)
C Vardiyas1  :23:00 - 07:00 - 7 Kisi (biri ayn1 zamanda ekip basi olacak)
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Idare, isin durumuna gore vardiyalarda calisacak personel sayilarinda degisiklige
gidebilir.

Yapilacak isin beden giicline dayali olmasi nedeniyle ¢alisanlarin yas1 18’in altinda ve
60’1n lizerinde olmayacaktir. Seker fabrikalarinda Meydan kisminda calismis emekli
personel ile daha 6nceki kampanyalarda galismis olanlarda yas sart1 aranmaz.

Vardiya saatleri yukarida belirtildigi gibidir. Ancak isletmenin istegi ile bu saatler yine
iic vardiya olmak kaydi ile degistirilebilir. Vardiya degisimleri isletme ile ayni
donemlerde yapilacaktir.

Yiiklenici elemanlar1 vardiyalarinda 7,5(yedibuguk) saat calistirilacaklar, yarim saat
yemek ve istirahat molast kullanacaklar ve mutlaka haftada 1 (bir) gilin tatil
yapacaklardir. Hafta tatilleri her vardiyada giinlere esit sayida boliinerek
kullandirilacaktir.

Vardiya degisimlerinde yeni vardiya isyerine gelmeden vardiyasi bitenler igyerini terk
etmeyeceklerdir. Yeni vardiya, vardiya degisiminden en ge¢ 10 dakika dnce isyerinde
olacaktir.

Yiiklenici, her vardiyada, isi organize edebilecek ve Idarece verilecek talimatlar:
uygulayabilecek, en az lise veya dengi okul mezunu, kendisini temsile yetkili 1(bir)
eleman1 “ekip basi1” olarak belirleyecektir. Yiiklenici, her vardiya i¢in ekip basi olarak
belirledigi personelinin ve ekip basi hafta tatili kullandiginda ayni isi yapabilecek yedek
ekip basilarin kimlik bilgilerini Idareye yazili olarak bildirecektir.

Calistirilacak personelin belirtilen isleri yapmaya engel olacak bedeni ve ruhi engeli
olmayacak ve vardiyali ¢aligmaya engeli olmayacaktir. Tiim c¢alisanlarin giivenlik
sorusturmasini yaptiracak ve sonucu, is deneyimlerine iligkin belgeler, diplomalar ve
sertifikalar ile birlikte ise baslamadan 6nce fabrikamiza verilecek ve onay alinacaktir.
Fabrikamizca onaylanmayan hicbir personel ise baslatilmayacaktir

Calisanlarin puantaji, yiiklenici temsilcisi tarafindan giinliik olarak tutulacak, ytiklenici
temsilcisi tarafindan imzalanarak isletme birimi vardiya amirligine her giin saat 09:00
dan once teslim edilecektir.

Calisan Personele Giincel Briit asgari iicretin %30 fazlas1 6denecektir.

5. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

5.1

5.2.

Yiiklenici bu sartnamenin ayrilmaz bir pargasi olan ve ekte verilen Is Saghigi ve
Giivenligi S6zlesmesini imzalamak ve tiim hiikiimlerine uymakla yiikiimliidiir.

Yiiklenici istthdam edecegi personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde kendi
adina bir isyeri dosyasi agtiracak ve is¢ilerine ait 4857 Sayili Kanun ve 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunundan dogan vecibelerini miistakil
isveren olarak bu dosya numaralarindan yiiriitecek olup bunu idareye tevsik etmekle
yilikiimliidiir.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.0.

5.10.

5.11.

5.12.

Sosyal Giivenlik mevzuat1 ile her tiirlii is¢i ve isveren hakkindaki mevzuata gore is¢i
alinmasi, is¢i haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi, vb. konularda tiim sorumluluk
Yiikleniciye ait olup Idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

Islerin vyiiriitilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak calistiracag1 personel
bakimindan 4857 Sayili Kanun, Vergi Kanunlari, Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili
sair yasalar ile tlizilk ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirli
hukuki sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye ait olacaktir.

Calistirilacak personelin maasg, sigorta vb. haklar1 4857 sayili Kanun hiikiimleri
geregince yerine getirilecektir.

Yiiklenici, idare tarafindan talep edilen hizmetin yiiriitiimii ile ilgili her tiirli bilgi ve
belgeyi (her ay SGK' a verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim
makbuzlarinin ve issizlik sigortast primleri ile isim listelerinin birer kopyalar1 gibi) en
kisa siirede Idareye sunacaktir. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak
odenmeyecektir. Ayrica Yiiklenicinin yasal yiikiimliliiklerini  yerine — getirip
getirmedigini idare yetkilileri her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda
Yiiklenicinin eksik veya hatali islemi belirlendigi takdirde de bu eksiklik yasal olarak
giderilinceye kadar istihkak 6denmeyecektir.

Sozlesme konusu hizmetin denetim ve kabul islemleri, sdzlesme tasarisinda ve Hizmet
Isleri Genel Sartnamesinde belirtilen hiikiimlere gore gerceklestirilecektir. Odeme
hususlarinda Idari Sartname ve S6zlesme hiikiimleri esas alinacaktir.

Ise baslama ve yer teslim tutanaginin imzalanmasini miiteakip, yiiklenici Idarece
belirtilen tarih ve saatte ise baslamis olacaktir. Belirtilen giinde, istenilen sayida
elemanla ise baglanmamasi halinde gerekli cezai miieyyide uygulanacaktir.

Yiiklenici calistirdigr personelinin her tiirlii barinma, soyunma, giyinme vb. ihtiyaglarim
karsilamak iizere Idaremiz tarafindan gosterilen yeri kullanabilecektir. Yiiklenici,
Idaremizin gésterdigi yer haricinde herhangi bir yeri kullanamaz. Yiiklenici, bu konuda
tesekkiiliimiizden bina, oda ve benzeri taleplerde bulunmayacaktir.

Yiiklenici elemanlar1 yemek ve diger ihtiyaclar sebebiyle is saatleri i¢inde fabrika
sahasini kesinlikle terk etmeyeceklerdir.

Yiiklenici, isbasi tarihinden I1(bir) hafta Once tiim calisanlarina, kendisi tarafindan,
fabrikamizda isbasi egitimi vermek ve bunu belgelemek zorundadir. Bu nedenle
belirtilen tarihte tiim calisanlar is elbiselerini giymis vaziyette fabrikada hazir
bulunacaktir.

Yiiklenici, kendisine veya Yiklenici personeline teslim edilmis demirbasin
kullanimindan, emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin Idareye vermis
oldugu her tiirlii hasar ve zararlar ile tgiincii kisiler tarafindan koruma alaninda
olusabilecek zarar, ziyan ve kayiplardan sorumludur. Zarara ugramis malzemeler o
giinkii degeri iizerinden Idareye en ge¢ 10 (on) giin icinde hasar ve zarar telafi edecek,
telafisi miimkiin olmayan hallerde hasar/zarar goren mal, malzeme vb. yenileyecektir.
Bu kapsamda yapilacak her tiirli masraf Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Aksi
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5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17

halde yasal geciktirme cezasi ile birlikte ilk istihkakindan, yetmedigi takdirde miiteakip
istihkakindan kesilecektir.

Banka promosyon oOdemeleri isgilerin hesabina yatirilacak ve dekont suretleri
fabrikamiza ibraz edilecektir.
Alt igveren firmalart isten ayrilan iscilerininin ayrilis nedenleriyle ilgili belgeleri
fabrikamiza bildirecektir.
Alt igverenler senelik izine ayrilan isc¢ilerinin iicretlerini is¢iler izne baslamadan 6nce
4857 Sayil1 Is Kanunun 57.maddesine uygun sekilde 6deyecektir.
Yiiklenici, firmaya ait asagida sayilan belgeleri, idaremizin Personel ve ISG birimine
eksiksiz olarak teslim etmelidir;
. Risk Analizi,
o Acil Durum Eylem Plan1 belgelerini,
. Calisanlarin Is Giivenligi Egitim Sertifikalar,
o Is Giivenligi Egitimlerinin tutanagi (Egitim Katilm Formu, degerlendirme
tutanagi).
. Koruyucu Giivenlik Malzemeleri

5.17.1 Yiiklenici personeline asagida belirtilen malzemeler, idaremiz tarafindan temin
edilerek verilecektir. Verilecek kiyafet ve is ayakkabilari, Tiirkseker tarafindan
kendi personeline dagitilan is elbisesi ve is ayakkabisi kalitesinde olacaktir.
Idaremiz tarafindan temin edilen {iriinlerin maliyeti, Yiiklenicinin ilk
hakedisinden kesilecektir.

o Iy Elbisesi (Kighk ceket/mont ve pantolon, iki parca, mont kollar: ve pantolon
bacaklari reflektorlii olacaktir)

o [Is ayakkabisi (Kompozit burunlu, Kaymaya karsi dayanikli (SRC) is ayakkabisi,
CE isaretli, TS EN 1SO 20345 (08.03.2012) belgeli)

Idaremiz, bir kereye mahsus olarak yukarida belirtilen malzemeleri tedarik edecektir.
Verilen malzemelerde herhangi bir sekilde (yirtilma, eskime, kaybolma vb.) yeniden
tedarik ihtiyact olmasi durumunda, Yiiklenici ayni kalitedeki triinleri kendisi tedarik
ederek personeline dagitacaktir. Tedarik siirecinin gecikmesi durumunda Idaremiz
miidahil olarak malzemeleri tedarik edecek ve olusan maliyeti Yiiklenicinin ilk
hakedisinden kesecektir.

5.17.2 Yiiklenici personeli, asagida evsafi belirtilen koruyucu giivenlik malzemelerini
kullanacaktir. Idaremiz, isin baslamasi ile birlikte 5.17.1. maddesinde belirtilen
malzemeleri Yiiklenici personeline dagitacaktir. Tablodaki diger (iriinler,
Yiiklenici tarafindan tedarik edilecektir. Yiiklenicinin tedarik edecegi malzemeler,
ise baglanilan giin kontrol edilecek ve eksik olanlar en ge¢ 2 (iki) is giinii iginde
Yiiklenici tarafindan tamamlanacaktir. Aksi takdirde, bagska herhangi bir uyariya
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gerek kalmadan, Idaremiz eksikleri tamamlayacak ve Yiiklenicinin ilk
hakedisinden gerekli kesintileri yapacaktir.

S.No | Malzeme Adi Evsafi Miktari
1 |Kishk s Kislik ceket/mont ve pantolon iki parca, kol ve 21 takim
Elbisesi bacaklar reflektorlii, yiiklenici firma ismi

sirtlarinda okunacak sekilde yazilmig olacaktir.
Ayrica her elbisenin sol {ist kismina(yaklasik kalp
hizas1) ¢alisanin ismi okunakli bir sekilde
yazdirilacaktir.

2 Is Ayakkabis1 | Kompozit burunlu, Kaymaya kars1 dayanikli 21 cift
(SRC) is ayakkabisi, CE isaretli, TS EN 1SO
20345 (08.03.2012) belgeli

3 |Cizme Uzun konglu, i¢i astarli, tabani saglam ve kaymaz, |21 ¢ift
su gecirmez, % 100 kauguk malzemeden imal
edilmisg, CE isaretli

4 | Yagmurluk Kapiisonlu, uzun, kalin malzemeden yapilmis 21 adet
5 |Is Eldiveni %, nitril kaplamali, astar 6zelligi: %100 pamuk, CE | En az 840¢ift (Kisi
isaretli, dayanma direnci: 3121 EN 388 basina ayda en az
10 cift)
6 |Yiin Bashk 21 adet
7 | Yiin Eldiven 21 ¢ift
8 | Tulum Cizme |Su gegirmez malzemeden 5 adet

6. DIGER HUSUSL AR

6.1. Cezai Miieyyideler

a) Haftalik izin kullanan hari¢ eksik olan her elemanin o giinlik yevmiyesi
odenmeyecek ve Yiikleniciye her eksik eleman i¢in bir yevmiye de ceza olarak
kesilecektir.

b) Yiklenicinin yaptigi isle ilgili olarak, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin,
6331 sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore idaremize uygulayabilecegi
herhangi bir cezadan yiiklenici sorumlu olup, bu cezayr Yiiklenici 6demekle
yiktimludiir.

¢) Yiiklenici, kisisel koruyucu giivenlik malzemelerini (Madde 5.17.2.’de belirtilen)
calisanlarina vermekle ve kullandirmakla yiikiimlidir. Koruyucu giivenlik
malzemelerini vermedigi ve giivenlik malzemelerinin zimmet teslim tutanaklarin
isletme birimine teslim etmedigi her takvim giinii i¢in ihale bedelinin % 0,5
(bindebes)’i ceza olarak uygulanacaktir.

d) Isin ifasinda séz konusu aksakliklar 3(ii¢) takvim giinii iist iiste oldugunda hicbir
uyartya gerek kalmaksizin Idare gerekli yasal islemleri baglatabilecektir.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

e) Teknik sartnamenin herhangi bir maddesinde belirtilen hususlara aykirilik tespit
edildiginde, aykir1 bulunan her bir husus i¢in tutanak tutulacak ve ihale bedelinin
%0,5(bindebes)’1 oraninda.

Yiiklenici, personelinden her biri igin, asagidaki belgeleri ise baslamadan dnce idareye
teslim edecektir.

. Niifus ciizdan1 fotokopisi,

o Sabika Kaydi ( Adli Sicil Kaydi) Belgesi,

o Ogrenim Belgesi,

. Ikametgah Belgesi,

. Askerlik Belgesi,

o Is Sagligi ve Giivenligi Egitim Belgesi,

o Ise Giris Raporu (s yeri Hekiminden almacak),
. Ise Giris Bildirgesi,

o 2 Adet vesikalik fotograf.

Yiklenici  tarafindan  c¢alistirllacak ~ personel  gerekli-zorunlu  olmadikga
degistirilmeyecektir. Degistirmenin zorunlu olmasi durumunda, degistirme en az 3 (ii¢)
takvim giinii dncesinden idareye bildirilecektir. Bununla birlikte idare ¢alismakta olan
personelin degistirilmesini isteyebilir. Bu durumda personel degistirme islemi, bildirimi
takip eden en gec 3 (li¢) takvim giinii i¢inde Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir.

Personel idarede gorevli kisilere karsi1 davramslarinda 6lciilii ve saygili olacaktir. s
disiplinini bozacak kavga, ge¢imsizlik, itaatsizlik ve talimatlara aykiri davranista
bulunulmayacaktir. Idare tarafindan Is yerine uyumsuzlugu veya yetersizligi tespit
edilen ve yazili olarak degistirilmesi istenen personel, ikinci bir ikaza gerek goriillmeden
3 (lig) is giinii icinde derhal degistirilecektir.

Iscilerin 6zel tek tip kiyafeti olacaktir. Idaremiz tarafindan belirlenen kiyafet
kullanilacaktir. Yiiklenici personelinin kiyafetleri daima temiz ve muntazam bir sekilde
olacak ve yirtik kiyafet giyilmeyecektir. Erkek personel sa¢ ve sakal uzatmayacaktir.

Giivenlik nedeni ile Yiiklenici personelinin giris ve ¢ikis saatlerinde fabrikanin giivenlik
gorevlileri veya idarece tarafindan gorevlendirilenlerce ¢anta, poset ve iist aramasi
yapilabilir. Bu arama Yiiklenicinin zarardan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Yiiklenici, is esnasinda meydana gelecek hasar ve zarar1 6demekle miikelleftir.
Meydana gelen zarar ve hasarin idarece Yiiklenici yetkili elemanlarina bildirilmesinden
itibaren beklemeye tahammiilii olmayan durumda derhal, diger durumlarda ise en geg
hasardan sonraki ilk hak edisinden kesilecektir. Yiiklenici personelinin hatas1 nedeniyle
ariza meydana gelen malzeme ve ekipman Yiiklenici tarafindan orijinali ile birebir ayn1
olarak temin edilecek ve yerine takilacaktir. Orijinal malzeme veya ekipmanin
piyasadan temin edilememesi durumunda fabrikamiz tarafindan temin edilecek
malzeme veya ekipmanin tutar1 Yiikleniciden tahsil edilecektir.
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HiZMETLERI

2026/ 2027 KAMPANYA DONEMi MEYDAN TEMIZLiK ve PANCAR YUZDURME

7. HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kanuna dayanilarak ¢ikarilan
Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk hiikiimleri uygulanir.
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