ŞEKER FABRİKASI ÇALIŞANLARI SAĞLIK TARAMASI HİZMET ALIMI
TEKNİK ŞARTNAMESİ
1. Amaç ve Kapsam
· Amaç: Fabrika çalışanlarının sağlık durumlarını izlemek.
· Mevzuat: 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu'na uygunluk.
· Kapsam: İşe giriş ve periyodik sağlık taraması tetkikleri.
· Tehlike sınıfı:Tehlikeli
· 
2. Yapılacak Tıbbi Tetkikler 
· Solunum Sistemi: Akciğer Grafisi (ILO standartlarında, toz ve lif maruziyeti için).
· Solunum Fonksiyonu: SFT (Solunum Fonksiyon Testi, şeker tozu ve kimyasal buhar riski için).
· İşitme Sağlığı: Odyometri testi (Gürültülü makineler ve kazan daireleri nedeniyle).
· Laboratuvar Tetkikleri: Hemogram (Tam Kan Sayımı), Açlık Kan Şekeri, HbA1C,Total kolesterol,Trigliserit,HDL,LDL,CRP,Karaciğer ve Böbrek fonksiyon testleri (AST, ALT, Üre, Kreatinin).
· Göz Muayenesi: Refraktometre ile göz taraması 
· Kanda Kurşun: Kurşun içeren kimyasallar, boyalar, atıklar veya numunelerle çalışan personelin güvenli sınırda kalıp kalmadığını denetlemek için.
· 
3. Hizmetin Yerine Getirilme Şekli
· Uygulama Yeri: Tetkikler, fabrika sahasına gelecek mobil (gezici) sağlık araçlarında yapılacaktır.
· [bookmark: _GoBack]Araç Standartları: Sağlık Bakanlığı izinli ve ruhsatlı mobil araçlar kullanılacaktır.
· Çalışma Düzeni: Fabrikadaki vitesli/vardiyalı çalışma düzenini aksatmayacak bir takvim planlanacaktır.
· Uygun Tarih:28 Eylül-09 Ekim arası hafta içi mesai saatleri içinde 2 gün olacak şekilde ayarlanmalıdır.
· Taraması Yapılacak Toplam Çalışan Sayısı:290 (Fabrika sahası:282, Akyaka Bölge:8)
· Akyaka Bölgede çalışanların muayeneleri yüklenici firma tarafından bölgeye gidilerek yapılacaktır.
· 
4. Yüklenicinin Yükümlülükleri ve Gizlilik
· Personel: Tetkikleri yapacak sağlık personeli (hemşire, laborant, röntgen teknisyeni) yetkin olmalıdır.
· Onay: Filmleri ve testleri yorumlayacak uzman hekim kaşe ve imzaları bulunmalıdır.
· Gizlilik: KVKK mevzuatına uygun olarak işçi sağlık verileri üçüncü kişilerle paylaşılamaz.
· Teslimat: Sonuçlar dijital (CD/USB) ve basılı dosya olarak iş yeri hekimine teslim edilecektir.
