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2026/2027 KALjTE VE iISLETME KONTROL LABORATUVARI HIZMET ALIM TEKNIK
SARTNAMESI
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MADDE 1. iSIN KONUSU
2026-2027 Kampanya donemi siiresince, Eyliil-Ocak aylarinda, isin durumuna gore Fabrikamiz

tarafindan belirlenecek tarihler arasinda, Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvari hizmetinin
yiriitiilmesidir.
1.1. Fabrikasyonda yeri belirlenmis numune alma noktalarindan numune alma ve analiz yapma
1.2. Bu is igin gerekli olan tiim malzemeler (numune kaplari, analiz malzemeleri vs.) Fabrikamiz
tarafindan saglanacaktir.
1.3. Bu is; Numune Alma Talimatlar1 ve Analiz Yapma Talimatlarina gore ytriitiilecektir.
MADDE 2. HIZMETIN YAPILMA SEKIiL VE SARTLARI
2.1. Fabrikamiz Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda 17 eleman ve 1 kalifiye eleman olmak

tizere 18 kisi calistirilacaktir.

2.2. 17 kisi 07:00-15:00 , 15:00-23:00 , 23:00-07:00 saatleri arasinda, ii¢ vardiya halinde

calistirllacaktir.

2.3. Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuar1 hizmetinin yiiriitilmesinde en az lise ve dengi okul
mezunu elemanlar c¢alistirilacak, iclerinde en fazla 6 ilkokul ya da ortaokul mezunu

bulundurulabilecektir. (Noter onayli diploma suretleri Fabrikamiza ibraz edilecektir.)

2.4. Caligtirilacak kalifiye eleman en az lise mezunu ve en az 10 yillik Laboratuvar deneyimine

sahip olacaktir.
2.5. Yiiklenici, kendisine bildirilen tarihte, istenilen miktarda is¢i ile ise baslayacaktir.

2.6. Is ile ilgili egitim, Idare tarafindan, ise baslama tarihinden Once “Isbas1 Egitimi” olarak 1 giin

suire ile verilecektir.

2.7. Isi organize edebilecek, idarenin isle ilgili taleplerini uygulayabilecek, ise devamliligi takip
edecek, cahsanlardan olmayan yetkili bir eleman (yiliklenici wvekili veya ayrica
gorevlendirecegi bir kisi) siirekli olarak Fabrikada ya da 24 saat boyunca en ge¢ yarim saatte

kendisine ulagilabilecek bir yerde bulundurulacak, isin takibini ytiriitecektir.

2.8. Calisan elemanlar yalniz Fabrika tarafindan gosterilen yerde soyunup giyinecekler ve

yemeklerini yiyeceklerdir.



2.9. Yiiklenici, c¢alistirdigi elemanlarin  kullanimima verilen malzemelerin  diizenli olarak
kullanimindan ve korunmasindan sorumludur. Herhangi bir hasar gelmemesi i¢in 6zen

gosterilmesini saglamalidir. Yiiklenici, kullanicidan kaynakli hasar1 temin etmekle yiikiimliidiir.

2.10. Yiiklenici, calistiracagi elemanlarin is elbisesini, is ayakkabisini ve kisisel koruyucu
malzemelerini temin edecektir. Is elbisesi olarak is onliigii temin edilecek. Is énliigii : Boyu
kalgaya kadar, iist solda 1 adet yanlarda 2 adet cep olacak, dnden ¢it ¢itli, uzun kollu ve lacivert
renginde olacak. Is ayakkabis1 EN 1SO 20345:2011 S1 SRC standardinda olacaktir. Kisisel
koruyucu malzemelerden 18 adet baret ve 50 ¢ift koruyucu eldiven pudrasiz, ekstra kahn,
EN 1SO 374-1:2016 type B KLPT standardinda lateks eldiven ve 150 cift lateks tek

kullanimlik eldiven saglayacaktir.

2.11. Yiiklenici, yapilacak ise uygun ehil kisileri bulmakla yiikiimliidiir. Verilen isi istenilen

sekilde yerine getiremeyen elemanlar, yiiklenici tarafindan yeni kisilerle degistirilecektir.

2.12. Vardiya degisimlerinde hizmeti devr alacak elemanlarin , vardiya teslim saatinden 10 dk
once hazir bulunmas: saglanacaktir. Hizmeti devr alacak elemanlar gelmeden, eskileri yerini

terk etmeyecektir.

2.13. Isin programlanmasi ve denetlenmesi Fabrikamiz tarafindan yapilacaktir.

2.14. Yiiklenici, c¢aligtirdig1 iscilerin Fabrikaya gelis gidisini sevk ve organize etmekle
yikiimlidiir.

2.15. Ise gelmedigi tespit edilen her is¢i igin Sdzlesmenin Cezalarla ilgili maddesi

uygulanacaktir. Yiklenici elemanlar1 tarafindan isin yavaslatilmasi ya da ig birakimi gibi

durumlarda; yine S6zlesmenin Cezalarla ilgili maddesi uygulanacaktir.

2.16. Yiiklenici elemanlar1 arasinda gorevi kotiiye kullananlarin tespiti halinde isine son
verilecektir.

2.17. Mesai saatleri iginde cep telefonu kullanimina izin verilmeyecektir.

2.18. Yiiklenici kampanya caligma siiresi icerisindeki Resmi ve Dini bayram giinlerinde

elemanlarmi calistirmak mecburiyetindedir. Isin aksamamasi i¢in kampanya siiresi igindeki
Cumhuriyet Bayrami ve yilbasi tatilinde belirtilen giin ve sayida elemanlar ¢alismaya devam

edecektir.



Giinliik Vardiyalarda
Cahsacag Giin Giinliik toplam | Genel toplam
Calisan eleman sayisi ) )
yevmiye yevmiye
A B C
Cumbhuriyet Bayrami 15 6 6 6 18 27
Yilbas: tatili 1,0 6 6 6 18 18
Yiiklenici, teklifini verirken bu hususlar1 pesinen kabul etmis sayilir.
2.19. Yiiklenici, giinliik puantajini tutacak, Kalite ve Isletme Kontrol Birimiyle mutabakat
saglayarak idareye teslim edecek.
2.20. Yiiklenici, yapilacak sézlesme konusu isin gerektirdigi sayida ve vasifta eleman temin
edecek, isleri aksatmayacak sekilde devamli hazir bulunduracaktir.
2.21. Yiiklenici is¢ileri; vardiyalarinda 7,5 saat ¢alistirilacak. Yarim saat dinlenme ve yemek
molasi, haftada 1 (Bir) giin mutlaka izin kullanacaktir.
2.22. Yiiklenici, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunda her tiirlii Kanun, Tiiziik ve Y6netmeliklerde

belirtilen yiikiimliiliikkleri uygulamak ve gerekli tedbirleri almak zorundadir. Yiiklenici bu

hususta yiirtirliikkte bulunan genel hiikiimlere uyacaktir.
MADDE 3. PERSONELE VE MALI HUKUMLERE AiT ORTAK HUSUSLAR

3.1. Yiiklenici, is bu Teknik Sartnamede belirtilen hizmeti tahmini 120 giin, 18 personel ile yerine

getirecektir.

3.2. Yiiklenici personeline yol ticreti ongdriillmemistir.1 6giin yemek Fabrikamiz tarafindan iicretsiz

verilecektir.
3.3. Glinliik ¢aligma 07:00-15:00 , 15:00-23:00 , 23:00-07:00 saatleri arasinda {i¢ vardiya halinde
gerceklestirilecektir. Dinlenme ve yemek molas1 yarim saattir.

3.4. Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak personel igin kisa vadeli risk prim orani1 2,25 olarak tespit

edilmistir.

3.5. Yiiklenici, yiiklenici personelinden her biri i¢in, asagidaki belgeleri ise baglamadan &nce Idareye

teslim edecektir.

e Niifus ilge/il miidiirliiklerinden veya muhtarliklarindan alinacak yerlesim yeri ve diger

adres belgesi,
e Savciliktan alinacak iyi hal kagidi,

¢ Niifus clizdan1 fotokopisi,



e Sosyal glivenlikle ilgili belgeler,

e Is Saghigi ve Giivenligi Egitim Sertifikas1 (Sézlesme imza tarihinden itibaren en geg 1

(bir) ay i¢inde Idareye sunulacaktir.
e (4x6 cm) ebadinda iki adet vesikalik fotografi
e Ozgecmis

3.6. Yiiklenici personelinin; 18 yasindan kiigiik olmamasi, saglik, dis gériiniim, vasif, vb. hususlarda

yaptirilacak ise uygun goriilmesi sarttir.

3.7. Yiklenici personeli her zaman fiilen isin basinda olacaktir. Yiiklenici personeli mesai saatleri
icinde gorev yerini terk etmeyecektir. Gorev yeri ancak zorunlu hallerde, bagli oldugu birim

yetkilisine bilgi vermek suretiyle terk edilebilecektir.

3.8. Yiiklenici personeli tarafindan binaya giris cikislarda, Idare tarafindan tutanakla teslim edilecek

kartlar kullanilacaktir.

3.9. Yiklenici tarafindan caligtirilacak personel gerekli-zorunlu olmadik¢a degistirilmeyecektir.
Degistirmenin zorunlu olmas1 durumunda, degistirme en az 3 (ii¢) giin dncesinden Idare’ye
bildirilecektir. Bununla birlikte idare, Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvarinda calismakta
olan personelin degistirilmesini isteyebilir. Bu durumda personel degistirme iglemi, bildirimi

takip eden 3 (ii¢) giin i¢inde Yiiklenici tarafindan yerine getirilecektir.

3.10. Personel, Idarenin yetkilendirdigi gorevli kisilere karsi davramlarinda dlgiilii ve saygili
olacaktir. Is disiplinini bozacak kavga, gecimsizlik, itaatsizlik ve talimatlara aykir1 davranista
bulunulmayacaktir. Kalite ve Isletme Kontrol birim yetkilisi tarafindan, ise ve is yerine
uyumsuzlugu veya yetersizligi tespit edilen ve yazili olarak degistirilmesi istenen personel,

ikinci bir ikaza gerek goriilmeden 3 (li¢) is giinii i¢inde derhal degistirilecektir.

3.11. Yiiklenici personelinin kiyafetleri daima temiz ve iitiilii olacak, erkek personel sa¢ ve
sakal uzatmayacaktir. Kadin personel ise dikkati ¢ekecek sekilde makyaj yapmayacak ve
kiyafetine aykir1 kolye, madalyon, rozet, kiinye takmayacaktir. Personelin hizmet binasinda
kilik kiyafet yonetmeligine uygun giyinmesi ve ¢aligtig1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen

gostermesi zorunludur.

3.12. Giivenlik nedeni ile yiiklenici personelinin giris ve ¢ikis saatlerinde Fabrikamiz giivenlik
gorevlileri veya Idare tarafindan gorevlendirilenler, canta, poset ve iist aramasi yapabilir. Bu

arama Yklenicinin zarardan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.



MADDE 4. YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Yiiklenici istihdam edecegi personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde kendi adina bir
isyeri dosyasi agtiracak ve is¢ilerine ait 4857 sayili kanun ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunundan dogan vecibelerini miistakil igveren olarak bu dosya

numaralarindan yiiriitecek olup bunu Idareye tevsik etmekle yiikiimliidiir.

Sosyal Giivenlik mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gore is¢i alinmasi,
is¢i haklarmin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi, vb. konularda tiim sorumluluk Yiikleniciye ait olup

Idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

Islerinin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak calistiracag personel bakimindan
4857 Sayil1 Kanun, Vergi Kanunlari, Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili sair yasalar ile tiiziik ve
nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki sorumluluk dogrudan

dogruya Yiikleniciye ait olacaktir.

Calistirilacak personelin maas, sigorta vb. haklar1 4857 sayili Kanun hiikiimleri geregince yerine

getirilecektir.

Yiiklenici, Idare tarafindan talep edilen hizmetin yiiriitiimii ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
(her ay SGK' a verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim makbuzlarinin ve
issizlik sigortasi primleri ile isim listelerinin birer kopyalar1 gibi) en kisa siirede Idareye verecek
ve calisma odalarinda personeli tarafindan goriilebilecek bir yere asacaktir. Aksi takdirde
istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6denmeyecektir. Ayrica Yiklenicinin yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini idare yetkilileri ve Kontrol Tegkilatt her zaman
kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda Yiiklenicinin eksik veya hatali islemi belirlendigi

takdirde de bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar istihkak 6denmeyecektir.

Yiiklenici personelinin sigorta primlerinin calistirdiklar: giin kadar bildirilmesi zorunludur.

Ancak siirekli ¢calisan personelin aylik sigorta primleri tam olarak 30 (Otuz giin) yatirilacaktir.

Yiiklenici tarafindan “Kalite ve Isletme Kontrol Laboratuvar: Hizmeti” nde ¢alisacak personele
mesai saatlerinde giyilmek tizere madde 2.10°da bildirilen is kiyafeti, is ayakkabisi ve is
giivenligi malzemeleri istenen 6zellikte ve sayida temin edilecek olup, bagli oldugu birimin

onay1 ile teslim edilecektir. Bu giderlerin tamami Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

Yiiklenici, galisacak personelin 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is
saghgr ve giivenligi egitimi verilmesini temin edecek ve verilen bu egitimleri
sertifikalandiracaktir. Hizmet is1 yerine getirilirken, 6331 sayili Kanun kapsaminda tiim saglik
taramalari, teknik Ol¢limler, mesleki egitimler, ilkyardim egitimi, yangin egitimi ve tatbikati

Yiiklenici tarafindan yaptirilacak olup teklif fiyat icerisinde degerlendirilecektir.
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4.9. Egitim salonu ve egitim araclar1 konusunda Idarenin imkéanlarindan faydalanilabilir.

4.10. Yiiklenici kendisine veya Yiiklenici personeline teslim edilmis demirbasin kullanimindan,
emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin Idareye vermis oldugu her tiirlii hasar ve
zararlar ile iiglincii kisiler tarafindan koruma alaninda olusabilecek zarar, ziyan ve kayiplardan
sorumludur. Zarara ugramis malzemeler o giinkii degeri iizerinden Idareye en geg 10 (on) giin
icinde hasar ve zarar telafi edecek, telafisi miimkiin olmayan hallerde hasar/zarar géren mal,
malzeme vb. yenileyecektir. Bu kapsamda yapilacak her tiirli masraf Yiklenici tarafindan
karsilanacaktir. Aksi halde yasal geciktirme cezasi ile birlikte ilk istihkakindan, yetmedigi
takdirde miiteakip istihkakindan kesilecektir.

MADDE 5. DIGER HUSUSLAR

MADDE 6. HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kanuna dayanilarak

cikarilan Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk hiikiimleri uygulanir.



