FABRIKAMIZDA 2026-2027 KAMPANYASINDA URETILEN YAS PANCAR POSASININ
TRANSPORT KANTARINDA CIiFTCIYE iSTIHKAK YAS KUSPE DAGITIMI, PAKETLI
VE DOKME YAS KUSPE , PANCAR KUYRUGU SATISI VE TARTIM iSLEMLERINE AiT
TEKNIiK SARTNAME

MADDE 1-ISIN KONUSU

2026-2027 Kampanya doneminde Sirketimiz tarafindan sozlesmeli olarak {iretimi
yapilan seker pancarindan elde edilen Yas Pancar Posasmin 1000 Kg’ lik Makinelarda Pa-
ketlenmis olan kiispenin; teselliimii ,yirtik, patlak ve satisa uygun olmayan paket kiispelerin
belirlenip ve iade edilmesi , stok sayiminin yapilmasi ( kontroltartimi, istiflenip araglara
yiiklenmesinin saglanmas1 vs.) ve Cift¢iye Istihkak Yas Pancar Posasininin, Tevzi ve Teslim
islemlerinin ve pancar kuyrugu satisi1 ve teslimi isidir.

MADDE 2- HIZMETIN YAPILMA SEKIL VE SARTLARI
Fabrikamiz kampanya siiresince pancar kuyrugu satisi, ciftciye istihkak kiispe dagitim ve tartim
ve Uretilen paket kiispelerin takibi, stok sayimi ve kontroli isleri ig giicii ihalesidir.
Transport kantarinda, pancar kuyrugu satis1 ve Kiispe Paketleme islemleri takip islerinde
calisacak personelin tahmini ise baglama ve is bitimi tarihleri asagiya ¢ikarilmistir.

Fabrika isletme kampanyasinin ertelenmesi durumunda is durumuna gore ise baslama
tarihleri ve is bitim tarihleri ertelenebilir.

Tahmini Ise Tahmini s Tahmini
Bolge Adi | Kantar Adi Baglama Tarihi Bitim Caligilacak Giin
Tarihi(Aksam) sayisi
BURDUR | Transport Kantari 03.10.2026 01.02.2027 120
BURDUR | Paket Kiispe Satig Kantar1 03.10.2026 01.02.2027 120
BURDUR | Pancar Kuyrugu Satis 03.10.2026 01.02.2027 120
Kantar

MADDE 3- PERSONELE VE MALI HUKUMLERE AIT ORTAK HUSUSLAR

3.1 Yiiklenici, is bu Teknik Sartnamede belirtilen hizmeti tahmini 120 giin siireyle toplam 18
(onsekiz) personel ile yerine getirecektir.

3.2 .Fabrika kantarinda ¢alisacak personelin bir 6giin yemek ihtiyaci bedelsiz olarak fabrika is¢i
yemekhanesinden karsilanacaktir yol bedeli dngoriilmemistir.

3.3 Yiiklenici, kantar tesellim hizmeti olarak calisan personele asgari iicretin %10 fazlasi
olarak 6deyecektir. Bu giderlerin tiimii fiyat teklifine dahildir.
“Kantar Teselliim Hizmeti’nde ¢alisan ve asgari 1,5 giinliik Cumhuriyet Bayraminda ve 1
giinliik yilbasinda ¢alistirilacaktir. Toplam 2,5 giin resmi tatil 6ngoriilmiistiir.

Bayramda ¢alistirilan iscilere 4857 sayili kanunun 47. maddesine gore ¢alisan her giin i¢in bir
giinliik ilave ticret 6denecektir.

3.4 Tatil Giinlerinde de ¢aligmalar1 6ngoriilmiis olup s6z konusu gilinlerde ¢alismalar1 halinde
kendilerine Sartname ve Sozlesme ¢ergevesinde 6deme yapilacaktir.




3.5 Vardiyali ¢alisma  olarak 07.00-15:00, 15:00-23:00, 23:00-07:00 saatleri arasinda
yapilacaktir.Giinde 30 dakika yemek saati olup; Idare calisma saatlerinde degisiklik
yapabilir. Giinliikk ¢alisma siiresi 7,5 saat olup, c¢alisan biitiin personele 4857 sayili is
kanununa gore haftada 1(bir) giin izin kullandirilir.

3.6 Yiiklenici tarafindan ¢alistirilacak personel icin kisa vadeli risk prim orani 2,25 olarak
tespit edilmistir.

3.7 Yiiklenici, Yiiklenici personelinden her biri i¢in, asagidaki belgeleri ise baglamadan 6nce
Idareye teslim edecektir.

= Nifus ilge/ il miidiirliklerinden veya mubhtarliklardan alinacak yerlesim yeri ve diger
adres belgesi,

= Savciliktan aliacak iyi hal kagidi,

= Niifus ciizdan1 fotokopisi,

= Sosyal giivenlikle ilgili belgeler,

» [s Saghig ve Giivenligi Egitim Sertifikas1 (S6zlesme imza tarihinden itibaren en geg 1
(bir ) ay iginde idare’ye sunulacaktir.)

= (4x6 cm) ebadinda iki adet vesikalik fotografi

» Ozgegmis

3.8 Yiiklenici personelinin; 18 yasindan kiiciik olmamasi, saglik, dis goriiniim, vasif, vb.
hususlarda idare tarafindan uygun goriilmesi sarttir.

3.9 Yiiklenici personeli her zaman fiilen isin basinda olacaktir. Yiklenici personeli mesai
saatleri i¢cinde gorev yerini terk etmeyecektir. Gorev yeri ancak zorunlu hallerde, pancar
muhasebe servisi yetkilisine bilgi vermek suretiyle terk edilebilecektir.

3.10 Yiiklenici personeli tarafindan binaya giris ¢ikislarda Personel Miidiirliigli tarafindan
tutanakla teslim edilecek olan kartlar1 kullanilacaktir.

3.11 Yiiklenici  tarafindan  calistirllacak  personel  gerekli-zorunlu  olmadikca
degistirilmeyecektir. Degistirmenin zorunlu olmasi durumunda, degistirme en az 3 (ii¢) giin
oncesinden pancar muhasebe servisine bildirilecektir. Bununla birlikte Idare kiispe kantar
tesellim hizmetinde ¢alismakta olan personelin degistirilmesini isteyebilir. Bu durumda
personel degistirme islemi, bildirimi takip eden en ge¢ 3 (ii¢) giin i¢inde Yiiklenici
tarafindan yerine getirilecektir.

3.12 Kiispe kantar teselliim hizmetinde ¢alisan gorevli kars1 davranislarinda 6lgiilii ve saygili
olacaktir. Is disiplinini bozacak kavga, gecimsizlik, itaatsizlik ve talimatlara aykir
davranigta bulunulmayacaktir. Pancar Muhasebe Sefligi tarafindan ise ve is yerine
uyumsuzlugu veya yetersizligi tespit edilen ve yazili olarak degistirilmesi istenen personel,
ikinci bir ikaza gerek goriilmeden 3 (ii¢) is giinii i¢inde derhal degistirilecektir.

3.13  Yiiklenici personelinin kiyafetleri daima temiz ve iitiili olacak, erkek personel sag ve
sakal uzatmayacaktir. Kadin personel ise dikkati ¢cekecek sekilde makyaj yapmayacak ve
kiyafetine aykir1 kolye, madalyon, rozet, kiinye takmayacaktir. Personelin, Hizmet
Binasinda kiispe kantar teselliim personelinin kilik ve kiyafet yonetmeligine uygun
giyinmesi ve ¢alisti1 yerin tertip, diizen ve temizligine 6zen gostermesi zorunludur.

3.14  Giivenlik nedeni ile Yiiklenici personelinin giris ve ¢ikis saatlerinde gilivenlik gorevlileri

veya pancar muhasebe servisi tarafindan gorevlendirilenler tarafindan ¢anta, poset ve iist
aramasi yapilabilir. Bu arama Yiiklenicinin zarardan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

MADDE 4- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI



4.1 Yiiklenici istihdam edecegi personel i¢in Sosyal Gilivenlik Kurumu nezdinde kendi adina
bir igyeri dosyasi agtiracak ve is¢ilerine ait 4857 Sayili Kanun ve 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunundan dogan vecibelerini miistakil igveren
olarak bu dosya numaralarindan yiiriitecek olup bunu Idareye tevsik etmekle yiikiimliidiir.

4.2 Sosyal Giivenlik mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gore isci
alinmasi, is¢i haklarinin 6denmesi, is¢i ¢ikarilmasi, vb. konularda tiim sorumluluk
Yiikleniciye ait olup idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

4.3 Islerinin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak ¢alistiracagi personel bakimindan
4857 Sayili Kanun, Vergi Kanunlari, Sosyal Giivenlik mevzuati ile ilgili sair yasalar ile
tiiziik ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki sorumluluk
dogrudan dogruya Yiikleniciye ait olacaktir.

4.4 Calistirilacak personelin maas, sigorta vb. haklar1 4857 sayili Kanun hiikiimleri geregince
yerine getirilecektir.

4.5 Yiiklenici, Idare tarafindan talep edilen hizmetin yiiriitiimii ile ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi (her ay SGK' a verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim
makbuzlarinin ve issizlik sigortast primleri ile isim listelerinin birer kopyalar1 gibi) en kisa
siirede Idareye verecek ve calisma odalarinda personeli tarafindan goriilebilecek bir yere
asacaktir. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak 6denmeyecektir. Ayrica
Yiiklenicinin yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmedigini idare yetkilileri ve
Kontrol Teskilat1 her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda Yiiklenicinin eksik
veya hatali iglemi belirlendigi takdirde de bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar
istihkak 6denmeyecektir.

4.6 Yiiklenici personelinin sigorta primlerinin ¢alistirdiklar giin kadar bildirilmesi zorunludur.
Ancak siirekli ¢alisan personelin aylik sigorta primleri tam olarak 30 (Otuz giin)
yatirilacaktir.

4.7 Yiklenici tarafindan “Kiispe Kantar Tesellim Hizmeti’nde calisan calisacak personele
mesai saatlerinde giyilmek tizere ;

Anorak Mont(Fosforlu) 18 Adet

Is Ayakkabisi 18 Cift
Is Elbisesi 18 Adet
Baslik 18 Adet
Cizme 18 Cift

verilecek olup giysiler ve ayakkabilar Idarenin onayindan sonra secilecek ve tek tip
olacaktir. Siirekli digsarida gorev yapanlara ihtiyaca gore ve yagisl havalarda ¢izme ve
yagmurluk  yine  yiiklenici  tarafindan  ivedi  olarak temin  edilecektir.
Yiiklenici, kiyafet parasi gibi ilave licret talebinde bulunamaz. Bu giderlerin tamami
Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.

4.8 Yiiklenici, ¢alisacak personelin 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is
saghigt ve giivenligi egitimi verilmesini temin edecek ve verilen bu egitimleri
sertifikalandiracaktir. Hizmet isi yerine getirilirken, 6331 sayili Kanun kapsaminda tiim
saglik taramalari, teknik Ol¢timler, mesleki egitimler, ilkyardim egitimi, yangin egitimi ve
tatbikat1 Yiiklenici tarafindan yaptirilacak olup teklif fiyat icerisinde degerlendirilecektir.

4.9 Egitim salonu ve egitim araclar1 konusunda idarenin imkéanlarindan faydalanilabilir.

410 Yiklenici kendisine veya Yiklenici personeline teslim edilmis demirbasin
kullanimindan, emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin idareye vermis oldugu



her tiirlii hasar ve zararlar ile ticlincii kisiler tarafindan koruma alaninda olusabilecek zarar,
ziyan ve kayiplardan sorumludur. Zarara ugramis malzemeler o giinkii degeri iizerinden
Idareye en ge¢ 10 (on) giin i¢inde hasar ve zarar telafi edecek, telafisi miimkiin olmayan
hallerde hasar/zarar goren mal, malzeme vb. yenileyecektir. Bu kapsamda yapilacak her
tirlii masraf Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Aksi halde yasal geciktirme cezasi ile
birlikte ilk istihkakindan, yetmedigi takdirde miiteakip istihkakindan kesilecektir.

MADDE 5- DIGER HUSUSLAR

5.1 Kantarin bakim ve temizligi ; ihale sonucu isi tistlenen miiteahhit elamanlar1 tarafindan bir
program dahilinde yapilir.

5.2 Her bir kantar i¢in gorevli olacak personelin 3 adedi Lise, meslek lisesi veya dengi okul
mezunu ve askerlikle ilisigi olmayan personel olacaktir. Transport kantari, satis kantarlar1 ve
Tart1 personelleri i¢in 5’ser Personel ve her 3 vardiyada olmak {izere, ve sahada stok takibi igin
2 vardiyada 3 personel olmak iizere Toplam 18 kisi bilgisayarlar1 kullanabilecek elaman
olacaktir. Caligtirilacak personelin yast bir onceki yilda calisanlar hari¢ 45 den biiyiik
olmayacaktir.

5.3 Karayollar1 kanununa aykir1 olarak tonajdan fazla yiik veren personelden yiiklenici firma
sorumlu olacaktir. Bundan dolay1 meydana gelecek hukuki sorumluluk yiiklenici firmaya aittir.
Bundan dolay1 gelecek ceza firmanm istihkakindan tahsil edilir. s bitiminde Firmanin son
istihkaki 6denmeden 6nce nakliye yapilan giizergahlarda yol kontrolii yapan resmi Kurumlar
(Karayollar1, Trafik ve Jandarma) dan “Pancar Tasiyan Vasitalara Ceza Tahakkuk Etmemistir
“ belgesi istenir.

5.4 Idarenin onay sartiyla dnceki yillarda galisan personele ncelik taninacaktir.

5.5 Yiiklenicinin ¢alistiracagi personelin cep telefonlarinin mesai c¢alisma saatleri iginde
kullanimi yasak olacaktir.

5.6 Yiiklenici personelinin ¢ift¢i ve diger miisterilere ait dolum i¢in gelen tastyicilarla tamamen
bir sohbet ortami1 olacak sekilde,lakayt davranislardan uzak bir davranista calisacak ve hizmet
gotiiriilen ciftcilerin tavassutta bulunulmasina mahal verilmeyecektir.

5.7 Kantarlardaki vardiya sayisini, vardiyalarda calisacak personel sayisini ve personelin izin
giinlerini i durumuna gore belirleme yetkisi Pancar Muhasebe Sefligi’ ne aittir.

5.8 Yiiklenici, idareyle olan iliskilerini bizzat kendisi veya yerine idareye verecegi yazi ile
tayin edecegi yetkili bir elemaniyla yiiriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde islerin gecikmesi
ve yapilamamasindan dogan zarardan yiiklenici sorumlu olacaktir.

5.9 Temizlik malzemeleri idare tarafindan temin edilecektir. Personelin ¢alistig1 kantarlar ve
cevresi daima temiz tutulacaktir. Vardiya degisikliginden dnce kantar binasinin i¢ini ¢evresini
kantar tablas1 dahil temiz bir sekilde gelecek vardiyaya teslim edeceklerdir. Kantar tablasina
dokiilen kiispe ve atik maddeleri aninda personel tarafindan kiirek ve el arabasi yardimiyla
temizlenecektir.

5.10 Yiiklenici elamanlar1 fabrika yan iirlinleriyle ilgili herhangi bir alig veris ticari faaliyette
bulunamaz. Bu ticari faaliyetle ilgili Sirketimize ve t¢iincii sahislara vermis oldugu zarar
ziyandan ve hukuki sonuctan yiiklenici sorumludur.

5.11. Istenilen sekilde ¢aligmayan idaremiz ve isyerinin nizam ve disiplinine uymayan
personelimize karsi kaba davranan yiiklenici elemaninin olmasi ve bu elemanin da isten
cikartilmasinin idaremizce talep edilmesi halinde yiiklenici bu talebi derhal yerine getirmekle
zorunludur.

5.12 Yiiklenici, Idareyle olan giinliik miinasebetlerini bizzat kendisi veya tayin edecegi yetkili
bir personelle yiiriitmek mecburiyetindedir. Aksi halde, Muhasebe Servisi ve bagl birimlerinde
islerin ylriitiilmesi ile ilgili islerin yapilmamasindan dolayr Yiiklenici sorumlu olacaktir.



Yiiklenici miinasebetlerini bir yetkili ile yiirtitmek istiyorsa vekilinin kendi adina yapabilecegi
isler ve kullanabilecegi yetkileri acikca belirtilen kisinin Adi Soyadi Idareye yazi ile
bildirilecektir. Tayin edilen yetkiliyi Idarenin kabul edip, etmemekte serbest olup, Yiiklenici bu
konuda herhangi bir itiraz1 olmayacaktir.

MADDE 6- HUKUM BULUNMAYAN HALLER
Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayili Kanun ve 4734 Sayili Kanuna dayanilarak
cikarilan Hizmet Isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk hiikiimleri uygulanir.



