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yapıuak çiılışaı.ıiırın fuii],ii (iıı,ııklık, v* Yıı_vgıır iiğitim lı.ierkşz i' ncJen kaynakçı

İ:: :"l-n'ıı 
Iİ},,]§7-1 { i§ ıiN iS$ (.}ö{Jüi-ı} standı;ıınit u!,ıltın ılınnıış kaynakçı

Yü İi::: ::l:.::İ'ı ,lıir 
]ıııruııııJıııi ıılınıı,ıış ı,,1,,,rç, **;,,;,;;,,'"fi;';:;İ-İ,§::

ienici. buı sertitikaları İılare',,-e iı:siim edeçektir.

Stn
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:nicil,e aiıtir. İskeie kuıııiuıııı vg ıfıştnıı işi Yiikleıiei",ve aiitir.

lri:ıl,:: :ii,ili'l, ııı,iliıiç u-r.guı: 
-ıilıriık g*çekleşıirilccekıir. lVJ.evçut saçlıırıı en s o i ı ıec *t, ı, un u i ün,,.-: üı ı ; i öL ffiT';üllTiİİ iJ ij;, İ,İ ;:l',Jtrj
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::İ::;,:i:ll:i:-ilf]Jldan çalışınıı.*"ı**, ı,ş,ra çıkanlacaıti.. aı*rı,ınde, LıuNdı/l l ı\ıçı truerin falrrika Iııırdalığıııa [ı.ıl§ı[)ıüliı)i lıiiırç ü;ırıiirıılın ıeıııiıı *ı{itı c*k araçizu,ia

'l: jL:liİllİli:::,ll'':ıııyt,ıui,; ıııiılz.*ıııçlçı ı,* ıj,,r*i,j,; ,;;;;;, kuııanııarak.l.çıitı ı lluiııınııaııici iŞ giicü ile İıİare'niıı.göİtereccgi alaıııı iaşınııı,aktıı. iılare yalnızüJa araç

::*l,:::::rlu.i,'.y, araçlann yııkleııııexive boşaltıiması işlenıleri Yüklenjııi

ı,c ç*kıne araçlıırı (ıııııhil viııç. ı.ıırı.ıskal. ıı:iftır. iıııhzııg ı,b.ü ü,ükiçniı:i ıaı,alindan

İY::_T:,]':ııı.laı:iık,ınılı-ü]ıııeleriı.ı {elckirııt, tüp vb.} çalışıııa veıiııc taşınıa işleri

tekni*iıı* ı,'e-vı İİıııl* şıırtlııı:ıırı Llvı},ııtı-ııı{ı§I halinılc yiıklçniçi, iıiar*,ııiıı
işlcı'i ı cııidi:ır 1,apa*tk ı,* i.işre l,ıı.ı işl*r içiıı hcrlıaııgi hir budel

ikal"ııaık ırıııkinesi. l-;*ski nıahiııcsi. tıksi^j*ıı tiilıiiıı* vb. aiı ti.iıı: apuıatlar ha1,,nak veıııkinoiıırı nı ır saı.i' ıııaI z.çnıçl tri 1.iik leıı iı:i . 
ı. g ai ti i r.

tçnıi
tarail gerl;ek ieştirilecgkıi r.

kıırşı
yüki i tarafındaıı 1,,apılncakhr.
Sac 'ııı ı* diğeı ıııuirıtlif"ırıııizcıııtl,ıriı rııı;ıtıı|ı işi ,v*rinr{* güsttriJıliği şei,;itcicı ırliıçak lrerbir değişiklik .vıpılın;,ısı gcr*kii ıiıluğu dıırı.ırıı.lırıla isc içlııre'ıriıı izııi alıııataktır.

aittir.
esııasıııda nıaİzeırredı: tsıç. }rrıılll vb.; ki:sinı lıiiküııı. ştkii ı,erıııc işlerivtikluı-rici},e

işlcrin.
göre ıı

tir.

esrıa§ıııılı'ı ge'rckİi ıılıııı tiııç ı'ir. k;ı|ıiını:a aı,ııçlııı:ı ıeıııini },iik]çııitıi"vç uiııir.
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s_ işiN »üzrNi ırrc niĞBn rrususraR:

5.1) İhaleYe katılacak firmalar, ihaleden önce işin yapılacağı yeri ve işte kullanılacak
malzemeleri cins ve ölçüleriyle yerinde görebileceklerdir. Teklif veren tüm istekliler,
çalışma yerin,i görmüş kabul edilecektir.

5.2\ Yüklenici firına, daha önce lamella tankında plaka ve kaide değişim, demontaj _ montaj' ve kaynak işleri dahilinde iş deneyimine sahip olacaktır.

5.3) Yüklenici Yatrıılacak iş için yeterli sayıda personel bulunduracak ve işi belirtilen takvim
gününde bitirecektir.

5.4) Tüm kiŞisel korunma gereçlerinin (baret, taşlama gözlüğü, toz maskesi, paraşüt tipi emniyet
kemeri, iŞ eldivenleri, kaynak eldivenleri, kaynak gözlüğü ve kaynak maskesi, iş ayakkabıları,
iŞ elbiseleri, ttılumlar vs.) tedariki ve kullandırılması Yüklenici 'ye aittir.

5.5) İŞ Sağlığı ve Cİüvenliği ile Koruyucu Güvenlik Malzemeleri ile ilgili mevzuat hüktimlerinden
Yüklenici sorumludur. Yüklenici, iş güvenliği ile ilgili konularda, İdare,nin belirttiği
hususlara uynrak zorundadır. İdare, iş güvenliği yönünden uygun bulmadığı durum ve
Şartlarda, iŞi durdurabilir; işin durmasından dolayı Yi,iklenici' ye işin bitimi ile ilgili ek süre
verilrrıeyecekt:ir. EK-l 'deki "Yüklenici İş Sağlığı ve Güvenliği Talimatına,, harfiyen
uyulacaktır.

5.6) Yüklenici, İdare'nin onayını almadan kesinlikle demontaj ve montaja başlamayacaktır.
İdare'nin ona}'l alınmadan ve İdare tarafindan onaylanmayan montaj şekli gerçekleştirildiği
takdirde; İdar<ı, yapılan bu montajı söktürme ve istediği şekilde montajı yeniden yaptırma
Yetkisine sahiçıtir. Yiiklenici bu durumda hiçbir ek ücret ve ilave süre talep etmeyecektir.

5,7) Mesai haricincle yüklenici çalışması (Akşam çalışması, hafta sonu çalışması vs. çalışmalar)
İdare' nin iznin,e bağlı olacaktır.

MADDE o- İş slĞ]LIĞI VE GÜVENLİĞİ İı,r İı,cİri uususrıR
_ _J.__

YUKLENICİ FIUIA İSG SARTNAMESİ

^;--Yüklenici Firmaların ihata sınırlarım|z içerisinde yaptığı büttin çalışmalarda tehlikelerin ve
uyulması gereken İSG kurallarının belirlenmesidir.

B) TANIMLAR:
Yüklenicİ : Nihai sözleşmeyi imzalayıp işi tamamlamakla mükellef firma ltize|kişilik
İşyeri : T.Ş.F.A.Ş ,Yıızgat§eker Fabrilası

c) yüKLEN ici r,invıııı-ARtN ALAcnĞ ı c üvpN ı-i x rnosi nLERi :

.fr



t- I'tin,ı kişiscl kııruıınıı geıı:eçieriniır ilrıı,c{. 1;ışlııııı;ı giizliiğti. tı.,ıx ırıırski:si. paraşüt ıipi cıırııivct
k*rııeri. iş eldiı,*ıılcri. ka_ı,ııııh *lılivenluri. kııl,ııık giizltigii ı * l,a,r,ııık ııusk*si. inı al,akkabıları-
iş c|biscleri. ııılııırılııı: r,s.) ır:daı,iki v,: kııllüııılıı"ılıriıııı }'ilklcniçj._":*j"tl:ı,

ttu teknik iıg,rJnaıııode btlirtilıın işlq$p,,işçiliklpri ı{§çgllikl,e r,ük-şektt,§ıılışı|§ıığı için
işin ttkııiği ı,e v*sııl ıTıcvxuııt ıı*rçği tİim iş qllyi}nliği tlnl*ınl*ri alındıkt*n şünra işin
ifıışını hıışlı4_açıki.ı,r" (iJrrkliJlişi§§_i kıi.ı:ııı,uc}},!!»nanıııılar: lıaret" iş ııt,akhalıısı.
qldişen. ııı.ııiko. iizıiıliilıle nıırıış_iit tiıri eııı,nbjet kt.nıııri kullıınılııı*tlın ı,e tırınir,tt h.plııtııı
ş"tğia,pı nıeşn*tc haığlıınııd3ın, k*siııliİçiç \i}İışnı§.,},ııpılnııır,u§"$ktır. Ilı|. husuilarıiı tünı
sorgnüui u k Yiiklç n ieiı,e,ıi( trl}ıcııktır.

2* I}ıı taliıııtıiıışıııc hükünilerinin kııliı.çı:ı ııl,gııianalıilnıesi r,* ilctişiıııin sağlıklı kıiriılahiln"ıcsi
içiıi- Yiikicı,ıici l':irnra" işe başlıını;ıci;ııı iiııçe hıı Ltııııılıırııı ııııılrılıılıı ı,ıiiıır st:ruııılusuııtı veı,iı
srırııırrlrılııııııı 1,ıızılı rılı,ır;ık tşlcı i vcıkiliie rin* [:ildircçchıiı,, l}u sıırııııılıı(lar} siirçkli tılarak
İş1,,eri sıı}ııısıııılıı \'i_iklçııici l;iıırııı pfrsiıı,ıı;:liI]iıı hışını,lıı lıriltıııııeiıl., \ c İş,ı,ı:ıi kısıın
ı"ıslasıiıışlıı.bırşılş*iiınıühcııt"lisiiııııiritıııiiıliiriji i]c tıttıı,ikıııııı iş gilı,cnli§i uzıııiıııınIı1 ıı},ilrt vc
iineri i criııi ıl ikkatc ıılıtak ı,c ıı3., gtıi ıı_ı,,;ııuk ıır"

3- İş Sağlığı çç üüvı:ııliği ile §ıırııl,ııııı i,iiireıılik h,lalztnıçl*ri ilt: ilgili nı*ı,zıı*l hiikiinıl*ı"itııisn
Yiikleniçi scrııııılı"ıclrır, }'iıklçniçi. iş güı,tıııliği ilt ilgl}i kııııııIarçiıı" İclıırç'ııiıı iı*liı:ııiği lruşuılara
u,unrak zı.ırıınciıırlıı:, İı",larc- iş şiiı.*nli§i ı,iiıriiııciçıı tı.v!lüıı bıılmaüığı dııruııı ve şartlıırdı. işi
durdurabilir; işiıı rirı,rıııasııııiıııı ıitıiı:l,ı Yiiklç*ııici'5,* işiıı biıiıııi ilı: iIgili çk sürç verilıııeı,cucktir.
}"lK-1 "ıJ*ki",\'tikleniçi İş §ığİıgı ı,c tiiiv*ıli§.i İ'aliı.ıııııınıı""liari'İı,çıı,ı rı;-ı.ılacıı,ktir.

;1_Yiikleııici Fiı,ırıa ııırı{iııçiiııı çıılışıırılıırah v* kullınılıuak iix*rç İş1,*riıı* g,-ıtirİlcce}l l:ıer türİii
iş makiıı*:;i. alçt" cihız rc doııııııınıı lS(ı kııırıısıınıla 1.,iirürliikıc lruluııaıı vısııI diiz.çıılı,:nı*lerc
tıyguıı iılacah, gcrc,kli kııııtrtıl v* lı*kııı"ıiaıının 3,apılıltğı r,r: kullıııını:nıja sşkınc* ıılnıiıdığı
k,ıınuııındı ytıthili lıiriııılcrc,- vtrilrniş \,ııal }:*!g*tcr i*ı,-,ıiıiiğiııılı: İşr tri r clkililcriııe
gösteril*cuhtir. Sii:ı kıııııısı"ı ılıılııııııı,ıılııı:ıiıııı stıııııiıı,tl;ırı.i Lı\ {ıııı t,lı,ıııü ııı [ar İşytri içine
sııkıılıııııl,ıcııktır. Iılıı ı{ıııııııııııılııı,ı l,ııltaııııııl. için ı,ısıı] ı,ıl;rııılı kullıııııtıı lıelg,:si (clılil,ct.
sertifjka ı,h) gıır*kilıçrsa: \'iikleııiçi i|jirıııı-t ı;iiz htnıısıı lıtl$ı;l*ı,i iiııiız elıııek z.ıırııııdtıclır.

§- Yiihl*ııi*i };irıııı. çalıştııaı:ıığı 1ıı:ıııııır:liıı* işiıı gcr«§i çılıı:ıh kulliıııııııısı gr:ı:*k*ıı kişiscl
kııruvııctı ıltııııııııırı]iarı ş*ıııııık ı,c kıılluıiı}ıı}iı,§]ılı sıığlııııııık zçrııııdıııJır. Bu kişisci k,OnıyLıütı

dınaıiıml;ır yiıriirliikie hı_ılrııııııı vısıl tliiz*ı"ılçıııçılçı,c v* xtaııılgülıra u,vgıııı tılac*ktır. Sijr
ktırıuııı ti*ııııııııılııııJ*ıl sliıııçiıııtlırı ıılıgrın iılıı)ııı ıııılı,r İşl e ri içiııt sııkuiıııavıçaklır.

6-İş1,*rİ İı:İıııİç \,tı,ülı*rıs},(ııı sıılı;ııııııİıı. çıırtk,ı.asıl ılarık iingiiriilen ı,* gcrtıksc ıİr Işleıİ
larailııelaıı ııygıılııııııl,ı koi,ıulıııuş \'iiklı:ııiçi i;'irıı,ııı çulış;ıiıluı:ı ıı1.,ıırııh -rı,iı,urıdııılır. Aksiıiurıııııcla
gerekli iinlenıler ıılınıı:çııı iı kıı.iıır işı cri .ı ctkililııri 1ır*iıııri;ııı iş ılıırdurulııhilir.

7_ 6j]l sıyıiı İş Sağlığı ı,ç üiiı,*nlisi Kıııııııııı geı,*ği iş Eiiı,cnli§i ıııııriıııı ı,e işl"eri hçkiıııi
çalışiırııia 3 iikii.nıliiliiğü lrı.ılıınııı işleri 1,ıpı,ıı \ iik!cııicı İı (,iıı,cııliği l ,znıııııı r,,,- İş,r *ri l lckiıııi
çalıştırıuk ,va da üirt;ık §ağlık (iiiı,çıılik ltirjnılcrinılçıı hizıııı:ı ılııctktıı".

8-\'iikiı:ııiı;i işı, buışlanııdaıı iitıec çııiışı,ırı.-*ğı pcrsııncli işl,criuı"ı lıilı,iirttıektir. ('ulışlıracıığı
pcrs<rııele _r,iirürliikıeki ıııcr,zııar lıi.ikiiııl*ıi ç*rçcv*sintlt çtı,ı:kti İş Sıı§iıgı ı,c (iilvenliği
*ğiıinıl*ri:ıi vereçııli,jv§rdiıççr:k \"e lıı-ııııı [^,clg*i*1,*ıckliı. l:ğitinı ıılrnayaıı pursııııel

çul ıştırı l ıııiıl,ııtıikı ı r.

,,! J d



C.l) İş Kızısı ıluruırıunılıı u.l,ulırrıısı ştrtkrıı kurallar;

C.t.l) Mıtltii hıışaırlı iş Kıızısınrlı;
O htilgeıİ* ÇalıŞmü ılıırdurulıı:ıık vu derlıalgiirgti ıuırıkiıırı vuya Yiiklçııiıi Firıııaııın ileıişiınıleıı
ŞıiruıııIıı Yclkiİisi tarŞİlndan. İŞy*riniltı 1'ııpıiaıı işiıı _vetkilisiisıırunılu:;u ilg iStj Scırıııı^ıltısuııa"
ııİa1'" ilt ilgili hııtııır verileu*htiı'. İşü,uı,i y*tkililcri kiızıı iic ilgili çıılışı1alıırını tıı.nıamlaclıktan
sıııı.riı çalı şnııl t§krur lıaş!uvacakı ı r.

C.1.2) İş Kazası;
Ü lıtiİgcıtic ÇalıŞırıa ıİıırıİıırtılııçıılı ı.,ıı iİ*rİııl giirgii lıııııkl*rı vor,ı yiikleniçi [;iınıaııın iletişinırien
s*rrııı"ılu _ı,etkilisi ıırııt'lııılaı:. İş3,,erinıie ı,*pılıııı işiıı l,ttki]i.şiiwruıı.ı]usu ii* İStl §cııuııiıısıına ı,e
iŞı'eri hekiıııiııe veyıı sıığlık giircvliteriııs. ııiiı,v ilt ilgili lıalı*r ı,crilcçuktir.
l l2 acil scrvisÇ rç'r'a sııglık kııırılı-ışl;ırııra hııhı:r vcril*çııktir. Kaz_a gcçirıııiş ç:aIışana ilk
,r''aı:dıııı sÇı"İf]kıısı iıl;ııılııı 1'ardlnı çıİ*çıık. stıii[jlıiııı ıılııııı,ııı,ılıır,'chiJ trlnr;ıl,ıınlıır kcşiıılikle el
ıiinııcl'tlcektlr, İlgili siığtık ;rersıııı*liııiıı şı*lıııı:si h*klcııçİtlçtiı,. Kızalıyı İlk nııııjahaleyi işveri
l:IckiınIiği peı,soneli. ı,çil s*rr,is \,(ı"ya §il§lık kı_ırıılrıştıııuı; ltııkilisağlık p*rsırnııli ,vıpacaktır.
İŞYclri }'clkililcı:i kiız;ı ile ilgili çılışnıalarıııı ta:ııııııılııJıkıiııı srıı:ra çol,şn1o 1ekrar baİlay.aı,akıır.

D) işyü]ıri içiııııı ıJytjı.}ıA§ı ilıiltgKıiN i§ü; ırlııtALt,Aııı

l- İlgililcrin hnhcri tılıııiıd;ıı:ı }ıenili çıılışıııı.ı biilt*si ıiışınılı lıı!ıııınıık ı* ıiı:[aşı-ııiık k*siııliklc
1,ısaktıir.

l- (}Perıs.vıın salııııııııda barctsiz, çıılışıııiık ve tııır*ısiz cltılıışnııık .ı,asiılttır..3, İŞ,,*eı:i vetkililÇriııclcn iziıı alıııııclıııı lıaı,a ıiipiü ııask*]cr vt: lıağlı ciııııanınıları kullaııınası
yasak1 ı r.

.ı, §ııriınıa ınekınizırial;rrı vııı,ş d*ırıınıııılırı ıılııııııiiıı iş nrııç v* gcıe.çlııı:i il* çılışmıık
;-asaktıı,"

5- }lcsnıi vcYa Y*ıJ<iIi l\'Iakuıılııı^ı:a lıııkıı-ı-ı ^ {iniutr]] kııııtrti ı,atrıılııı;tıııış hşrtiir]ii 1,iiklemıı_
islif]Çıııt:. kıılılı,rırııı. ıiclıııut tuşiıııııiı. kaın;ık. çıı:kııııı. kıır_ıı:ıı viı. ıını*çlı iş ıııakiıı*lcrini
ktılliıııııı:ık 

_r ısalıl ı r.

6- [-]zÇrinile hangi '\'üklcııici i::irınıl,a ait ıılılıığııııı ılair çlikçt. işııı,ct vc_ı,ıı hıılinici [rir alıınıet
nİnıiı}'an hı:r l.iirliiıırahiııe ı'e ıluniıııııııııı işıı,ri içiııiit iel,ı İşl,tııiııe aiı işlerde
kullanı iıııaşı 1,,iıs,ııktı r"

,a, Kıılılırıııtr, 1'iikleıııııı tc istiİlrıııı* ırıakiır*l*ri tıırıll§kir üttkiii öperalürleı: taratjnclaıı
kullaııılıuahtır,

İt- Kalilırıııiı, 
"v-..iikle;ıiıi vıı i*tiil*nıç: ııııkiııı,lçri ıııııılşka.l*ı|ıili işırcrçilcr ıaraIjnılıııı

r t'in lcııii irilccckt ,r.

9, Kalıİırıı,rıı siıpıııiaıı. ziırtirieri ı,tı,ı h;ılall;ırı. kiişc çigsıukltri. ırriıpalır ı,c kaldırıı"ıa
ırııvş:rşlcri §iııı]Clıırtlar.ı u},gtııı ııla*ııhıır. [.'itçrlı:riııiu aiı <ıiduğıı slanılirrtları gtiste r*n
ııuınürııIıirı, rı:nkleri vel'a kıılılırnıa kapasiltsi uihi tıilgil*r ııkunatıilir ılunınıda ırlacaktır.
YıPı'aıınııŞ- Paslıııııırış ıeyıı lıitgileıi okı.ıı,ııırrıız durrınııı gelıniş lıu ırııılzcmeler kesinlikle
kı"ı l laıı ı i ınıl,acıık t ı ı..

itl- §aPııııl;ırı [ıirhiı'iı'ı* diiğüıııle.ı,cı,eh hılıiıın:eı iş[ıııııi .vı;ııııtk "vısıklır.ll- SaPanlıır ıııı;ıü il}'gun [ıirl*şıirıııc apıriııliıri l;ııllııııılıırak lıirIcşıiriletıiiir,
l2- Keskiıı k*:rııırlı v,J iı,ıcc ııııılzçıııclçı, kıılıiıı,ırk*ıı ıııııü,lıkıı hiiş* ılcsıuklçıi kııll*ııılaç*ıktıı,
t3- tr}iısınÇlııiiPler(l.P(iveıiiğcr) ı,ıılı-ııxcııtiilıtışınıaılakııllaııılıııiırııh;iiıırilcııışıırııcııktır.
l"1- l}ısınçlı ıtiplcr ırıııtlaka çıılışııııı iıliııııııdın ı-lışıııtiı. ıi.iplcr içiıı ııl,rılmış !ıöiilırııJe clik

şlarak r,ı. zi ncirl*: h;ığl aııııış ş*k i lıiıı ı tı ttıliiçiükt ı r,
l5- İJasınçlı tiipiuıin giıstcrg*i*ı,i sııgla;ıı vt çiılışır ılıırııııııtıı *iı.ıçııklır.
l{ı- Baııııçlı 1iipItıriıı taşındığı arüçtıı. ı-iiplcri sşlıitlt_l*ıı ziııı:irier tl,tt|\,çtıı vc sülreklitakıiı

olıçakıır.
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i7- i}iitün bnsıııçlı 1üplerdc çnıııivcü ı,ıın{iii sağiıiıı \,c çıllılır ıılacakıir.
l8- Basıı:çİı ttipI*re ait hı.ırlııınl;ır 1,]})ı,üııtT}ış, ck[*nıııiş ı,h. ş*kiidc ı;lnıayau;ıktır.
t9_ iiuş v,ıva ılrılrı ıılsuıı. hasııçlı tiipl*ı,i ü:*rıİ* üiıık ıılıırak lrıı:aknıak vü§{ıktlr.
2ü- üiiz ve Yiiz k*ı:ııl,tıcustı tılı,ııııdıin kiıı,ııı.k. hçsıııç ı,e laşlıuıra ,ı,ıpınak 1,ıısaktıı.
1l- §Cllllnııırı ktııtıytıcııı.şıı tıİıııııdaıı ka3,ııak. k*snıc vc ıiışlaınıı y.*pnrak y-ısııktır.
2?- Korul,ucu elıliveıı olııııdaır kıyn*k. k*ınıe vt lışlaıııiı yapıı,ıak y,aıaktır.
il- ()zei iş kıyail"ıi tılnıiıriaır kı}ırıl,* kesnı* vt tışIınra ,,ıİııİaı 1,asakııı..
2{- Kcısnıc" taşlıırrru, vç ka.\,ıııık sırırsııııJıı sigara içiiıııesi \,ıısaklır,
t5- Kal'ııak ve laş|ııırııı n,ıahiırelcriııiıı katriıılaı,ı 1,,*rl*rdc gelişi güzci bulıınıııavııcaktır.
2ö- Kal'nak. k*sır'ıg Ve,yıı [aşlOıl,ı;ı sırasınılı. }ça[ılıı v* hııı"tumlar alev r,e kıı,ılı:ıırılıırııı üııüıııle

vcl'a ultında hııInıayacıı}ı^ şksİıı,ı ılııiırıı ıı:k;ı pi*nıliı kalııçırktır.
27- Kaynak ve lırşla.nra ınııkiııçicı:iıriır halıl*lıı,ı \,xrlıi\. ckli i.h. şckiIdıı vIıır$ı}mış

rılnıal,ııcaklır,
28- Kal,nak ve ıaşlı,nrıı ıııakinçlçı:iııin llı ıü Frİ:lııri ıağlanı v* stııııdırıtliıııı tı}.gLın ıı!acııktır.
29- Kaş'nak v* taşlı,nıı ı,ııakiıı*i*riııin kabl*lırı ııııçık stıııııiııi ıııalz.cıııuleı, kullaırılarak

ıızatı iştıilir.
J0- "f§""l''§Ii. l,iN vıı ilI'ı işarcll*ıitıışınııvıııı kişis*l ktırııy,ı"ıctı ırıı,ılz*ıııeir:ri kullanııııık

1,ısıktır,
3i- İş elbis*lg,riııcie Yiik,leııiti iirııııya iıiı 3ıızı. lıı(tı v[ı. hitgil*r.vazıiınış vt tıkunaklı

tılacakıır.
J2* Kııllırıılıı"ııl,ırıı ,u,cyıı kulIşıııı]ı §ıı,a$ı ıiiılııı sı:ırıiı <rlaıı ıırıılzeıır*icr ırrtılık yerrlc

[ıırakı lırıa.vııe ı,k1 ır.
33- İşi bit*ıı ı:ıaleeıılc \Jf!,it d(üIı.ıı,ıI|ıı tıııı.ılık 1,ı,rrlc hırakılıııavııcaktır,
J4- (ialışıııa sıılıası ı;cı,resiııe kuııı:ıuş ııian işııruılcı" hilgi r.c Lıviırı tşlr*liı.larının 1,crieri

hıısinlikie <loğişlirilnıcı,ı:cçk vc hu ııvıiı,ı l*ı,lı;ılarıırı lışı:l''iveıı rial,ıı cıiilec*kıiı.
35- Açil ıiiırıınılırıiiı pıınik yıpıiııııüaıı^ İşy*ri ıarıiiıııian hazıılııııııış işııret vc işaretçilerc

ul,aruk çıil ışnıa ıı]ııırı ıerk etii lç:ı:ek ı i r.

36- [hranlı çılışnıııllııı,da ırıerııııit hıırııll*ı:ııia ıı,ı.ıı,lıtcıık. gcrtkii tiinı ıeılbirlcr alıııııçakııı.
J?- Kıpaiı alıııılırıi;ı \.,c |ılıj!ztıittıı h*liııilcn rt:rlerı-iç i<*siııliklc sigarıı içihııeyeceliıir.

li} SOıll-Mı-ıJı"Alt

Yiikİı:nİcİ İiirnıa p*r:;rıııeli \,çv{ı 0ı]ıiı lıağlı 'l'iişıırııııııı,ı sahilıi \ıt pers(.)ilcli. lş Suğlıgı vc ütiı,*nİiği
konusuırda ilgili Bak.anlık. üençl h.'Iıldürliil,. v*1.,tı hıışlıa bir l{,csıııi 13irin:ı tarııindan çıkanılı"ırış
hrıluı"ıan vt !,iirürliikte lıtılıııııııı Yısıi üiizçııi*ınıılere v* lııı "Yiikltıiı;i [rirmıi İS(i "l,'alinıatı"

htikiiııılerirıc ı"ılı"ııak.lır yiikiiııliidiiı,, llıı lıliııııtııı u_ı,şulaıııısıııdan" Yiihitnici l';irmıı işini
Yürtitccck ıılıııı çılışı.ıılar^ vaıdir,ı §ıürıııı:ılıısu. kısıııı ııstısı^ L,ısıııı şciiıııiih*ıııiisi/r,arıiiü.a anıiri
başta o lıırık iix*rc K ı s ı ııı l!1 ii<ltirii.,' :\n"ıi ri ıııı:ııııı ] ııd ıı r.

F} ı}İi; ı]R 1,1 U§ıJ§ ı"A§ı

[ııbrihşnıı; ıaı:ııl'ıııdaır. İSÇ hakltındı çıkiırılıııı hiitiin ıulinııtlar, 1rıus*ılürltr. iziııierl[çrnılaı:,
raparlar....ç}ı, lıu lııliııııtla lıtrıihgı ıicğıııleıııliriIip ıilnı çıılışıııılııdt çlikkaıu şiııııırak ve
ııl.ulnıah xortııııiadır.
i3u şartıııııırı:. "İılııri ve l'eknik Şıırtıııııııeluı, "iıı çki ııitcliğiıııie ıılup h*liı,ıilçıı l"ıı_ısuslıııa
ul'ıılı'ırııdığı takdirde scizlcşııruıic [ı*li*ilgıı ı,aptırıııılıır ıı_r,gıılııniıcaktır.

§lAI}D[ {i-]:
ı"İlıışİyç sıixıııı l,ıııırlKAı-+Rı. ,\.ş. \,()z(jA], §ıiı.ü[]ı{ ı:lil!Iri§Ası i§.sAĞtıği.v; çüv[NLıĞı
A LT İ§V };R[N Çn ı, ı§;]vl.**I^.\ ı.,ı }lA,I, ı

l.Amaçı:

]



İ}u Şarınaııı* ile Yrıegat Şeker İ;ıhrikaşıııılıı yıl iç*risiııd* alı işr,*ru,n eli ile _vapılan iıüıiiır iş|eriııiŞ sağlığı r'e giivtınJliğ,i ıııçıı"zııııiıılı} tı\$un ıılarak vııpılııası için ııyulıııas,'g*r;k*n kııralları
belirienı*ktir.

!.Kapıiıını:
Bu Şaılnalnı] Yozgııt Şcker i;'ıhrikıısı'ııiı;,apıltıı işleriı ıilt işverenı: !.aplırılnlü§ı gerektiği
drırılnıiartla |ıa;ıırlaıraır biitün t*kııik şıırtıııırİ.ıfıriıı al:ı,ılnıaz lrir pıırçaıı uıup onu şıırtııaıne ilc
birlİktŞ ı)kıııırıP iııız-alaııacak- alt işvcıcn .1,ııptığı işin türiiıı* gtirt lıu şanııaııe ııiıı kenılisiyte ilgili
J,ii ktinı i ıik leri ıı i yeri ııc ge ti r*cek ti ı,.

3.Day,tnak:
Bu Şuılııııııı*:
:7.0a.]008 tarilıli r.e 4857 ıııılu İş K,iıııı.ıııı;.
2ü.ü6,:ül] larilıli vc 6Ji}l ırıılıı İş S*ğ}ığı ve (ii.ivııııliği §ıııııııırı-
:],0],:0]] tarihli 47j5 nolıı Kaıırtı İ}ıale §iizj*şnıÜ*ıi K;ıı1ıını"ı 7. ırıadılesi_ hükiinıierinı:
dayanı lırrak lıazırl ııııııı ı ştı r.

.l,§ııruııılulukla r
Bu şarıııııılc hiilişrr,l*riırin y,*ıiıı* gctiriiın*si ı,* takiiıiı-ıiiçıı
ül,eleriylc lıirlikıc hıu şartıırııırtııin hirlikiu bujıııııiuğu tt:knik
çıılışaırlıırı i şr,ı:r*ıı v*k i l i il c Lıi rl ik ıe sıırııı.ıı i ııt] ıır

irs sağ|ığı ve güvenliği kurul
şartnaın*yi hazırlayan bülüm

]i

5.Şıırtnanıe i.i ükü nıieri;

Mıddt lı All iŞr'erılıı. \'tızgııl. Şek*r Hıhıikası'nela çalıştığı siirç lrııı,ı_ıııca iş *ağ|ığı ve giiı.eırliği
ile ilgili Prtıscdiiılur. ıalinıaı]ar gilıi ıi.ını cl*kiinİanliırja hcIiııiien kurailia ıı_vııcağını r,"c
u-vgula5'acağıııı PcŞineıı kalrııl tder. İş5eriııic işçii*ıiııin sığlığıııı v* iş g*ı,e,n|igini sııglaınak
iÇin iŞ sıığlığı ve iŞ giiı'ılııiiği ilgili ırrcvzuatiırda bcliıı.iicıı şaİ:tlırı ı,eriııe getirmıık v* işc u,vguı.ı
araçları nııksiııısız htı],ııııı,iurnrııh- gtıı:kIi eıi;ıııı l.arınriıkla l.İlktiı.ııllçitlı.

MııdılÇ 2ı,\lı iŞv*rcıı" Ö33l s*l,ılı iş sa§lığı vc giiı,*niiği kıınıınu kapsaııınıiı iş giivenliği
LıZmaJ"ıt ve iı.;Yeri lıe}i|Ş1 çalıştırırıısı g*ıcl-,iı,ııııiiı. lııı ı,iikiinılüliiğii i:erinc g*tirıiigin* İuı. iscj-§\"tıp siızleşnıel*riııiır ıiii*lrıısını iütt kıinıışıı ıeıru;ı şıınıirurıc-l,i iıazırla-viırı kısını aıı-ıirinç
vçrrııçh zoruııtladıı:.

§{adılÇ -1: Ali iŞı'cıerı elli vt dahıı ltızi* çııiışuııın bııluıııiıığıı rrt3 allı aydı11ı iızla süren srirı:kli
iŞİ*ıclc iŞ sağlığı vc giiıcııligi kıırııiıı kıırııııılı zıırıırıılııı:lır. Bu huru! Yıızgııt şeker,l;ııtrrikısı iş
sağtığı ı,c g|ivenliği kıırıılu1,1ı kıııırdineli çalışıııık ı.ıırııııı"lgıjır.

}iadıle *ı All işı,eı:tın çılışaııIaı:ınlü g.üjü* çıılışıııısı,ışsaktır 1 [)ıctinı y.apılıııa3..aıı ıiiineıııtle,).
ü*cc ÇalıŞırıası ııkşaırı ]0;0ü iIc sıhiılr {}fi:()ti ariısıılı kııps;ınıakııtiır.

Maılde 5ı ,'\lt işveıcır l ll ı'aşınıiııı Liiçük işçi çalışlııaın;ız-. ( ıılışııı,ııctığı pcrsırı:ıcliıı isiırı lisıcşini
i}ıale ktıırısıi tcknik Şartıııııncl-i hau_ırişı,ııır kısıııı ıııııjriııc'ı,ç.ııı*k z_trıİnıiaılır. çiıılışnra stircsi
iÇcrisindı: alı iŞvcr*ı'i Ç:nlıŞanları ı.ı::ısııııiıı iş* giriş ç:ıkışlır ulılugıınıia _vcııi girıııı pers,rrr.ıl içiırdeılt işı'ercn [:K.l'ıiukii ilgiti lıulgel*ri hıxırl;ıl,arak ihalu ktıııııİu ı*knik şıırtnı*c;-i lıazırlayıııı
kısıııı ınıirine ıesliııı çdeÇ*klir, (j*ıckii h*işııl*r lıaııriaıınıaıiın r,çıri persııncliıı çalışnıasııra
ııı üsaaılg sdi i ıııe.\,cçek ti r.

+



Lİaddt 6 : Yıızgıı 
t*1*| l|ılrrikısi işl*iııı* aiııırı içiniie kçsiıı lıir ılkol v* ıı\,ıışturucu ,r,asağıı'ardır, İJıı tiir nıaddı:lclriıı bııiuırciıı.rulıılasI \jş kııllııııİı,ıııısı k*ı;inliklc,vasıkııı., riu İıır nıaılçlelerin

tltkiİııri allıneliı tlldukları ıcspiı ıııİileıı kişil*r \iiı;rgai Ş*kcr i;alırikiısı çalışma ıılıuıııılgıı iierlıaluzaklaŞıırılır. 'l'ıı}rcllaiıırlıı işartıicıııııiş sig;ıra iŞnıe',ı,asığı nlan aiaıiııııia sigara içilııesikesinlik]ç vasiıktır.

ltııİtİt 7: Aİt iŞvertı'ı ÇıılıŞııııları"iş giivııniiğin* ;ı"l,kırı çulışııhları ıcspit *ılilnıcsi hılindç. kısımuııiıİeri tarafinÇİoıı YaPıiacak ikazliıriı ııı,ıışh zİ,runıiııriııı yapıinn ıı3..ıtııliıra rağnıen gerukli
iiırltıırler ıı,lıırırııız ve iŞ giivcnligi kurallarıııa ııı,ıılıııi.ızsı işin 1.,iirıiti,ıııiiıııltıı şııı:umlıı olan bi.ıliinı
nıüİı*ndiı. Şeİ'ı'c rı:{kiürlılri ilc iş giivenliği tıı.nıı:ıı İşi İuriiıırı,ııakla yctkilieiir. !ırırallara
uvınajılıt!'i alıŞkanlıii lıaliııc ıı*tiı,çı-ı alt işvurı.ıı çalışıııiırı \,'ozgı( şekcr 1]alırikasııra ıılınnıaz_.
ı\lt işv*ı:rıı lııı kııııı"ııiıı lıiç bir isıekre lııılıııraıııııı.

Lİadde İJ: ,\lt iŞı,'ercın" ÇılıŞanlarıııın kııliınıı"ıısı gçırçk(ı1 kişi»t:l lıtrrı_ı,vııcıı ılrıırıınınıları tespiı vcİenıin eİı'ıreklc 1'iikiinıİiidiir. 'l'*miıı tıjiiçıı kişiİei kııııır,rıı,,.ı ıloııınınılıır ,,Kişis*l Kıırı,ı,vucııl)ıınıınııır Yön*tnıeliği" ı1* tııstın olırıııiıılır. Alı işı,*rr,n çılışaıılarınu kişiscl korııl,uctı
dıııranınılarııı ıııısıl İ,ullıınasağı ilc ilgiii *ğiliırı ı,.,ıırıck;tırııırılıııiır. \itrilen kişisel k<ırul,tıcı_ı
zinrıııel tutııııaklarl ilı;ı|c kcıııııstı ıtkııİh şarİııuıııe ı,i l,ıaıırlııı.ııır kısıııı aıııirinc verilecekiir,

§Iıdtl* ü: Alı iŞveııi:n ''llijl'cn l:iğitiııı }'iiııııını*ii*i" ka;ısıın,ııı:ıa gir*ıı işlerıie çalışaıılarıııın
1ı1!11iıülı ıl.ı [ı ij.v e ıı cğ i ı i nı i a l d ırıııiı k ıırrıııııiııcl ı r.

.Ml*ılt l0: Alı iŞvercn Çalışaı'ıl*ı'ı arıısınıliı. lı*ı, l5 çılışııııı hiııiır l kişi tlacık şehilile, sağlık
tıahanlığı oııa1,1ı ilkyı,ırdııııcı [ıu]ıııııiııını.ıh ıtırııııılııiıı".

§İıdde ll:'J'ehlikııli ı,c Çtık ttıh|ikcli işiurıiı: çııiışıırıiııtak;rlt işı,ercıı çılışaıılarının nıijiicğitiııı
b*kanlığı Ştl'a ıııesİcki tğilinı hıırı-ıııııı tınıı,ı,lı ııeslı.k *ğiıiııı Lıulçc,si cılırıak zııruırıiadır. i\yrıca
iŞ ıırakincl'*rini ve kırldırııra ıutıçİırıııı kullaııaeıık ç;ılışİıııiı.ırııı ,"İ}perııiiı:lük lJc,lg*i*ri,.tıiırııık
xÇırırırdııilır. \'{usİeki ı*ğitiııı iıclgcıi ı'tı {_}peırııiilrliik htiş*ı;i ı,lıııııvıİııların çol,şnııİııııı ınüsaıiclc
ııd i l ııreı,çç",ıkti r.

il{ılddc 1İ: A]ı, iŞverııır ÇalıŞıııliı'ı 1ırailntJıııı kullınılıır iş ckipıııaıılıı.ı "iş }:.kipıııaı^ılarıııın
Kullanınıında Sağiık vÇ Çiiı'Çnlik İİnlşııl*ı:i t{ıkkıntiuki Yiin*ıııelik" ıı uyşuu ainıalıdır,
t-il'gun ıılnıı1-oıı iŞ *kipnıaııları t*sıliı cıiilıııcsihaliııılı: hrıiianılııış,sııra ıııtisaadçı çılilıııt:_vecektir.

]}ladıİc l;l: ı\l't iŞı'ercıı kııilııııdığı iŞ uıkipnııııılilriıııjı pcril,tıriik n]tıilyçn{: r.,e kcıntrı"ıllcrini ..iş
§kiÇııııanlarının Krıİiaııınrıır<lıı §ıığlık v* (iiireıılık rlnluııı j.ı,j llşkkınclaki yijnetmelik,,8 ıı),.guı,
tıİarak 1'aPlıııP tıtılgıılcırıiık zıırııııciıdır. P*riyı.ııiik ı]ltııt_ıgıli: vapıırılnravan iş ekipmııır|arınıı1
luspit cıiilıııı:si hşlinı|,ıı kııliınılıııiı*ıııa nrii*ıııılt *ılilıı*5uı:ckliİ..

§İıddc l,{: Scrvis vg naklişu hiııııttltriıııj* siiı:iicültıriı,ı l-ihliyeı vıı §il(j klg*leri _r,atrıılııı iş*tt},glın o l n:şk zorııııtlııdı r.

l!İıtİde l5: Yozgııt Ş*ker İ]ıiıril*a*ı çalışı'ıı;ı;ılııııı iç*ıisiıııiı: !ıı;. sıııırı üızaıııi i(} hnılsııat.ıir. Buhız k*siıı]iklc ııŞılnıııvaclıktır. {}tıırıııuk içiıi lıtılııısı,i tüiıllaüilı] ar*,çlaıriiı ıı,ıluu ııışıı.ıı11a§ı
küjsiııliklıı 1,asaktı ı.

Mıtlıİt l {ı: Alı iŞv'Şl'ÇP. ÇııİıŞıııı ıiirçsinue ıJiğe r çılı.,siıııl,ıırını ktııılrol ııılip yöııeluc*k"
ÇalıŞanlırııı iŞ giivcııİiğiııdeıı. lııl ı,ıı hıırçkııtl*riııelcıı ou,]r,,,,İu hir ekip liıleri çalıştİraçahıır.

]l{addt l7: İŞ kazısı l.,i]ıiiı:iıı:leı'i iit ilgiii k;ııııııı r,c 1iiıı*lnıeIikl*rin ger*klilikieriniıı;ıit işveıeır
ıarafindıın -ı'criııe g*tirilırıesi ger*}ırııckıtıiir, ;\1ı işı*r*n çalışanlaıııııı iş kıızaiarıııı lıazanııı
ıılduğu ıaı:ihten sıııra.i iŞ günii içerisiırde §(iK" ış bilciirııek zıırunıiaıiır. hozı ıılıiıığunıla

ş



biilünı anıiri taralindııır ıılı işver*ı:ı *tıruırılusrııı;ı lrali*r ı,*ril,:ruk İş krızası raporlı dolılurıııası
sağlaııiıcııkıır,

§{odde llJ: Att işve,ı,cııiıı !,ırptlğI işin i,iiriiıüln]*ıi sırıısııııiıı ucyıı .v..aptığı iş yiizündeıı ıneydnı^ıa

gele[ıilccek kıızıılıırıia" ıılt işr,ercır |,nlışnıılıiı:ıırııı ı,* tiçiiııcü şıüıslıırıı: uğrayacağı nıadıli vt
m{inrvi her ıürlü zı,rıırdan dııIıı_t,ı *lt işr,*ı,eı: sıırıınıiıııluı,, [3u sııruı"ııİulııktan ckığan hnıçİaı:ını

çılışan}ıı:ına. iiçiiııcıi şıılııs[ıııiı r,ç hıııılıırın lıak sıhilılı,rin.; iidcıııııhle _v-iikiini|iidiir,

Maddc l9: Alt işı,cr§n işc haşİanrııdaıı 0ııçt çıılışııra ııl;ııııııı g*zerek yapııcağı iş vc çııhşacağı
tırtııııı hakkında Yozgat Ş,ık*ı iııiırilııısındtıı l",ısııı"ı ıınıirl*riı"ııien hilgi ıIacak: yapacıığı iş ve

çalışnıa nlaıııııı kııtrısoyacak şekilılı: ;tçil ı"irırııııı plıını lıırrırla1,*cak vc ı:isk d*ğerl*ndirınesi

_r-apa*akuı.;\cil durıını trıtaııı ı,ç ıisk d*ğerl*ndiıııesi 1.apılıniıdan ılt işv*reniıı çıılışııııısııio
ııriisaaiiı: eıiilme,vcı:tıktir. ı\çil ç]ıırııııı çılaııı r,c risk dcğ*rleııdirırıesiı,ıiıı lıaeırlilıııırasında alt

işvcr*ıı ıııiııra çalışıııı iş giiveııiiğiıız_ıııırııı ıiıı i.ııiı_ııxıeııLıır. lş giiı,ı:ı:iliğiLıiııııltılı ııdı sıı,vıidı. b*lgc

ııt,ı vt inrzıı§ı ulıııiıy,irıı a.çil ıirıı:ı.ııtı 1ılııı:ı ı,ıı ı:isk dcğıırlcııdiıııre r$pilı"rı g*çersiz sııyılauiıktır.

itııiıie 2{}: Alı işr,"ı:r*n ha;z_ırliıııiın ıı:il ıiuı:ııııı plıııı ve rish ıl*ğ*rlcıııiirııı*şiııi dc kapsaYııcak

şckilcle çalışanlarınıı iş sağlığı ı,e gtivcııiigi eğitinıi .*crüi*k zrıruırılaı.lır. }:iğitiıı'ı vcıİlıliğint dair
iş güı,enliği ııznraııı ı,e işyeri lıukjıııi iıııa"r*lı sçılillkıları ihşle ktıırısıı teknİk şartnııııe.Yi
h$zı rlııvan k ısın^ı aııı i ı:i nc ı,eı:rıçcki i r.

§{adılc ?t: Ait i:;r,ereıı çalıştırtlığı kişi[*rin iş_ı,eri lı,ıkiırıi ııııaylı sağlık rıipırrItrıılı işe

lıaşlaıııaılaıı iiııct Yaxgut Şek*r l';alıı,ikiısı i:crııııı*[ hiıiı,ııinu- ı,*rııiçh ;tııundıııiır. §ağlık rapüru

brılıııımayıuı kişilı;rlın çalışm;ısııııı ıııiisııııçl* ıııii}ı:i*y*ı:*ktir.

Mıtitit 2i: ;\lt işı,i:ı"cı^ı iş sığlığı vçı güv*ııliği mı"r,zıııılı gtlrı}ğibıı şıı:tırıınıeciç hçlirtii*n llK.l'
ı{eki b.:1g*lcri hıızırlaüarak.lıir klıxiir iç*risiııılc, iıııkııı: diiırcıııi 1ıçliıli sijrcli işlerdi: İş

haşlaııgıcıırıj.an i:ııçç 1 ıiretiııı d(iııcıııi g*çiti iş giiı:ii ı,c 1"ıi l,ırı.vu ıleı,iıııı uden stiı:*hli iş giicii
hizmeı aiınriarıııcla iş haştangı<:ıııriıııı en soç iki lıııiiı -{{}ııııı } Yıızg.ıt Şck*r I:ııbrikiısı ilıalt
k.cıııııııı ıçknik şartnnııı*,vi lıiizırlal,an }ııııırr iıırıiıiııç ı,crııch zçrıınriiıılıı,. İslcnilen lrelgcl*rde

tksiklik ıcspit tıdilıııesi halindt:. lıir sşiir* ııııthşus l{} pün siire vcrilir, }}u »iire xariinılı tııslinı
eıjilmeıııcsi lıııliııçle siizleşıııcniıı ccr'.ıı il* ilEili ırıaıiılclerinde lıı:lirlilcı,ı ıırıiııdn ccza ııygıılanır,
Iil(l Alt İşı,*rtn |inrtnametind* İsttııen ilelgei*r
$(.'alışınliırııı isinr list§jsi t i:]kip lidcri lıı:liııil**ekı
* 

l1,1 i lli h.ğitinı Bakaııl ı ğı oır*1,1 ı hii 1,*n cği ıiı,ıı serti il kası
*Sağlık Bakaıılığı uıa1,,lı ilk;,arelıııcı sertil'ikası
tMilli li"ğitinı [}akaııiığı vc ]!{csleki [ğitiııı Kııııııı]ıı t,ıııa,ı:lı ıılc§lçk tğitiıı.:ı lıelg*iı:ri ile ııpııraıör
lıelge lcri
*'I'aşııııir ı,,ı s*rvis için sııııfi u]ılltul i:hli"v*ı. Sl{( tıclgı-,icri
*Çalışonİarın iş sıığilığı r,e g1iiveniiği *$itiııı scrtiiihalırı { iş g[iv,*nliğİ uıı,ııaııı r'e işyeı:İ lı*kiıııi
una,vlı 1

*İ,ıe girişlperiyıdik ııtrıir}cııf lıırnııı
*İsg eğitinı kııılıııı iiırnııı
*İsg eğitinı katılııı belg*si
sİş yeri işe lıaşiıxııa eğiıinıi ı,ı: 1ııliıııatııiıılıı.ısı
*İş güvenliği ıızıııaıılığı ı.,e işvcri hır*kiıı:ıligi l§(ı k:ııilı siiz|çsıııcleı".
sltisk ılı:ğ*rleııiliııııe riıpüru 1.,e ıüil ıiııı,ı"ıııı plıını ( iş giıı,*nliği üznııııı} ıına,vlı }

* Kişiscl lıorııyııcu,Jırııaııını ziırıı^ırel lrıtaııa[lııı,ı
tİşhaşı *ğiıiırı lısi gesi
s§igoı:ıalı iş* giıiş h,i|dirgesi
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