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ATIKSU ARITIM TESISi LAMELLA TANKI

PLAKALARININ VE SAVAKLARININ YENILENMESi isi
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Bu sartnamede; Yozgat Seker Fabrikasi kisaca “Idare™, isi yapacak olan firma ise “Yiiklenici®
adi ile anilacaktir,

1- ISIN KONUSU:

Fabrikamizin atiksu aritim tesisinde bulunan Lamella tanki plakalarinin ve savaklarinin
yenilenerek montajunin yapilmasi, malzeme ve 1s¢ilik temin isidir.

2- ISIN SURESIi VE ISE BASLAMA

Isin siiresi, isbas1 yapildiktan sonra 30(Otuz) takvim giiniidir. I§i alan firma, sézlesmenin
imzalanmasima miiteakip 3(bes) takvim glindi i¢inde ige baslayacakur,

3- ISIN MIKTARUTARIFI:

isNo | Yapulacak is Kalemleri Aciklama

i Malzeme Temini * 2500 mm x 1250 mm x 0.80 mm Cr-Ni sac
370 adet

Bu sac: lamella plaka saci olup, baskili ve
puriizlii yiizeye sahip 6zellikte lamella tank
¢camurunu tutucu evsafta olacaktir,

* S0mmx 210 mmx 1,5 mm Cr-Ni sac plaka iist
gergevesi
370 Adet

* 250 mm x 72.000 mm x 3 mm Cr-Ni sac savak

yapum
2 Lamella  Plakalarinm  Kesimi ve = 365 Adet sacin ¢ikartlarak kanal
Montaji temizliklerinin  yapilip yerine yenilerinin
montaji

= Plaka kanallarinm tadilaty
*  Savaklarm degisimi
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4- ISIN OZELLIKLERI:

4.1)

4.2)

4.3)

4.4)

4.5)
4.6)

4.7)

4.8)

4.9)

Kaynak yapacak ¢alisanlann MEB Crraklik ve Yaygin Egitim Merkezi’nden kaynakei
sertifikast veyahut EN 287-1 (TS EN ISO 9606-1) standardina uygun alinmis kaynakgi
sertifikast veya resmi bir kurumdan alinmug kaynakei sertifikasi olmasi gerekmektedir,
Yiiklenici. bu sertifikalar: idare’ ve teslim edecektir,

Ig;in‘ yapimi esnasinda kullamlacak tim malzemeler yikleniciye aittir. Tiim yiiksekte
calismalarda, gerekli oldugu durumlarda, iskele kurulum igin malzemelerin temini
yiikleniciye aittir. Iskele kurulumu ve tagima igi Yiiklenici'ye aittir.

Yapilacak igler, idarenin tarifine uygun olarak gergeklestirilecektir. Meveut saclar
yerinden sokiilecek, kanallarin temizligi yapilacak ve tadilat gerektiren kanallar
onartlacaktir. Saclar, 2500 x 1250 x 0.80 mm olgiilerinde kesilerek kanallara
yerlegtirilecektir. 50 x 210 x 1.5 mm olgtilerindeki Cr-Ni sac malzeme saclara monte
edilecektir. Savaklarin terazi ye alinmast islemi, Idare nin kontrolii altinda
gergeklestirilecektir. Kesim ve sékiim islemleri sonrasinda ortaya ¢ikan hurda
malzemeler, Yiiklenici tarafindan caligma sahas disina ¢ikarilacaktir., Akabinde, bu
malzemelerin fabrika hurdahgina tasinmas: idare tarafindan temin edilecek araglarla
yaptlacaktir. Hurdaliga gotiirilmeyecek malzemeler ise idare nin araglar kullanilarak,
Yiklenici is giicii ile idare nin gosterecedi alana tasinacaktir. dare valmzca arag
temininden sorumlu olup, araglarin yiiklenmesi ve bosaltilmas islemleri Yiiklenici
tarafindan gergeklestirilecektir,

Kaldirma ve ¢ekme araglari (mobil ving, caraskal, trifor, hubzug vb.) yiiklenici tarafindan
kargilanacaktir. Kullanilacak malzemelerin (elektrot, tip vb.) caliyma yerine tagima igleri
yiiklenici tarafindan yapilacakur.

Saclann ve diger muhtelif malzemelerin montaji isi yerinde gosterildigi sekilde olacak her
hangi bir degisiklik yapilmasi gerekli oldugu durumlarda ise Idare’nin izni alinacaktir.
Montaj esnasinda malzemede (sac. profil vb.) kesim biikiim, sekil verme isleri yiikleniciye
aittir..

Yapilan islerin, teknigine veya ihale sartlarina uymamasi halinde Yiiklenici, Idare’nin
tarifine gore o isleri yeniden vapacak ve Idare bu igler icin herhangi bir bedel
Odemeyecektir.

Gerek;l.i kaynak makinesi, keski makinesi. oksijen tliptine vb. ait tiim aparatlar kaynak ve
keski h}akinaleu'l,nzn sarf malzemeleri Yiiklenici’ye aittir,

Montaj esnasinda gerekli olan ving vb. kaldirma araglar temini Yiiklenici'ye aittir,




5- iSIN DUZENI VE DiGER HUSUSLAR:

5.1)

5.2)

5.3)

5.4)

5.5)

5.6)

3.7}

Ihaleye katilacak firmalar, ihaleden dnce isin yapilacag: yeri ve iste kullanilacak
malzemeleri cins ve dl¢iileriyle yerinde gorebileceklerdir. Teklif veren tiim istekliler,
cahiyma yerini gormiis kabul edilecektir.

Yiiklenici firma, daha 6nce lamella tankinda plaka ve kaide degisim, demontaj — montaj
ve kaynak isleri dahilinde is deneyimine sahip olacaktir.

Yiklenici yapilacak is i¢in yeterli sayida personel bulunduracak ve isi belirtilen takvim
giiniinde bitirecektir.

Tum kisisel korunma gereglerinin (baret, taglama gozliigii, toz maskesi, parasiit tipi emniyet
kemeri, is eldivenleri, kaynak eldivenleri, kaynak gozliigii ve kaynak maskesi. is ayakkabilari,
is elbiseleri, tulumlar vs.) tedariki ve kullandirilmas: Yiiklenici *ve aittir.

Is Saglig1 ve Giivenligi ile Koruyucu Giivenlik Malzemeleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerinden
Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici, iy giivenligi ile ilgili konularda, idare’nin belirttigi
hususlara uymak zorundadir. Idare, is giivenligi y&niinden uygun bulmadigi durum ve
sartlarda, isi durdurabilir; isin durmasindan dolay: Yiiklenici’ ye isin bitimi ile ilgili ek siire
verilmeyecektir. EK-1 ‘deki “Yiiklenici Is Sagligi ve Giivenligi Talimatina’ harfiyen
uyulacaktir.

Yiiklenici, Idare’nin onaymi almadan kesinlikle demontaj ve montaja baslamayacaktir.
Idare’nin onay1 alinmadan ve idare tarafindan onaylanmayan montaj sekli gergeklestirildigi
takdirde; Idare, yapilan bu montaji soktiirme ve istedigi sekilde montaji yeniden yaptirma
yetkisine sahiptir. Yiiklenici bu durumda higbir ek iicret ve ilave siire talep etmeyecektir.

Mesai haricinde yiiklenici galismasi (Aksam ¢alismasi, hafta sonu ¢alismasi vs. caligmalar)
Idare nin iznine bagh olacaktir.

MADDE 6- i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGiLi HUSUSLAR

YUKLENICI FIRMA iSG SARTNAMESI

A) AMAC:
Yiiklenici Firmalarmn ihata sinirlarnimiz igerisinde yaptig: biitiin caligmalarda tehlikelerin ve
uyulmasi gereken ISG kurallarinin belirlenmesidir.

B) TANIMLAR:
Yiiklenici : Nihai s6zlesmeyi imzalayip isi tamamlamakla miikellef firma / tiizel kisilik
Isyerl T.5.F.A.S. Yozgat Seker Fabrikasi

C) YUKLENICi FIRMALARIN ALACAGI GUVENLIK TEDBIiRLERI:



1- Ttim kigisel korunma gereglerinin (baret, taglama gozIiigi, toz maskesi. paragiit tipi emniyet
kemeri, is eldivenleri, kaynak eldivenleri, kaynak gozIigi ve kaynak maskesi. is ayakkabilari,
is elbiseleri, tulumlar vs.) tedariki ve kullandirilmas: Yiiklenici "ve aittir,

Bu teknik sartnamede belirtilen islerin iscilikleri genellikle viiksekte ¢cahisacag igin
isin teknigi ve vasal mevzuat geregi tiim is giivenligi énlemleri alndiktan sonra isin
ifasina baslanacaktir. Gerekli Kisisel koruyucu donammlar; baret, is avakkabisi,
eldiven, maske, ozellikle parasiit tipi emnivet kemeri kullanilmadan ve emnivet halatini
saglam mesnete baglamadan kesinlikle ¢alisma vapilmayacaktir. Bu hususlarda tiim
sorumluluk Yiiklenicive ait olacaktir.

2- Bu talimatname hiikiimlerinin kolavca uygulanabilmesi ve iletigimin saghkli kurulabilmesi
icin, Yiiklenici Firma, ise baslamadan 6nce bu konularm muhatabi olan sorumlusunu veya
sorumlularini yazili olarak Igyeri vetkililerine bildirecektir. Bu sorumlu(lar) siirekli olarak
Isyeri sahasinda Yiklenici Firma personelinin basinda bulunacak ve Isyeri kisim
ustasi/ustabagsi/sefi/mithendisi/amiri(midiirii) ile fabrikanin i glivenligi uzmammn uyan ve
Onerilerini dikkate alacak ve uygulayacakur.

3-Is Saghp ve Giivenligi ile Koruyueu Giivenlik Malzemeleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerinden
Yiiklenici sorumludur. Yiiklenici, is giivenligi ile ilgili konularda, Idare’nin belirttigi hususlara
uymak zorundadir. Idare, is giivenligi yéniinden uygun bulmadigi durum ve sartlarda, isi
durdurabilir; isin durmasindan dolay Yiiklenici® ye isin bitimi ile ilgili ek stire verilmeyecektir.
EK-1 *deki “Yiiklenici Is Saghg ve Glivenligi Talimatina™ harfiyen uyulacaktir.

4-Yiiklenici Firma tarafindan cahistinimak ve kullanilmak {izere Isyerine getirilecek her tiirlii
is makinesi, alet, cihaz ve donanim; ISG konusunda yiiriirliikte bulunan yasal diizenlemelere
uygun olacak, gerekli kontrol ve bakimlarimin yapildi@i ve kullamminda sakinca olmadig
konusunda yetkili birimlerce verilmis vasal belgeler istendiginde Isyeri vetkililerine
gosterilecektir. S6z konusu donamimlardan standartlara uygun olmayanlar Igyeri igine
sokulmayacaktir. Bu donanimlart kullanmak ig¢in yasal olarak kullamcr belgesi (ehliyet,
sertifika vb) gerekivorsa; Yiiklenici Firma soz konusu belgeleri ibraz etmek zorundadir.

5- Yiiklenici Firma, ¢alistiracagi personeline isin geregi olarak kullanmasi gereken kisisel
koruyucu donanimlari vermek ve kullamlmasini saglamak zorundadir. Bu kisisel koruyucu
donamimlar yiiriirliikte bulunan vasal diizenlemelere ve standartlara uygun olacaktir. S6z
konusu donanimlardan standartlara uygun olmayanlar Isyeri igine sokulmayacakur.

6-Isyeri iginde ve operasyon sahasinda, gerek yasal olarak dngoriilen ve gerekse de Isyeri
tarafindan uygulamaya konulmus Yiiklenici Firma galisanlari uymak zorundadir. Aksi durumda
gerekli 6nlemler alinincaya kadar Isyeri yetkilileri tarafindan is durdurulabilir.

7- 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu geregi is giivenligi uzmam ve igyeri hekimi
¢alistirma yitkiimliltigi bulunan isleri yapan Yiiklenici Is Giivenligi Uzmam ve Igyeri Hekimi
calistiracak va da Ortak Saglik Giivenlik Birimlerinden hizmet alacaktir.

8-Yiiklenici ise baslamadan Once gahstiracagn personeli Isyerine bildirecektir. Cahitiracag
personele  yiiriirliikteki mevzuat hitkiimleri gergevesinde gerekli Is Saghgt ve Giivenligi
egitimlerini  verecek/verdirecek ve bunu belgeleyecektir. Egitim almayan personel
galistirilmayacaktir.



C.1) Is Kazasi durumunda uyulmasi gereken kurallar:

C.1.1) Maddi hasarh is Kazasinda;

O bolgede ¢aligma durdurulacak ve derhal gorgii taniklan veya Yiklenici Firmanin iletisimden
sorumlu yetkilisi tarafindan, Isyerinde yapilan isin vetkilisi/sorumlusu ile {SG Sorumlusuna,
olay ile ilgili haber verilecektir. [sveri vetkilileri kaza ile ilgili ¢alismalarini tamamladiktan
sonra ¢alisma tekrar baglayacakuir.,

C.1.2) is Kazasy;

O bélgede galisma durdurulacak ve derhal gorgii tamiklar: veya Yiiklenici Firmanin iletisimden
sorumlu yetkilisi tarafindan, Isyerinde yapilan isin vetkilisi/sorumlusu ile ISG Sorumlusuna ve
isyeri hekimine veya saglik gorevlilerine, olay ile ilgili haber verilecektir.

112 acil servise veya saglik kuruluslarina haber verilecektir. Kaza gecirmis ¢alisana ilk
yardim sertifikasi olanlar yardim edecek, sertifikasi olmayanlar/chil olmayanlar kesinlikle el
stirmeyecektir. {lgili saghik personelinin gelmesi beklenecektir. Kazaliya ilk miidahaleyi Isyeri
Hekimligi personeli, acil servis veya saglik kurulusunun yetkili saglik personeli yapacaktir.
Isyeri yetkilileri kaza ile ilgili ¢alismalarini tamamladiktan sonra ¢alisma tekrar baglayacaktir.

D) ISYERI ICINDE UYULMASI GEREKEN iSG KURALLARI

1- llgililerin haberi olmadan kendi ¢aligma bélgesi diginda bulunmak ve dolasmak kesinlikle
yasaktir.

2-  Operasyon sahasinda baretsiz ¢ahgmak ve baretsiz dolagmak yasaktir.

3-  lIgyeri yetkililerinden izin almadan hava tiipli maskeler ve bagh donanimlari kullanmasi
yasaktir.

4-  Koruma mekanizmalar: veya donanimlari olmayan is arag ve geregleri ile ¢aligmak
yasaktir,

- Resmi veya Yetkili Makamlarca bakim — onarim kontrol yapiimamis her tiirlii yitkleme,
istifleme, kaldirma, delme. taslama. kaynak, cekme, kazima vb. amagcl is makinelerini
kullanmak yasaktir,

6- Uzerinde hangi Yiklenici Firmaya ait olduguna dair etiket, isaret veya belirtici bir alamet
olmayan her tirlti makine ve donanimun Isyeri iginde veya Isyerine ait islerde
kullanilmasi yasaktir.

7-  Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili operatdrler tarafindan
kullanilacaktir.

8- Kaldirma, yiikleme ve istifleme makineleri mutlaka yetkili isaretciler tarafindan
yonlendirilecektir.

9- Kaldirma sapanlari, zincirleri veya halatlar, kose destekleri, mapalar ve kaldirma
traversleri standartlara uygun olacakur. Uzerlerinde ait oldugu standartlar: gdsteren
numaralari, renkleri veya kaldirma kapasitesi gibi bilgiler okunabilir durumda olacakur.
Yipranmug, paslannug veya bilgileri okunamaz duruma gelmis bu malzemeler kesinlikle
kullanilmayacaktir.

10- Sapanlari birbirine diigiimleyerek kaldirma islemi yapmak vasaktir.

11- Sapanlar ancak uygun birlegtirme aparatlar kullanilarak birlestirilebilir.

12- Keskin kenarli ve ince malzemeler kaldirirken mutlaka kdse destekleri kullanilacaktir,

13- Basingli tiipler (LPG ve diger) valmzcea tiip tasgimada kullanilan arabalar ile tagmacaktir.

14- Basingh tiipler mutlaka ¢aligma alanindan digarida, tiipler igin ayrilmig béliimde dik
olarak ve zincirle baglannus sekilde tutulacaktir.

15- Basingl tiiplerin gostergeleri saglam ve galisir durumda olacaktir.

16- Basmgh tiiplerin tasindigs aragta, tlipleri sabitleyen zincirler meveut ve siirekli takili
olacakur.
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17- Biitiin basingh tliplerde emniyet ventili saglam ve ¢alisir olacaktir.

18- Basingl tiiplere ait hortumlar yipranmug, eklenmis vb. sekilde olmayacaktir,

19- Bos veya dolu olsun, basingli tiipleri yerde yatik olarak birakmak vasaktir.

20- Gz ve yiiz koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktur.

21- Solunum koruyucusu olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasakur.

22- Koruyucu eldiven olmadan kaynak. kesme ve taslama yapmak yasaktir.

23- Ozel is kiyafeti olmadan kaynak, kesme ve taglama yapmak yasaktir.

24- Kesme, taglama ve kaynak sirasinda sigara i¢ilmesi yasakur.

25- Kaynak ve taglama makinelerinin kablolar yerlerde gelisi giizel bulunmayacaktir.

26- Kaynak, kesme veya taglama sirasinda, kablo ve hortumlar alev ve kivileimlarin dniinde
veya altinda kalmayacak, aksine daima arka planda kalacaktir.

27- Kaynak ve taglama makinelerinin kablolart yiruk, ekli vb. sekilde yipranmig
olmayacaktir.

28- Kaynak ve taglama makinelerinin fis ve prizleri saglam ve standartlara uygun olacaktir.

29- Kaynak ve taslama makinelerinin kablolart ancak standart malzemeler kullanilarak
uzatilabilir.

30- TS, TSE, EN ve CE isaretleri tagimayan kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak
vasaktir,

31- I elbiselerinde Yiiklenici firmaya ait yazi. logo vb. bilgiler yazilmus ve okunakh
olacaktir,

32- Kullanmilmayan veya kullanim sirasi daha sonra olan malzemeler ortahik yerde
birakilmayacaktir.

33- Isi biten malzeme veya donanim ortalik verde birakilmayacaktir,

34- Caligma sahasi ¢evresine konmus olan isaretler, bilgi ve uyar tabelalarimin yerleri
kesinlikle degistirilmeyecek ve bu uyar: levhalarina harfiyen riayet edilecektir.

35- Acil durumlarda panik yapiimadan, Isyeri tarafindan hazirlanmus isaret ve isaretcilere
uyarak ¢alisma alam terk edilecektir.

36- Ekranh ¢aligmalarda mevzuat kurallarina uyulacak, gerekli tiim tedbirler alinacakur.

37- Kapali alanlarda ve mevzuatta belirtilen yerlerde kesinlikle sigara i¢ilmeyecektir.

E) SORUMLULAR

Yiiklenici Firma personeli veya ona bagli Tageronun sahibi ve personeli, Is Sagligi ve Guvenligi
konusunda ilgili Bakanlik, Genel Miidiirliik veya baska bir Resmi Birim tarafindan ¢ikartilmis
bulunan ve yiirtirliikte bulunan Yasal Diizenlemelere ve bu “Yiiklenici Firma ISG Talimat:”
hiikkiimlerine uymakla yiikiimliidiir. Bu talimaun uygulamasindan, Yiiklenici Firma isini
yiiriitecek olan galiganlar, vardiya sorumlusu, kisim ustasi, kisim sefi/miihendisi/vardiya amiri
basta olmak {izere Kisim Miidiiri/ Amiri sorumludur.

F) DIGER HUSUSLAR

Fabrikamiz tarafindan, ISG hakkinda ¢ikarilan biitiin talimatlar, prosediirler, izinler/formlar,
raporlar,...vb. bu talimatla beraber degerlendirilip tiim c¢aligmalarda dikkate alinmak ve
uyulmak zorundadir.

Bu sartname. “Idari ve Teknik Sartnameler “in eki niteliginde olup belirtilen hususlara
uyulmadi@s takdirde sozlesmede belirtilen yaptirimlar uygulanacakur.

MADDE 6-3:
TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. YOZGAT SEKER FABRIKASI is SAGLIGI VE GUVENLIG
ALT ISVEREN CALISMA TALIMATI

L.Amag:
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Bu sartname ile Yozgat Seker Fabrikasinda yil igerisinde alt igveren eli ile yapilan biitiin islerin
iy sagligi ve giivenligi mevzuatina uygun olarak yapilmasi i¢in uyulmasi gereken kurallar
belirlemektir.

2.Kapsam:

Bu Sartname Yozgat Seker Fabrikasi’nda yapilan islerin alt igverene yaptirilmasi gerektigi
durumlarda hazirlanan biitiin teknik sartnamelerin ayrilmaz bir pargas: olup ana sartname ile
birlikte okunup imzalanacak, alt igveren yaptig isin tiiriine gore bu sartnamenin kendisiyle ilgili
yikiimliiklerini yerine getirecektir.

3.Dayanak:

Bu Sartname:

27.09.2008 tarihli ve 4857 nolu Is Kanunu,

20.06.2012 tarihli ve 6331 nolu s Saghg ve Giivenligi Kanunu.

22.02.2012 tarihli 4735 nolu Kamu hale Sozlesmeleri Kanunu 7. maddesi, hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

4.Sorumluluklar
Bu sartname hiikiimlerinin yerine getirilmesi ve takibinden is saghgr ve giivenligi kurul
liyeleriyle birlikte bu sartnamenin birlikte bulundugu teknik sartnameyi hazirlayan boliim
¢aliganlari igveren vekili ile birlikte sorumludur.

S5.Sartname Hiikiimleri:

Madde 1: Alt isveren, Yozgat Seker Fabrikasi'nda ¢ahistigi stire boyunca is saghgi ve giivenligi
ile ilgili prosediirler, talimatlar gibi tim dokiimanlarda belirtilen kurallara uyacagim ve
uygulayacagini pesinen kabul eder. Isyerinde isgilerinin saghgini ve is giivenligini saglamak
i¢in is saghign ve is giivenligi ilgili mevzuatlarda belirtilen sartlari yerine getirmek ve ise uygun
araglari noksansiz bulundurmak. gerekli olan: yapmakla ytuktimlidir.

Madde 2: Alt igveren, 6331 sayili is saghigi ve giivenligi kanunu kapsaminda is glivenligi
uzmani ve igyeri hekimi galigtirmasi gerekiyorsa, bu yikiimliiliigii yerine getirdigine dair 1SG-
KATIP sézlesmelerinin niishasi ihale konusu teknik sartnameyi hazirlayan kisim amirine
vermek zorundadir.

Madde 3: Alt isveren elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli
islerde is saghg@ ve giivenligi kurulu kurmak zorundadir. Bu kurul Yozgat Seker Fabrikas is
saglign ve giivenligi kuruluyla koordineli caligmak zorundadr.

Madde 4: Alt igveren ¢ahisanlarinin gece galismasi yasaktir ( Uretim yapilmayan dénemde).
Gece galismast aksam 20:00 ile sabah 06:00 arasini kapsamaktadir.

Madde 5: Altigveren 18 yagindan kiigiik isci ¢alistiramaz. Caligtiracag personelin isim listesini
ihale konusu teknik sartnameyi hazirlayan kisim amirine vermek zorundadir. Calisma siiresi
igerisinde alt igveren galisanlari arasinda ise giris gikislar oldugunda yeni giren personel iginde
alt igveren EK.1” deki ilgili belgeleri hazirlayarak ihale konusu teknik sartnameyi hazirlayan
kisim amirine teslim edecektir. Gerekli belgeler hazirlanmadan yeni personelin calismasina
miisaade edilmeyecektir.



E R

ot

Madde 6 : Yozgat Seker Fabrikas isletme alam i¢inde kesin bir alkol ve uyusturucu yasag
vardir. Bu tiir maddelerin bulundurulmasi ve kullamimas: kesinlikle vasaktir. Bu tiir maddelerin
etkileri altinda olduklari tespit edilen kisiler Yozgat Seker Fabrikasi calisma alanindan derhal
uzaklagtirilir. Tabelalarla igaretlenmis sigara i¢me yasa@i olan alanlarda sigara igilmesi
kesinlikle yasaktir.

Madde 7: Alt igveren ¢aliganlari.is glivenlifine aykirt ¢aligtiklart tespit edilmesi halinde, kisim
amirleri tarafindan yapilacak ikazlara uymak zorundadir. Yapilan uyarilara ragmen gerekli
Onlemler alinmaz ve is giivenligi kurallarina uyulmazsa isin ylirtitimiinden sorumlu olan béliim
mithendis, sef ve miidiirleri ile is giivenligi uzmam isi durdurmakla yetkilidir. Kurallara
uymamay: ahigkanlik haline getiren alt isveren ¢alisanlart Yozgat Seker Fabrikasina alinmaz.
Alt igveren bu konuda hig¢ bir istekte bulunamaz.

Madde 8: Altigveren, calisanlarinim kullanmas: gereken kisisel koruyucu donamimlari tespit ve
temin etmekle yiikimlidir. Temin edilen kigisel koruyucu donammlar “Kisisel Koruyucu
Donamim  Yonetmeligi” ne uygun olmalidir, Al isveren calisanlarina kisisel koruyucu
donanimlann nasil kullanacag: ile ilgili egitim vermek zorundadir. Verilen kisisel koruyucu
zimmet tutanaklari ihale konusu teknik sartnameyi hazirlayan kistm amirine verilecektir.

Madde 9: Alt igveren “Hijyen Egitim Yonetmeligi” kapsamna giren islerde calisanlarinin
tamamina hijyen egitimi aldirmak zorundadir,

Madde 10: Alt igveren ¢alisanlan arasinda. her 15 calisana kadar 1 kisi olacak sekilde, saghk
bakanlign onayli ilkyardimer bulundurmak zorundadir.

Madde 11: Tehlikeli ve gok tehlikeli islerde calistinlacak alt igveren ¢aliganlarmin milli egitim
bakanlig: veya mesleki egitim kurumu onayl meslek egitim belgesi olmak zorundadir. Ayrica
i$ makinelerini ve kaldirma araglarini kullanacak ¢aliganlarin “Operatorliik Belgeleri” olmak
zorundadir. Mesleki egitim belgesi ve Operatérliik belgesi olmayanlarin ¢alismasina miisaade
edilmeyecektir.

Madde 12: Alt igveren ¢ahsanlar tarafindan kullanilan is ekipmanlart “Is Ekipmanlarinin
Kullamnunda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Yénetmelik™ ¢ uygun olmahdur,
Uygun olmayan is ekipmanlar tespit edilmesi halinde kullanilmasina misaade edilmeyecektir.

Madde 13: Alt igveren kullandigi ig ekipmanlarinin periyodik muayene ve kontrollerini “Is
Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki Yonetmelik” e uygun
olarak yaptirip belgelemek zorundadir. Periyodik muayene yaptirilmayan is ekipmanlarinm
tespit edilmesi halinde kullamlmasina miisaade edilmeyecektir.

Madde 14: Servis ve naklive hizmetlerinde siiriiciilerin Ehliyet ve SRC belgeleri yapilan ise
uygun olmak zorundadir.

Madde 15: Yozgat Seker Fabrikasi ¢alisma alan igerisinde iz sinirt azami 20 km/saat’tir. Bu
hiz kesinlikle asilmayacaktir, Oturmak igin koltugu olmayan araglarda yoleu tasinmasi
kesinlikle yasaktir.

Madde 16: Alt igveren, galisma siiresince diger caliganlarini kontrol edip yonetecek,
¢alisanlarin is givenliginden, hal ve hareketlerinden sorumlu bir ekip lideri ¢alistiracaktir.

Madde 17: Is kazasi bildirimleri ile ilgili kanun ve yonetmeliklerin gerekliliklerinin alt igveren
tarafindan yerine getirilmesi gerekmektedir. Alt isveren ¢alisanlarimin is kazalarini kazanin
oldugu tarihten sonra 3 is giinii igerisinde SGK’ ya bildirmek zorundadir. Kaza oldugunda
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bolim amiri tarafindan alt isveren sorumlusuna haber verilerek ig kazasi raporu doldurmasi
saglanacaktir.

Madde 18: Alt isverenin yapti@i isin yiiriitiilmesi sirasinda veya vaptigi is yiiziinden meydana
gelebilecek kazalarda, alt igveren ¢ahiganlarimin ve {igiinci sahislann ugrayacagi maddi ve
manevi her tiirlii zarardan dolay: alt isveren sorumludur. Bu sorumluluktan dogan borglarini
calisanlarina, figlincii sahislara ve bunlarin hak sahiplerine 6demekle yiikimliidiir.

Madde 19: Alt isveren ise baglamadan dnce ¢ahigma alamni gezerek yapacad is ve galigacag
ortam hakkinda Yozgat Seker Fabrikasindan kistm amirlerinden bilgi alacak: yapacag is ve
calisma alanim kapsayacak sekilde acil durum plam hazirlayacak ve risk degerlendirmesi
yapacaktr. Acil durum plant ve risk degerlendirmesi yapiimadan alt igverenin ¢aligmasina
miisaade edilmeyecektir. Acil durum plant ve risk degerlendirmesinin hazirlanmasinda alt
igveren adina ¢alisan is giivenligi uzmani da bulunacakur. Is giivenligi uzmam adi soyadu, belge
no ve imzas1 olmayan acil durum plan: ve risk degerlendirme raporu gegersiz sayilacaktir.

Madde 20: Alt isveren hazirlanan acil durum plam ve risk degerlendirmesini de kapsayacak
sekilde ¢alisanlarina is saghg ve giivenligi egitimi vermek zorundadir. Egitim verildigine dair
is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi onayh sertifikalari ihale konusu teknik sartnameyi
hazirlayan kisim amirine verecektir.

Madde 21: Alt igveren g¢ahstirdign kisilerin igyeri hekimi onayh saghk raporlarmi ige
baglamadan nce Yozgat Seker Fabrikasi personel birimine vermek zorundadur. Saglik raporu
bulunmayan kisilerin ¢aligmasina miisaade edilmeyecektir.

Madde 22: Alt igveren is sagh@ ve glivenligi mevzuati geregi bu sartnamede belirtilen EK.1°
deki belgeleri hazirlayarak.bir klasér igerisinde, bakim donemi belirli streli islerde is
baslangicindan once ( Giretim donemi gegici is glicii ve yil boyu devam eden siirekli ig giicil
hizmet alimlarinda is baslangicindan en geg iki hafta sonra ) Yozgat Seker Fabrikasi ihale
konusu teknik sartnameyi hazirlayan kisim amirine vermek zorundadir. Istenilen belgelerde
cksiklik tespit edilmesi halinde, bir sefere mahsus 10 giin siire verilir. Bu siire zarfinda teslim
edilmemesi halinde s6zlesmenin ceza ile ilgili maddelerinde belirtilen oranda ceza uygulanir.
EK.1 Alt isveren Sartnamesinde istenen Belgeler

*Calisanlarin isim listesi ( Ekip lideri belirtilecek)

*Milli Egitim Bakanligi onaylt hijyen egitim sertifikasi

*Saglik Bakanh@ onayli ilkyardimer sertifikas:

*Milli Egitim Bakanh@ ve Mesleki Egitim Kurumu onayl meslek egitim belgeleri ile operator
belgeleri

*Tasima ve servis igin simifi uygun Ehliyet, SRC belgeleri

*Calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitim sertifikalari ( i glivenligi uzmani ve igyeri hekimi
onayli )

*Ise girig/perivodik muayene formu

*{sg egitim katilim formu

*Isg egitim kathm belgesi

*[s veri ige baglama egitimi ve talimatnamesi

*[s glivenligi uzmanhg ve igyeri hekimligi ISG katip sozlesmeleri,

*Risk degerlendirme raporu ve acil durum plam ( iy glivenligi uzmam onayl )

*Kisisel koruyucu donanim zimmet tutanaklar

*Isbagi egitim belgesi

*Sigortall ige giris bildirgesi



