TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.§.

ELAZIG SEKER FABRIKASI

INSAAT ISLERI HIZMET ALIMI
TEKNIK SARTNAMESI

MADDE 1-ISIN KONUSU

1.1 Fabrikamiz, Ana fabrika binasi, Tiirbin Dairesi, Kazan Dairesi, Pancar Yikama Dairesi,
Kire¢ Dairesi ( ortalama yiikseklik:20-25 metre arasi), 1-2 No’lu seker ambarlar1 ve malzeme
ambarlari, Isletme binasi, Ofis binas, Misafirhane, alakart lokantasi, Sinema Salonu, Merkez
Bolge Seflik binasi, fsci lokantasi, Ana Nizamiye ve Diger Nobet kuliibeleri, Camur
Havuzlari, Camur Susuzlastirma ve Aritim Tesisi, Is¢ci Soyunma-Giyinme yeri, Memur ve Isci
lokali, Oto garaj ve lojman binalarin her tiirlii gat1 (tahta, sac, kiremit vs. kaplama gibi) ve
insaat igleri, tamir-bakim ve boya-badana yaprm isleri.

1.2 Meydan sahasi, ylizdiirme silo ve kanallarin tamir-bakim igleri igin, gerektiginde kalip,
demir, beton, sap, siva, hilti ile kirim, mozaik ve karo-fayans tamir-bakim ve onarim hizmet
igleri.

1.3 Fabrikamiz sahasi icinde alt yap1 ileri (pis su, temiz su, kanalizasyon, yagmur suyu ve
desarj kanallarimn ingaat igleri), tamir-bakim ve onarim hizmetleri.

MADDE 2- HIZMETIN YAPILMA SEKIL VE SARTLARI

2.1 Caligma saatleri ve stireleri igin durumuna gore gerektiginde yiiklenici ile idare arasindaki
anlagma ile ayarlanacak olup, haftada 45 (kirk bes) saattir.

2.2 isin yogunluguna gére, Dini ve Milli Bayramlarda calistirdign takdirde Bayram yevmiyesi
ddenir. i

2.3 Calisan personelin dinlenme ve yemek saatleri fabrikamiz idaresince belirlenir. Belirlenen
saatler disinda ¢ay igmek ve yemek yemek yasaktir.

2.4 Gerek bir ariza sirasinda, gerekse arizanin uzamasi halinde ve ¢at1 kalkmasi, kanal
tagmast gibi hemen yapilmas1 gerekli acele islerde (yahut zorlayici sebeplerin ortaya
cikmasinda) isgilerin hepsi veya bir kismina fazla caligma yaptirilabilir. Bu durumda
fazla calisma yapan iggilere ¢alistig1 siire ile orantil1 olarak izin verilecektir.

2.5 Yiiklenici, ¢calisanlarinin dzliik haklari yiiklenicinin tayin ettigi sorumlu is yeri temsileisi
Tarafindan takip edilecektir.

2.6 Yiiklenici tarafindan yapilan isle ilgili koruyucu giivenlik ve temizlik malzemeleri
verilecektir. (is elbisesi, is ayakkabst, ig eldiveni, is gdzlugi, sabun ve diger temizlik
malzemesi vs.) ve tiim bu malzemelerin kullandiriimast yiikleniciye ait olacaktir.



2

2.7 Caligan elemanlar kisisel temizlik kurallarina, (killik-kiyafet, sag, sakal, biyik, vs) azami
derecede dikkat edilecektir.

2.8 Yiiklenici personeli, fabrikamizin servis ve yemek hizmetlerinden ficretsiz olarak istifade
ettirilecektir.

2.9 Yiiklenici personeli, yemek ve diger ihtiyaglar1 sebebiyle is saatleri i¢inde fabrika
sahasim kesinlikle terk etmeyecektir.

2.10 Yiiklenici personeli, idarenin belirledigi yerde soyunma, giyinme ve dinlenme
ihtiyag¢larimi karsilayacaktir.

2.11 Yiiklenici personeli, ige girig ve ¢ikis saatlerine uyacaktir. Ise giris ve ¢ikis saatlerinde
devam cetveli imzalayarak belgeleyecektir. Idarenin belirledigi yetkilisi tarafindan kontrol
edilecektir.

2.12 Ise giris ve ¢ikis saatlerine uyulmayan personel hakkinda islem yapilacaktir.

2.13 Yiiklenici; yukarida tarif edilen isleri ve her tiirlii karo-mozaik, fayans kaplamasi, her
tirlii dekoratif, boya — badana, kalip, demir, duvar, siva, sap, fabrika desarj kanallari,
kanalizasyon giderleri, pis ve temiz su tesisati, ¢at1 sac1 ve kaplamasi... vs. ingaat yapim
isciliklerinin yerine getirilebilmesi igin galigtiracagi personel sayisi, Meslek Yiiksek
Okullarinin Ingaat Teknolojisi alam mezunu 2 kisi, Meslek ve Teknik Liselerin Insaat
Teknolojisi alan1 mezunu 1 Kigi olmak tizere toplam 3 (ii¢) kisi olacaktir.

MADDE 3- PERSONELE VE MALI HUKUMLERE AiT ORTAK HUSUSLAR

3.1 Yiiklenici, is bu Teknik Sartnamede belirtilen hizmeti 9 (dokuz) ay siireyle toplam 3 (ii¢)
personel ile yerine getirecektir.

3.2 Yiiklenici personeline aylik; hizmet siiresince galigtinlacak personele giinlik bir 6giin
yemek fabrikamuz is¢i lokantasindan verilecek olup, ayrica yemek ticreti verilmeyecektir.
Hizmet siiresince calistirilacak personel imkanlar dahilinde fabrikamiz personel
servislerinden faydalanacak olup, ayrica yol ficreti ddenmeyecektir.

3.3 “Ingaat Birimi Hizmeti”’nde ¢aligan ve asgari iicretin %45 fazlasi 6denen 3 (iic)
personele Ulusal Bayram ve Genel Tatil Giinlerinde de galismalar1 ngoriilmiis olup soz
konusu giinlerde galigmalari halinde kendilerine Sartname ve Sozlesme ger¢evesinde
ddeme yapilacaktir.

3.4 “Ingaat Hizmetleri islerinde calisan ve asgari iicretin %45 fazlasi ddenen 3 (iig)
personele, yillik 270 saati gegmemek tlizere fazla ¢alisma ticreti ddenebilecektir.
Yiiklenici, Idare talebi iizerine fazla caligma yaptirdigy takdirde, ¢aligtirlan personele
Sartname ve Sozlesme gergevesinde fazla calisma creti Idare tarafindan Yiikleniciye
ddenecektir.

3.5 “Ingaat Hizmeti”nde galigan personelin, isin geregi olarak Idare Hizmeti tarafindan il
digina egitim ve/veya gegici goérev i¢in gonderilmeleri halinde kendilerine yapilacak
odemelerde 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulamr. Odenecek dis gorev licreti
ile konaklama ticreti higbir gekilde 5. derece devlet memuruna Gdenecek harcirah ve yatak
{icretini gecemez. Ancak bu giinler i¢in giinliik yol ticreti 6denmeyecektir.

3.6 Giinliik calisma 07.00-17.00 saatleri arasinda yapilacaktir. Hafta igi 6gle tatili 12.00-13.00
saatleri arasinda giinde 1 (bir) saattir. Idare ¢aligma saatlerinde degisiklik yapabilir.
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3.7 Yiiklenici tarafindan calistirlacak personel igin kisa vadeli risk prim oram %2 (iki) olarak
tespit edilmigtir.

3.8 Yiiklenici, Yiiklenici personelinden her biri i¢in, asagidaki belgeleri ise baglamadan nce
Idareye teslim edecektir.

» Niifus ilge/ il miidiirliiklerinden veya muhtarhiklardan alinacak yerlesim yeri ve diger
adres belgesi,

Saglik Raporu(Agir ve Tehlikeli isler igin)

Adli Sicil Kaydi

Niifus ciizdani fotokopisi,

Sosyal giivenlikle ilgili belgeler,

Is Saglhg ve Giivenligi Egitim Sertifikas1 (S6zlesme imza tarihinden itibaren en geg 1

(bir ) ay iginde Idare’ye sunulacaktir.)

» (4x6 cm) ebadinda iki adet vesikalik fotografi
= (zgecmis
= flgili bsliimden mezuniyeti ispatlayan belge veya diploma kopyasi

3.9 Yiiklenici personelinin; 18 yasindan kiigiik olmamasi, saghk, dis goriiniim, vasif, vb.
hususlarda insaat galigmalarina uygun goriilmesi sarttir.

3.10 Yiiklenici personeli her zaman fiilen igin basinda olacaktir. Yiiklenici personeli mesai
saatleri icinde gdrev yerini terk etmeyecektir. Gorev yeri ancak zorunlu hallerde, Idare
yetkilisine bilgi vermek suretiyle terk edilebilecektir.

3.11  Yillik izinlerde ilgili mevzuatin hiikiimleri uygulanacaktir. 4857 sayili Is Kanunu’nun
55 inci madesi uyarinca izne hak kazanan igcilerin, izin haklar Idare’nin belirleyecegi
takvim cercevesinde kullandirilacaktir. Yiiklenici, calisan personele yillik izinlerini Kamu
fhale Genel Tebliginin 78.25 inci maddesine istinaden kullandirilacaktir. Yiklenicinin
4857 sayil Kanununun 53,54 ve 55 inci maddelerinde belirtilen hiikiimlere uyup
uyulmadigi Idare tarafindan kontrol edilecektir.

3.12  Yiiklenici personeli tarafindan binaya giris ¢ikislarda, Idare tarafindan tutanakla teslim
edilecek kartlar veya puantaja imza yontemi kullanilacaktir.

3.13 Yiiklenici tarafindan  c¢alistirlacak  personel  gerekli-zorunlu  olmadik¢a
degistirilmeyecektir. Degistirmenin zorunlu olmasi durumunda, degistirme en az 3 (iig)
giin 6ncesinden Idare’ye bildirilecektir. Bununla birlikte Idare Ingaat Hizmetinde
caligmakta olan personelin degistirilmesini isteyebilir. Bu durumda personel defistirme
islemi, bildirimi takip eden en geg¢ 3 (iig) giin ig¢inde Yiiklenici tarafindan - yerine
getirilecektir.

3.14 Personel Idare tarafindan gorevli kisilere karsi davramislarinda olglili ve saygil
olacaktir. Ig disiplinini bozacak kavga, gegimsizlik, itaatsizlik ve talimatlara aykirt
davramista bulunulmayacaktir, Idare tarafindan ige ve ig yerine uyumsuzlugu veya
yetersizligi tespit edilen ve yazili olarak degistirilmesi istenen personel, ikinci bir ikaza
gerek goriilmeden 3 (ii¢) is giinii icinde derhal degistirilecektir.

3.15  Yiiklenici personelinin kiyafetleri daima temiz ve {itiilii olacak, erkek personel sa¢ ve
sakal uzatmayacaktir. Kadin personel ise dikkati ¢ekecek sekilde makyaj yapmayacak ve
kiyafetine aykir1 kolye, madalyon, rozet, kiinye takmayacaktir. Personelin, Hizmet
Binasinda Insaat Hizmeti personelinin kilik ve kiyafet yonetmeligine uygun giyinmesi ve
calistip1 yerin tertip, diizen ve temizliine dzen gdstermesi zorunludur.

3.16 Giivenlik nedeni ile Yiiklenici personelinin girig ve cikis saatlerinde Fabrika giivenlik
gorevlileri veya Idare’ce gorevlendirilenler tarafindan canta, poget ve (st aramasi
yapilabilir. Bu arama Yiiklenicinin zarardan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.
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3.17 Calistirilacak elemanlar, giivenlik yoniinden sakincal kisiler veya fabrikamizda is akdi
askida olan personeli (mevsimlik iggileri) olmayacaktir.

3.18 Yiiklenici s6zlesme konusu igin gerektirdigi sayida ve vasifta eleman temin edecektir.
Calisan elemanlardan degisiklik yapilmasi halinde idareye bilgi vermek sartiyla,
ayrilanlarm yerine aym nitelik ve vasiflar tagiyan yeni personel ise alinacaktir. Sik
eleman degisimi islerimizi aksatacagindan personel segiminde azami derecede hassasiyet
gosterilecektir.

MADDE 4- YUKLENICININ SORUMLULUKLARI

4.1 Yiiklenici istihdam edecegi personel i¢in Sosyal Giivenlik Kurumu nezdinde kendi adina
bir igyeri dosyasi actiracak ve isgilerine ait 4857 Sayil Kanun ve 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunundan dogan vecibelerini miistakil igveren
olarak bu dosya numaralarindan yiiriitecek olup bunu Idareye tevsik etmekle yiiktimltidiir.

4.2 Sosyal Giivenlik mevzuati ile her tiirlii is¢i ve igveren hakkindaki mevzuata gére igci
almmasi, is¢i haklarinin 6denmesi, ig¢i ¢ikarilmasi, vb. konularda tiim sorumluluk
Yiikleniciye ait olup Idare bu konularda sorumlu sayilmayacaktir.

4.3 Islerinin yiiriitiilmesi ve Yiiklenicinin bu isle ilgili olarak ¢aligtiracagl personel
bakimindan 4857 Sayili Kanun, Vergi Kanunlari, Sosyal Giivenlik mevzuat1 ile ilgili sair
yasalar ile tiiziik ve nizamname hiikiimlerinin uygulanmasindan dogacak her tiirlii hukuki
sorumluluk dogrudan dogruya Yiikleniciye ait olacaktir.

4.4 Caligtirilacak personelin maas, sigorta vb. haklar1 4857 sayil1 Kanun hiikiimleri geregince
yerine getirilecektir.

4.5 Yiiklenici, Idare tarafindan talep edilen hizmetin yiriitiimt ile ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi (her ay SGK' a verilmesi gereken aylik prim ve hizmet belgesinin, prim
makbuzlarimin ve issizlik sigortas1 primleri ile isim listelerinin birer kopyalar: gibi) en kisa
stirede Idareye verecek ve calisma odalarinda personeli tarafindan goriilebilecek bir yere
asacaktir. Aksi takdirde istenen belgelerin ibrazina kadar istihkak édenmeyecektir. Ayrica
Yiiklenicinin yasal yiikiimliiliklerini yerine getirip getirmedigini idare yetkilileri ve
Kontrol Teskilat1 her zaman kontrol edebilir. Bu kontroller sirasinda Yiiklenicinin eksik
veya hatal iglemi belirlendigi takdirde de bu eksiklik yasal olarak giderilinceye kadar
istihkak 6denmeyecektir.

- 4.6 Yiiklenici personelinin sigorta primlerinin caligtirdiklar1 giin  kadar bildirilmesi
zorunludur. Ancak siirekli ¢alisan personelin aylik sigorta primleri tam olarak 30 (Otuz
giin) yatirilacaktir.

4.7 Sozlesme konusu hizmetin denetim ve kabul islemleri, sézlesme tasarisinda ve Hizmet
Isleri Genel Sartnamesinde belirtilen hiiktimlere gore gerceklestirilecektir. Isin
yliriitiilmesi aylik dénemler halinde oldugundan, her ayin sonunda Yiiklenicinin fatura ve
eklerini eksiksiz olarak Idare’ye teslimini miiteakip diizenlenecek olan hak edis
raporundan sonra Yiiklenici’ye ddemeler 5 (bes) isgiini iginde yapilacaktir. Hakedis
raporuna istinaden ddemeler yapildiktan sonra, Yiiklenici tarafindan en ge¢ 2 (iki) giin
icinde personelin maaslar1 6denecektir. Yiiklenici, personelin ticretlerini ddeyebilmesi igin
bankadan her personele hesap agmakla yiikiimliidiir. Idare banka hesaplarinin yiiklenici
tarafindan agilip agilmadigim ve bordroda gosterilen maaslarm, agilan banka hesabina
yatirtlip yatirilmadigim kontrol edecektir.

4.8 Yiiklenici “Ingaat Birimi Hizmeti”nde ¢alisacak personele mesai saatlerinde giyilmek
iizere 9 ayhk olarak kis ve yaz mevsimine uygun birer takim is kiyafeti (Ceket, pantolon,
tisort ,baret, gozlikk, emniyet kemeri vs. gibi KKD dahil) verecek olup giysiler ve
ayakkabilar Idarenin onayindan sonra segilecek ve tek tip olacak. Yiiklenici, kiyafet parasi
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gibi ilave ticret talebinde bulunamaz. Meveut verilen kiyafetlerin deforme olmasi
durumunda yiiklenici yenilerini vermekle miikelleftir. Bu giderlerin tamami Yiiklenici

tarafindan karsilanacaktir.
S.No| Malzeme Adi Evsafi Miktar: Verilecek Kisim
1 |Is Elbisesi Is Elbisesi (Baharlik ceket/mont s 4 takim Ingaat Birimi

pantolon), Tigdrt ve pantolon, iki
parca, kol ve bacaklar reflektorli
olacaktir.

2 |Emniyet Kemeri |-Min 150 kg dayanikh sok emici 4 adet Ingaat Birimi
ozelligi olan.
-MODUL D sertifikast.

-Standart: EN 358:2018 EN
361:2002 EN 813:2008

3 |Baret -EN 397+A1 4 adet Insaat Birimi

4 | Gozlik - 20 adet Insaat Birimi

5 |Reflektorlii - 4 adet Ingaat Birimi
caligma yelegi

6 |Is Ayakkabisi Kompozit burunlu ayakkabi, 4 cift Insaat Birimi

Kaymaya karg1 dayamkl1 (SRC)
is ayakkabusi, CE isaretli, TS EN
| ISO 20345 (08.03.2012) belgeli

4.9 Yiiklenici, ¢alisacak personelin 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda is
saghign ve giivenligi egitimi verilmesini temin edecek ve verilen bu egitimleri
sertifikalandiracaktir. Hizmet isi yerine getirilirken, 6331 sayili Kanun kapsaminda tiim
saglik taramalari, teknik Sl¢timler, mesleki egitimler, ilkyardim egitimi, yangin egitimi ve
tatbikat1 Yiiklenici tarafindan yaptirilacak olup teklif fiyat icerisinde degerlendirilecektir.

1.1. Yiiklenici firmaya ait;

e Risk Analizi

e Acil Durum Eylem Plani belgelerini

e Calisanlarn Is Giivenligi Egitim Sertifikalari

e Is Giivenligi Egitimlerinin tutanag1 (Egitim Katilim Formu, degerlendirme tutanag )
Belgelerini personel ve ISG sorumlusuna eksiksiz olarak teslim etmelidir.

4.10 Egitim salonu ve egitim araglar1 konusunda idarenin imkanlarindan faydalanilabilir.

411 Yiiklenici kendisine veya Yiiklenici personeline teslim edilmis demirbasin
kullammindan, emniyetinden, korunmasindan, kendi personelinin Idareye vermis oldugu
her tirlti hasar ve zararlar ile tigiincii kigiler tarafindan koruma alaninda olugabilecek
zarar, ziyan ve kayiplardan sorumludur. Zarara ugramis malzemeler o giinkii degeri
tizerinden Idareye en geg¢ 10 (on) giin iginde hasar ve zarari telafi edecek, telafisi miimkiin
olmayan hallerde hasar/zarar goren mal, malzeme vb. yenileyecektir. Bu kapsamda
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yapilacak her tiirlii masraf Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir. Aksi halde yasal
geciktirme cezasi ile birlikte ilk istihkakindan, yetmedigi takdirde miiteakip istihkakindan

kesilecektir.
MADDE 5- 1S GUVENLIGI

5.1 Yiiklenici Firma, caligtirdigt personelin teknik ve emniyet kurallarma uymasini
saglayacak ve her tiirlii i kazalarma karsi sorumlu olacaktir. Is giivenligi ve is saghg ile
ilgili her tiirlii emniyet malzemesi (parasiit tipi emniyet kemeri, emniyet halati, baret, is
ayakkabisi, is eldiveni vb. gerekli kisisel donamm) yiiklenici tarafindan temin edilecektir.
idare tarafindan kiyafet temin edilirse eger yiiklenicinin nam ve hesabina yapilacaktir. Bu is
giivenligi ve kisisel koruyucu donanimlarin, personeline kullandirilmasi hususu Yiiklenicinin
sorumlulugunda olacaktir.

5.2 Yiiklenici ¢alistirdig personelin giivenilir kisiler olmasima 6zen gosterecektir. Aksi halde
dogacak zararlardan yiiklenici bizzat sorumlu olacaktir.

5.3 Yiiklenici, personeline agir ve tehlikeli islerde galisabilir raporunu almakla yiikiimltdiir.
Yiiklenici, caligtirdig1 kisilerin igyeri hekimi onayli saglik raporlarini ise baglamadan 6nce
Elazig Scker Fabrikasi personel birimine vermek zorundadir. Saglik raporu bulunmayan
kisilerin caligmasina miisaade edilmeyecektir.

5.4 s saglig ve giivenligi konusundaki her tlirlti kanun, tizik ve yonetmenliklerde belirtilen
hususlara ait yiikiimliiliikler, yiikleniciye aittir.

5.5 Caligma siiresi igerisinde olabilecek kazalardan ve bu kazalarin sahislara, sirkete ve
{iciincti sahislara verecegi zarardan dogrudan dogruya istihdam eden yiiklenici firma
mesul dur.

5.6 1s elbisesi, is tulumu, ¢izme, baret, emniyet kemeri, toz maskesi, i eldiveni, 1§ gozliigi
gibi malzemeler yiiklenici tarafindan temin edilecektir. Bunlarin kullandirilmas: yiikleniciye
aittir. Idare ig giivenligi zafiyetine istinaden personeli sahadan cikarabilir ve o giiniin ddemesi
kesilir.

5.7 Yiiklenici elemanlar viziteye ¢ikma durumunda Idareden izin alinmadan kesinlikle
viziteye ¢ikilmayacaktir.

5.8 Yiiklenici, basta 6331 sayili Is Saghig ve Giivenlii Kanunu olmak tizere, 4857 sayil Is
Kanunu ve 2872 sayili ¢evre kanunu ile galigma hayatim diizenleyen tiim kanunlar ve bu
konudaki Tiiziik, Yonetmelik ve sair mevzuattan dogan tiim sorumluluklarim eksiksiz olarak
yerine getirecektir. Bu konuda her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir.

5.9 Yiiklenici, fabrikamizda s Saghg1 ve Giivenligi ile ilgili talimat uyar: levhasi vb. ve diger
tiim ig talimatlarinda belirtilen kurallara, fabrikamiz Is Saglig1 ve I Giivenligi kurulu
kararlarma uymak zorundadir. Bu konuda her tiirlii sorumluluk yiikleniciye aittir.

5.10 Yiiksekte yapilan ¢alismalarda ¢aliganlarin giivenligi igin parasiit tipi emniyet kemeri,
emniyet halati, baret, i ayakkabisi... vb gerekli kisisel koruyucu donanim ile halat tutucu,
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giivenlik blogu, cat1 ankraji gibi is icin gerekli yiiksekte caligma giivenlik donanimi
kullandirlmast ve temini mutlaka Yiiklenici tarafindan saglanacaktir.

511 Yiklenici bir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin, ig giivenligini saglamak gayesiyle, is
giivenligi yonetmeligi ve diger mevzuatlara gore gerekli bilumum emniyet tedbirlerini
zamaninda alacaktir. Tim yasal mevzuata uygun is glivenligi tedbirleri alinmadan kesinlikle
calisma yaptirilmayacaktir.

5.12 Yiiklenici, isin yapim swrasinda siirekli olarak isin giivenligi agisindan denetimlerde
bulunmal, tehlike arz eden durumlarda derhal gerekli miidahaleyi yapmakla yiikiimlidiir.
Aksi takdirde olugacak ig kazalarinin tiimiinden yiiklenici sorumludur.

5.13 Yiiklenici firma, is saglig1 ve giivenligi kapsaminda almacak tiim tedbirleri fabrikamizda
bulunan is saghig1 ve giivenligi uzmanina bildirmekle miikelleftir.

5.14 Bu Teknik Sartnamede belirtilen islerin iscilikleri viiksekte calisma seklivle
olabilecegi icin, isin teknigi ve yasal mevzuat geregi tiim is giivenligi dnlemleri
alindiktan sonra isin ifasma baslanacaktir. Gerekli kisisel koruyucu donanimlar; baret,
is ayakkabisi, eldiven, dzellikle parasiit tipi emnivet kemeri kullanilmadan ve emniyet
halatim saglam mesnete baglamadan kesinlikle calisma vapilmayacaktir. Bu hususlarda
tiim sorumluluk Yiiklenicive ait olacaktir.

MADDE 6- HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu sartnamede belirtilmeyen hususlarda 4857 Sayih Kanun ve 4734 Sayil Kanuna
dayamlarak ¢ikarilan Hizmet isleri Genel Sartnamesi ile Genel Hukuk hiikiimleri uygulanir.

MADDE 7- 1S SAGLIGI VE GUVENLIiGI ALT ISVEREN SARTNAMESI

Is Saghg ve Giivenligi Alt fgveren Calisma Talimat1 (3 sayfa) ekte verilmisgtir.



