24 Kasim 2023 tarih ve 32379 Sayili Resmi Gazetede Yayimlanmistir.

TURKIYE SEKER FABRiIKALARI ANONIM SiRKETi GENEL MUDURLUGU
TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI
MUHENDIS, MiMAR, TEKNIiKER VE TEKNiSYENLER
HAKKINDA SINAV VE ATAMA YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midiirliigii tasra teskilatinda
gorev alacak 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli personel statiisiine agiktan
ilk defa atanacak miihendis, mimar, tekniker ve teknisyenlerde aranacak sartlari, yapilacak giris sinavlarinin sekli,
uygulanmasi ile sinav komisyonuna iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirlige
giren Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar Icin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri disinda
Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midirliigii tasra teskilatina 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli mithendis, mimar, tekniker ve teknisyen pozisyonlarina agiktan ilk defa atanacaklar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 399 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 8 inci maddesi, 8/6/1984 tarihli ve
233 sayili Kamu Iktisadi Tesebbiisleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve 11/10/2022 tarihli ve 6206 sayil
Cumhurbagkani Karar1 eki Kararin 7 nci maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Genel Miidiir: Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S. Genel Miidiiriinii,

b) Genel Miidiirliik: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midiirliigiini,

¢) Girig sinavi: Adaylar igin yapilacak yazili ve sozlii boliimlerden olusan sinavi,

¢) KPSS: Kamu Gérevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y&netmelik uyarinca
yapilan Kamu Personel Segme Sinavini,

d) OSYM: Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligini,

¢) Personel Daire Bagkanligi: Tiirkiye Seker Fabrikalart A.S. Genel Miidiirliigii Personel Daire Bagkanligini,

f) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

g) Sinav komisyonu: S6zlesmeli personel smav komisyonunu,

§) Tagra teskilati: Seker fabrikalari, makine fabrikalari, Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi ve Seker Enstitiisiini,

h) YDS/e-YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavini/Elektronik Yabanci Dil Sinavini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Giris Smavina iliskin Esaslar

Smav komisyonunun olusumu

MADDE 5- (1) Sinav islemlerini yiiriitmek iizere Genel Miidiiriin onay1 ile sinav komisyonu teskil edilir. Siav
komisyonu, Genel Miidiir veya goérevlendirecegi Genel Miidiir Yardimcisi bagkanliginda en az biri Personel Daire
Bagkanligindan olmak iizere belirlenecek dort {iye olmak {izere toplam bes asil iiyeden olusur. Ayrica, Genel Miidiir
tarafindan ayni usulle dort yedek iiye tespit edilir ve asil iiyelerin herhangi bir nedenle smav komisyonuna
katilamamalari halinde yedek tiyeler tespit sirasina gore sinav komisyonuna katilir.

(2) Sinav komisyonunu teskil eden iiyeler, sinavlara aliacak personelden lisansiistii 6grenim hari¢ olmak {izere
6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik seviyede olamazlar.

(3) Sinav komisyonunun baskan ve iiyeleri; bosanmis olsalar dahi eslerinin, iiglincii dereceye kadar (bu derece
dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin, kendileri veya esleri ile arasinda evlatlik bagi
bulunanlarin katildiklar1 snavda gorev alamazlar. Bu durumda olan iiyelerin yerine yedek iiye gorevlendirilir.

Smav komisyonunun gorevleri

MADDE 6- (1) Sinav komisyonu, giris sinavi ilaninda yer alacak hususlarin tespit edilmesi, sinavin yapilmasi
veya yaptirilmasi, itirazlarin incelenmesi veya incelettirilmesi suretiyle sonuglandirilmas: ve sinavla ilgili diger
islemlerin yiiriitilmesiyle gorevli ve yetkilidir.

(2) Smav komisyonu, iiye tam sayistyla toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir. Oylama sirasinda gekimser oy
kullanilamaz. Karara katilmayanlar kars1 oylarini gerekgeleriyle birlikte belirtmek zorundadir.

(3) Siav komisyonunun sekretarya hizmetleri Personel Daire Baskanliginca yiiriitiiliir.

Giris sinav1 ve yeri



MADDE 7- (1) Giris siavi, bos pozisyon ve ihtiya¢ durumuna gore Genel Miidiirliikce uygun goriilen zaman
ve yerlerde smav komisyonu tarafindan yapilir. Giris sinavi, yazili ve sozlii olmak iizere iki asamadan olusur. Yazili
sinavda basarili olamayanlar, s6zlii sinava alinmazlar.

(2) Smav komisyonu uygun gordiigii takdirde giris simavinin yazili kismini, OSYM, Milli Egitim Bakanlig,
iiniversiteler veya bu konuda uzmanlagsmis diger kamu kurum ve kuruluslarindan birine yaptirabilir. Smava iligkin
hususlar, Genel Miidiirliik ile sinavin yaptirilacagi kurulus arasinda yapilan protokolle belirlenir.

Giris sinavi duyurusu

MADDE 8- (1) Giris sinavina katilma sartlar1, sinavin sekli, sinav tarihi ve yeri, asgari KPSS puani, bagvuru
yeri, ilk ve son bagvuru tarihleri, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek belgeler, bagvuru evrakinin temin edilecegi yerler,
sinav konulari, atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisi ve gerekli goriilen diger hususlar sinav komisyonunca yazilt
sinav tarihinden en az 30 giin 6nce Resmi Gazete’de ve Genel Miidiirliik internet sitesi ile Cumhurbagkaninca belirlenen
kurumun internet sitesinde ilan edilmek suretiyle duyurulur.

Giris sinavi bagvuru sartlar

MADDE 9- (1) Giris sinavina katilmak isteyenlerin son basvuru tarihi itibarryla asagidaki sartlar1 tasimalari
gerekir:

a) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen genel sartlar1 tagimak.

b) Yurt igindeki veya denkligi Yiiksekogretim Kurulunca onaylanmus yurt disindaki yiiksekdgretim
kurumlarinin Genel Miidiirliigiin ihtiyacina gore giris sitnavi duyurusunda belirtilen boliimlerinden mezun olmak.

¢) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis KPSS’den 70 puandan az olmamak iizere giris sinavi
ilaninda belirtilmis olan asgari puani almis olmak.

¢) Ilanda belirtildigi takdirde ¢alisma siiresi, sertifika, lisans ve benzeri sartlari tasimak.

d) Gerek goriilmesi halinde, ilanda belirtilmis olan asgari YDS/e-YDS puanmi veya OSYM tarafindan
hazirlanan YDS/e-YDS esdegerlik tablosuna gore gegerli bir sinav puanini almig olmak.

Giris sinavi bagvuru islemleri

MADDE 10- (1) Giris sinavi bagvurusu, sahsen veya posta yoluyla ilanda belirtilen adrese ya da ilanda
belirtildigi takdirde internet tizerinden yapilabilir.

(2) Giris sinavina katilmak isteyen adaylar, Personel Daire Baskanligindan veya Genel Miidiirliik internet
adresinden temin edecekleri bagvuru formuna asagidaki belgeleri eklerler:

a) Diploma veya mezuniyet belgesinin asli veya onayli 6rnegi (Egitimini yurt disginda tamamlamis olanlar igin
diploma denklik belgesinin asli veya onayli 6rnegi).

b) KPSS sonug belgesinin bilgisayar ¢iktisi.

c¢) Fotografli 6zge¢mis.

¢) Gorevini yapmasina engel olabilecek akli veya bedensel engeli olmadigina dair yazili beyan.

d) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.

e) Ilanda belirtilmisse yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge.

f) Ilanda istenilen diger belgeler.

(3) Internet iizerinden bagvurularin kabul edilmesi durumu haricinde, ikinci fikrada sayilan belgelerin son
bagvuru tarihi mesai bitimine kadar Genel Miidiirliige teslim edilmesi sarttir. Bu belgeler, asl ibraz edilmek kaydiyla
Personel Daire Bagkanliginca onaylanabilir.

(4) Posta ile yapilan basvurularda, ikinci fikradaki belgelerin giris sinavi duyurusunda belirtilen son basvuru
tarihine kadar Genel Mudiirliige ulasmis olmasi gerekir. Postadaki gecikmeler ve son bagvuru tarihi mesai bitiminden
sonra Genel Miidiirliikk kayitlarina gegen bagvurular dikkate alinmaz.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Personel Daire Baskanliginca, giris sinavi ig¢in dngdriilen siire igerisinde yapilan basvurular
incelenerek adaylarin aranan sartlari tasiyip tasimadiklar tespit edilir. Istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi
tespit edilen basvurular degerlendirmeye alinmaz.

(2) Aranilan sartlari tasiyan adaylar, ilanda belirtilen KPSS puan tiiriinden en yiiksek puani alan adaydan
baglamak ve atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisinin bes katini gegmemek iizere bir siralamaya tabi tutulur. KPSS
puan tiirli itibariyla en son adayin aldigi puanla ayni puana sahip adaylar da giris sinavina ¢agrilir. Siralamaya giren
adaylarin ad ve soyadlari ile sinav yerleri giris sinav tarihinden en az 10 giin 6nce Genel Miidiirliikk internet sitesinde
ilan edilmek suretiyle duyurulur. Ayrica sinava bagvuran adaylara basvuru sonuglari yazili ve/veya elektronik ortamda
bildirilir.

(3) Basvuru sartlarini haiz olmayanlar ile siralamaya giremeyen adaylarin kendilerine iliskin basvuru ile ilgili
belgeleri, giris sinavina katilabileceklerin isim listesinin ilanindan itibaren 30 giin igerisinde sahsen istemeleri halinde
kendilerine teslim edilir.

Yazih sinav ve konulari

MADDE 12- (1) Giris sinavinin yazili kisim sorularimin tamamu giris sinavi duyurusunda belirtilen mesleki alan
bilgisinden hazirlanir.



(2) Sinav sorularinin hangi konulardan olusacag: hususu sinav ilaninda duyurulur.

(3) Yazili smavin degerlendirmesi 100 tam puan {izerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek i¢in en az 65
puan almak gerekir.

Sozlii sinava ¢agri

MADDE 13- (1) Yazili sinavdan 100 tam puan iizerinden en az 65 puan alan adaylardan; yazili smavda en
yiiksek puandan baslamak {izere atama yapilmasi planlanan pozisyon sayisinin ii¢ kat1 kadar adayin isimleri (son siradaki
adayla esit puan alanlar dahil), sdzli sinav tarihi ve yeri de belirtilerek Genel Miidiirliigiin internet sitesinde ilan edilir.

Sozlii sinav

MADDE 14- (1) Sézlii sinavda adaylar;

a) Giris sinavi1 ilaninda belirtilen konular ve mesleki alan bilgisi ile birlikte Genel Miidiirliigiin faaliyet alaniyla
ilgili konular,

b) Bir konuyu kavrayip dzetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas almarak (a) bendi igin 50, (b), (¢), (¢), (d) ve (e) bentlerinin her biri igin 10’ar puan olmak iizere toplam 100
puan iizerinden degerlendirilir.

(2) Sinav komisyonunun her bir iyesi tarafindan verilen puanlar ayr ayr1 tutanaga gegirilir ve iiyelerin 100 tam
puan tizerinden verdikleri notlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii snav puani tespit edilir. S6z1ii sinavda
yiiz lizerinden en az 65 puan alanlar basarili sayilir.

Giris sinavi sonuclarinin ilam

MADDE 15- (1) Sinav komisyonu; KPSS, yazili ve s6zli siavin aritmetik ortalamasini alarak adaylarin nihai
basar1 puanini belirler. Bu aritmetik ortalamalara gore bagari sirast olusturulur.

(2) Smav komisyonu, adaylar1 en yiiksek puandan baglamak {izere basari sirasina gore siralayarak ilan edilen
kadro sayis1 kadar adayi asil, bu saymin en fazla yaris1 kadar aday1 da yedek olarak belirler ve bu durumu bir tutanaga
baglar. Hesaplanan yedek aday sayisinin kiisuratli olmasi halinde bir iist tam say1 esas alinir. Asil ve yedek listelerinde
siralama yapilirken adaylarin giris sinavi puaninin esit olmasi halinde, yazili puani yiiksek olan adaya, yazili puaninin
esit olmasi durumunda KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik taninir. Siav komisyonunun belirledigi nihai basar1
listesi Personel Daire Bagkanligina gonderilir.

(3) Basar listesi Genel Miidiirliigiin internet sitesinde ilan edilir. Ayrica, basarili olan adaylara sonug yazili
olarak teblig edilir ve atamaya esas belgeleri teslim etmeleri istenir.

Sinav sonucuna itiraz

MADDE 16- (1) Adaylar, sinav sonuglarmnin ilan edilmesinden itibaren 5 is giinii i¢inde yazili olarak sinav
komisyonuna itiraz edebilirler. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren 7 is giinii i¢inde sinav komisyonunca
incelenerek karara baglanir ve sonug adaya yazili olarak bildirilir.

(2) Giris smavinda 65 ve lizerinde puan almig olmak, siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep hak teskil
etmez. Siavda basarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan daha az ise sadece basarili olanlar sinavi
kazanmig kabul edilir. Yedek listede yer almak, adaylar i¢in daha sonraki sinavlar i¢in kazanilmig hak veya herhangi bir
oncelik hakki teskil etmez.

(3) Yapilan yazili sinavlarda sinav kurulunca hatali soru tespit edilmesi veya yargi karari uyarinca sorularin iptal
edilmesi halinde, iptal edilen sorular sinava katilan tiim adaylar tarafindan dogru cevaplandirilmis sayilir.

Gergege aykir1 beyan

MADDE 17- (1) Sinavi kazananlardan sinav bagvuru formunda gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge
verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglari gegersiz sayilir ve atamalari yapilmaz. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilir.
Bunlar higbir hak talep edemez.

(2) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda Cumhuriyet Bagsavciligina
su¢ duyurusunda bulunulur.

Simnav belgelerinin saklanmasi

MADDE 18- (1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda; basarisiz olanlar ile
bagarili oldugu halde herhangi bir nedenle atanamayanlarin siav belgeleri ise dava agma siiresinden az olmamak
kaydryla ayni diizey gorev igin yapilacak bir sonraki sinava kadar, dava konusu sinav belgeleri ise dava sonuglanincaya
kadar Personel Daire Bagkanliginca saklanir.

UCUNCU BOLUM
Sozlesmeli Personel Pozisyonuna Atama ve Bildirim

Atamadan dnce istenecek belgeler

MADDE 19- (1) Giris sinavinda basgarili olan adaylardan asagidaki belgeler istenir:

a) Erkek adaylarin askerlikle ilisigi olmadigina dair yazili beyani.



b) 4 adet vesikalik fotograf (Son 6 ay igerisinde ¢ekilmis).

c¢) Adli sicil kaydina iliskin yazili beyan.

¢) Niifus ciizdani fotokopisi.

d) Beyan Formu (Tarihli ve imzali).

e) Ilanda belirtilen ayrmtilarin yer aldigi gorevini yapmasina engel olabilecek akli veya bedensel engeli
olmadigina dair tam tesekkiillii kamu saglik hizmeti sunucularindan alinacak saglik kurulu raporu.

f) ilanda istenen A, B veya C Smifi Is Giivenligi Uzmam belgesi istenen pozisyonlara atanan adaylar igin bu
belgelerinin onayli rnegi.

g) Ziraat Miihendisleri i¢in B sinifi siirticii belgesi.

&) Mal bildirimi.

h) Ilanda belirlenen diger belgeler.

(2) Bu belgeleri teslim etmeyenlerin atamalar1 yapilmaz.

Sozlesmeli personel pozisyonuna atanma

MADDE 20- (1) Smav sonucunda, ilan edilen atama yapilacak kadro sayis: kadar adaym atamasi yapilir.

(2) Smavda basarili olanlardan, atama sartlarin1 tasimadiklar1 sonradan anlasilanlarin siav sonuglart gegersiz
sayilarak atamalari yapilmaz, yapilmis olsa dahi iptal edilir.

(3) Atama islemi yapilmadan 6nce feragat edenlerin atamalar1 yapilmaz.

(4) Atamalar1 yapilanlardan belge ile ispatt miimkiin zorlayict sebepler olmaksizin 15 giin igerisinde goreve
baglamayanlarin atamalar1 iptal edilir. Bunlarin belge ile ispatt miimkiin zorlayici sebepler nedeniyle géreve baslamama
hali 2 ay1 astif1 takdirde atama islemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir.

(5) Atamaya esas belgelerini siiresi igerisinde teslim etmeyenler, ikinci, li¢lincii ve dérdiincii fikralarda sayilanlar
ile atamasi yapilip géreve basladiktan sonra gesitli nedenlerle gorevinden ayrilanlarin yerine, sinavi kazananlara iligkin
listenin ilan edildigi tarihten itibaren 1 yil iginde bagari sirasina gore yedek listede yer alan adaylar arasindan atama
yapilabilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunu, 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 22- (1) Bu Yonetmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirii yiiriitiir.



