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Kamu yonetiminde etik, devlete ve kurumlarina gliven
olusturmanin ve olusan guveni devam ettirmenin bir
aracl olarak ortaya cikmistir. Kamu gorevlilerinin gorev
ve sorumluluklarini layikiyla yerine getirmelerinde etik
davranis ilkeleri blyik onem arz etmektedir. Kamu
gorevlilerinin hizmetlerini ydrittrken sorumluluk bilinci
icerisinde davranmasini saglayan etik davranis ilkeleri,
hizmetten yararlananlara karsi hukuka uygun, adaletli,
seffaf ve tarafsiz islem ve eylemlerde bulunulmasini
amaclamaktadir.

Ulkemizdeki kamu idarelerinde etik  kiltiriinin
glclendirilmesi amaciyla 25.05.2004 tarihinde kurularak
goreve baslayan Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, 5176 sayili
Kanunun ilgili hikimleri uyarinca, kamu gorevlilerinin
gorevlerini ylritdrken uymalari gereken “duristlik,
tarafsizlik, seffaflik, hesap verebilirlik, halka hizmet bilinci”
gibi etik davranis ilkelerini belirlemeye, bu kapsamdaki
uygulamayi gozetmeye ve Ust diizey kamu yoneticileri
hakkindaki etik ihlali iddialarini incelemeye goérevli ve
yetkilidir.




Kamu gorevlilerinin eylem ve islemlerinde etik davranis
ilkelerine uymalarina ve toplumda etik kiltlranun
yerlesmesine katki saglamak amaciyla, Kurulumuz
tarafindan egitim, inceleme ve arastirma faaliyetleri basta
olmak Uzere gesitli calismalar yuratilmektedir.

Kamu gorevlilerinin kamu hizmetini yerine getirirken, etik
ilkelere uygun davranis gostermeleri her seyden Once,
kamu dlzeninin korunmasi ve sosyal istikrarin saglanmasi
icin gerekli ve zorunludur.

Bir toplumda kamu hizmetinin kalitesi, kamu gérevlilerinin
niteligi ile dogrudan ilgilidir. Bu nedenle kamu gorevlileri,
gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi yetkinlige sahip
olmali, yetkilerini adil, dogru, durust, tarafsiz ve tutarl
bir sekilde kullanmali, etik davranis ilkelerinden 6din
vermemelidir.

Kamu gorevlilerinin “etik ilkeler” konusunda bilinclenmesi
yonetim kalitesini ylkseltecektir. Bu nedenle, dnleyici rol
ustlenen “etik egitimi calismalarinin” daha yaygin ve etkin
hale getirilmesinin cok 6nemli olduguna inaniyorum.

Oniimizdeki donemde gerek kamu ydnetiminde gerekse
toplumda etik kulttrinin yerlestiriimesi ve etik bilincinin
glclendiriimesi icin bu alanda egitim calismalarimizi
artirmayi hedefledigimizi agikca ifade etmek isterim.




Amacimiz, Uulkemizde kamu hizmetinin  kalitesini
ylkseltmek ve toplumumuza etik standartlar cercevesinde
en iyi sekilde kamu hizmeti sunulmasina katki saglamaktr.

Bu baglamda, Kurulumuz tarafindan hazirlanmis olan Etik

Rehberi’ni tim kamu gorevlilerimizin istifadesine saygi ile
sunarim.

Zerrin GUNGOR
Baskan
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Etik, kisinin davraniglarina temel olan ahlak ilkelerinin
tumudur. Baska bir ifade ile etik, insanlara “islerin nasil
vapiimasi gerektigini”’ belirlemede yardimci olan kilavuz
(rehber) degerler, ilkeler ve standartlardir. Etik, ayni zamanda
bir strectir. Bu strecte karar alirken ve uygulamayi yaparken,
belirli degerlere bagl kalinarak hareket edilir.

Ote yandan etik, felsefenin ahlakla ilgilenen dalina da
denilmektedir. Felsefenin bu dali, insanlarin kurdugu bireysel
ve toplumsaliliskilerin temelini olusturan degerleri, normlari,

kurallari, dogru-yanlis ya da iyi-koti gibi acilardan arastirir.

Etik davranis ilkeleri ile varilmak veya elde edilmek istenen
amag, devlette ve toplumda yolsuzlugu ve genel olarak

yozlasmayi dnlemek ve durastlugi hakim kilmaktr.

Etik, glnimuizde c¢esitli mesleklerin  ylritilmesinde
uyulmasi gereken degerlerin basinda gelmektedir. Siyasette,
yonetimde, yargida, ticaret hayatinda, tipta, egitimde, bilim,
sanat ve basin-yayin alanlarinda, etik ilke ve degerler 6n

plana ¢cikmaktadir.

Bir meslek etigi olarak kamu yonetimi etigi de, yonetim
alaninda, dogru davranislara ulasmak icin gerekli olan ilke ve
standartlari ifade etmektedir. Yonetim etigine iliskin ilke ve

degerler;

B jyi davranista bulunma ve kéti davranislardan kacinma
konusunda, kamu goérevlilerine rehberlik ederler,



Devlete ve kamu gorevlilerine olan glveni artirirlar,
yonetimin mesruiyetini  gelistirirler ve devlet-halk
butinlesmesini saglarlar,

Kamu kurumlarindaki yonetsel davranis standartlarini
yukseltirler,

Degerlerin ¢atistigr durumlarda karar vericilere ve
uygulamacilara yol gosterirler,

Sosyal dokuyu, ekonomik gelismeyi, demokrasiyi ve
hukuk devletini gliclendirirler,

Kamu hizmetlerinin maliyetini dusirir ve kalitesini
yukseltirler.




Kamu Yoénetiminde Etigin Onemi




Kamu hizmetleri, vatandaslarin  vergileriyle vyerine
getirilmektedir. Vatandaslar, diisik maliyetli ve kaliteli hizmet
alma beklentisiyle vergilerini kamu gorevlilerine emanet
etmektedir. Bu anlamda kamu hizmeti bir “emanet”tir. Kamu
gorevlileri, bu emanetin bilincinde olarak, kamu hizmetlerini
etkin, verimli ve duirdst bir sekilde ylrttmeli; gorevlerini
verine getirirken ve takdir yetkilerini kullanirken mesleki etik
ilke ve standartlara bagli kalmalidir.

Bazi durumlarda, vyasalar ve diger hukuki duizenlemeler,
bir kurumda ortaya c¢ikan ahlak disi  davranislarin
tanimlanmasinda vyetersiz kalabilmektedir. Boylesi yasal
bosluklarin bulundugu “gri alanlar”da, karsilasilan ikilemlerin
cozumiinde kamu gorevlilerine yardimci olacak etik ilke ve
standartlar, en az yasalar kadar énemlidir.

Yonetimde yozlasma olgusu, halkin yonetime olan glivenini
ortadan kaldirmaktadir. Savurganlik ve goérevi kotuye
kullanmanin devlet ydnetiminde yeri yoktur. Bunlarin
maliyeti, daha az ve kalitesiz hizmettir. Demokratik yonetim,
halkla kamu gorevlilerinin arasindaki guvene dayalidir.

Toplum, kamu goérevlilerinden, yonetsel standartlara duyarl
olmalarini beklemektedir. Bu nedenle kamu goérevlilerinin,
sadecerusvet, zimmet, kayirmacilik vb. gercek yolsuzluklardan
degil, halkin glven duygusunu zedeleyecek vyolsuzluk
suphelerinden de kendilerini korumalari gerekmektedir.




Ote yandan, mevcut denetim ydntemleri, ydnetim siireci
icinde ortaya c¢ikan kotd yonetim uygulamalarini ve
yolsuzluklari o6nlemede vyetersiz kalmaktadir. Mevcut
yontemlerle yolsuzluklar, ancak ortaya ciktiktan sonra tespit
edilebildiginden, israf olan kamu kaynaklarini geri kazanmak
cogu zaman mumkuin olamamaktadir. Bu durumda yolsuzlugu
ortaya ¢ctkmadan 6nlemeye yonelik bir arag olan etik denetimi
buyuk dnem kazanmaktadir.



Kamu Goérevlileri '
Karsilasabilecekleri Etik lkilemler




Etik ikilem, iki veya daha fazla degerin catisma halidir. Eger,
bu degerlerden birisi korunursa, digeri korunamamaktadir ya
da bir veya daha fazlasini koruyabilmek icin, digerlerini goz
ardi etmek zorunlulugu bulunmaktadir.

Kamu gorevlilerinin gunltuk hayatlarinda siklikla karsilastiklari
va da karsilasabilecekleri pek cok etik ikilem bulunmaktadir.
Bunlari 4 grupta ele almak mimkuandur:

1. Kamu gorevlilerinin karsilastiklari birinci ikilem tardq,
onlerindeki seceneklerin hic¢ birisinin tam manasiyla tatmin
edici olmadigl, ancak onlarin icinden digerlerine gére daha iyi
olan secenegin belirlenmesi durumudur.

2. ikinci ikilem tiir(, seceneklerin birden fazlasinin ya da
tamaminin kendi basina iyi oldugu ve birisinin secilmesi
durumunda digerinden vazgecilmesinin gerektigi  bir
durumdur. Burada kamu gorevlisi, “en iyi”ler arasinda bir
secim yapmak durumundadir.

Ornek: Bir kamu gérevine atamada, ayni okuldan ve ayni

diploma derecesiyle mezun olan, yapilan sinaviarda da ayni
performansi goésteren iki aday arasindan birisinin tercih
edilmesi, boyle zor bir secimi gerektirmektedir.




3. Uclincti ikilem tiird, farkli kisi ve gruplar Gizerinde farkh etki
ve sonuclar dogurmasi muhtemel bir kararin verilmesidir.

4. Kamu gorevlilerinin karsilasabilecekleri son ikilem turdq,
verecekleri kararin muhtemel sonucundan, kendilerinin ya
da yakinlarinin olumlu ya da olumsuz ve/veya dolayl ya
da dolaysiz etkilenmeleri durumudur. Boyle bir durumda,
“cikar catismasi” s0z konusu olmaktadir. Yani, karar alicinin
bireysel ¢ikarlari ile genel anlamda kamu c¢ikari ¢celismektedir.
Bir kimsenin, kendi cikari aleyhine bir karar verebilmesi
son derece guctir. Boyle durumlarda, ilke olarak, karardan
olumlu ya da olumsuz ve/veya dolayli ya da dolaysiz olarak
etkilenebilecek kamu gorevlilerinin, karar verme slrecine
katilmamalari gerekmektedir.

Ornek: Bir kamu gérevlisi, amcasinin arsasinin da bulundugu

bir yerin kamulastiriilmasina karar verecek bir kurulun igcinde yer
almaktadir. Bu durumda, s6z konusu kamu gorevlisi,
kamulastirma kararinin goérusulecegi toplanya kalmamalidir.




Etige iliskin Orgiitsel Yapi




Ulkemizde etikle ilgili temel &rgitlenmeler: Kamu
gorevlilerinin uymalari gereken etik davranis ilkelerini
belirlemek ve uygulamayl gdézetmek Uzere kurulan Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu ve kurum ve kuruluslarda olusturulan
etik komisyonlari ile yetkili disiplin kurullandir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu

11 Gyeden olusan Kurulun énemli islevleri sunlardir:

B Kamu gorevlilerinin gorevlerini ylratirken uymalari
gereken etik davranis ilkelerini belirlemek,

B Etik davranis ilkelerinin ihlal edildigi iddiasiyla re’sen
veya yapilacak basvurular Gzerine gerekli inceleme ve
arastirmayi yapmalk,

B Kamuda etik kiltlirinlG yerlestirmek Uzere calismalar
yapmak veya yaptirmak ve bu konuda yapilacak calismalara
destek vermek,

B Hediye alma vyasaginin kapsamini belirlemek ve
uygulamasini izlemek,

B Kurum ve kuruluslarin, etik davranis ilkeleri konusunda
uygulamada karsilastiklari sorunlara yonelik olarak goris
bildirmek.




Etik Komisyonlari

Etik komisyonlari, kurum icinden en az (¢ kisiden
olusmaktadir. Etik komisyonunun Uyelerinin ne kadar sureyle
gorev yapacag! ve diger hususlar, kurum ve kurulusun Ust
yoneticisince belirlenir. Etik komisyonu lGyelerinin 6zge¢mis ve
iletisim bilgileri, G¢ ay icinde Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na
bildirilir. Etik komisyonu, Kurul ile isbirligi icinde calisir. Etik
Komisyonlarinin islevleri sunlardir:

B Kurum ve kuruluslarda, etik kiltlirinu yerlestirmek ve
gelistirmek,

B Personelin etik davranis ilkeleri konusunda karsilastiklari
sorunlarla ilgili olarak tavsiyelerde ve yonlendirmede

bulunmak,
B Etik uygulamalari degerlendirmek.

Kurumlarin etik komisyonlarina ait bilgilere, ilgili kurumun
resmi internet sitesinden ulasilabilir.




Yetkili Disiplin Kurulu

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun gorev alani disindaki kamu
gorevlilerinin etik ilkelere aykiri davrandigi gerekcesiyle
yapilan basvurular, yetkili disiplin kurullarinca 5176 sayili
Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ve bu Kanun’a
dayanilarak cikarilan Yonetmelik cercevesinde “etik davranis
ilkelerine aykirilik olup olmadigl” yoniinden degerlendirilir.

Yetkili disiplin kurullari, inceleme sonucunda etik ilkeye
aykiri davranisin varligl veya yoklugu konusunda karar verir;
uyarma, kinama vb. bir disiplin cezasi veremez; ¢linkl, etik
inceleme ile disiplin sorusturmasi birbirinden farkhidir.

Yetkili disiplin kurullarinin verdigi etik ilkeye aykiri davranisin
varhgi veya vyoklugu konusundaki kararlar ilgili kurum
veya kurulus yetkilisine, hakkinda basvuru yapilan kamu
gorevlisine ve basvuru sahibine bildirilir.




Etik ilke ve Degerlere

iliskin Mevzuat




2004 vyilindan o6nceki donemde, ulkemizde, kamu
gorevlilerinin uymasi gereken etik ilke ve degerlere iliskin
Ozel bir dizenleme yoktu. Etik ilke ve standartlar, Anayasada,
657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve bu kanuna dayanilarak
cikarilan yonetmeliklerde, 2531 sayili Kamu Gorevlerinden
Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun’da, 3628
saylli Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla
Micadele Kanunu’nda, 5237 sayil Tirk Ceza Kanunu’nda ve

diger mevzuatta daginik olarak yer almaktaydi.

2004 vyili, Glkemizde etige dayali bir yonetim sisteminin
olusturulmasinda donim noktasidir. Bu tarihte cikarilan
5176 sayili “Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” ile Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu kurulmustur.

Kamu Goarevlileri Etik Kurulu tarafindan hazirlanan ve
13.04.2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu
Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” ise, kamu gorevlilerinin,
gorevlerini yerine getirirken uymalari gereken genel etik
ilke ve standartlari toplu olarak ortaya koymasi bakimindan
onemlidir.

Cumhurbaskani,milletvekilleri, Cumhurbaskani yardimcilari,

bakanlar ile Turk Silahlh Kuvvetleri ve yargi mensuplari ve




universiteler disindaki tiim kamu personeli, 5176 sayili Kanun

ve ilgili yonetmeligin kapsamindadir.

Yonetmeligin amaci, kamu hizmetinde etik kultardnu
yerlestirmek, kamu gorevlilerinin gorevlerini yerine getirirken
izlemesi gereken etik davranis ilkelerini belirlemek, bu ilkelere
gore hareket etmelerine yardimci olmak ve toplumun kamu
idaresine olan glvenini artirmaktr.

Kamu gorevlileri, gorevlerini yurttirken Yonetmelikte
belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yuktmliaddarler. Bu
ilkeler, kamu gorevlilerinin istihdamini dizenleyen mevzuat
hiktmlerinin bir parcasini olusturur.



Etik Davranis ilkeleri

Gorevin Yerine Getirilmesinde
Kamu Hizmeti Bilinci

simdi sizi
alryorum
mludire hanm...




Kamu gorevlileri, gorevlerini cagdas yonetim anlayisinin
ortaya koydugu esaslar dogrultusunda yerine getirmek
durumundadir. Bu esaslar, calisanlarin yeniliklere ve
gelismelere her zaman acik olmasini, calisanlarin ve hizmetten
yararlananlarin  yonetime katilabilmesini,  kurumlarin
karar alma surecglerinin kural olarak halka acik olmasini,
yonetimin aldigi kararlarin kamuya duyurulmasini, resmi
bilgi ve belgelerin istenildiginde yonetimden alinabilmesini,
vatandaslara karsi tarafsiz davranmayi, dogru, dirist, adil
ve haktanir olmayi, kisisel cikarlardan ¢ok kamu yararini
gozetmeyi, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi sirasinda
hesap verebilirligi, kamusal degerlendirme ve denetime her
zaman acik ve hazir olmayi, is ve islemlerle ilgili prosedr ve
slreclerin ongorilebilir olmasini, hizmetlerin vatandasa en
yakin birimlerce ylrattlmesini, vatandasin beyanina guven

duymayi 6ngdérmektedir.



Halka Hizmet Bilinciyle
Hareket Etme




Kamu gorevlileri, halka hizmet etmenin herhangi bir kisi veya
grubun cikarina hizmet etmekten ¢cok daha énemli oldugunu

idrak ederek, kamu hizmetlerinin yerine getiriimesinde;
v Halkin giinlik yasamini kolaylastirmayi,

v Halkin ihtiyaclarini en etkin, hizli ve verimli bicimde

karsilamayi,
v Hizmet kalitesini ylkseltmeyi,
v Halkin memnuniyetini artirmayi,

v Hizmetten vyararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin

sonucuna odakli olmayi hedeflemelidirler.

Bu dogrultuda, vyapilacak hizmetlerle ilgili hizmetten
yararlananlarin ihtiyacglarini ve beklentilerini 6nceden tespit
etmeye yonelik calismalar yapilabilir, halkin hizmetlere iliskin
memnuniyet diizeyi duzenli olarak o6lctlebilir, 6zel sektorin
ve diger kamu kurumlarinin iyi uygulama 6rnekleri gérev
yapilan kuruma aktarilabilir, kurumdaki is sirecleri analiz
edilerek kirtasiyecilige ve zaman kaybina yol acan gereksiz

islem surecleri iyilestirilebilir.




Hizmet Standartlarina Uyma,

Vatandasa Yol Gosterme,
Nezaket ve Saygi

Hizmet almak icin kamu kurumlarina miuracaat eden
vatandaslar, cogu zaman is ve islemlerle ilgili hangi belgelerin
gerektigini, nereye mduracaat edeceklerini, nasil bir yol
izleyeceklerini ve islerinin ne kadar sirede tamamlanacagini
bilmemektedirler.

Bdyle durumlarda vatandaslar, islerinin hizli ve sorunsuz
gorulebilmesi icin, kendilerine yardimci olacak bir tanidik,
es-dost veya akraba aramakta ya da is takipcisi ve aracilara
yonelmektedir.

Etik disi davranislara zemin hazirlayan bdylesi durumlarin
onlenebilmesi icin, 6ncelikle hizmet standartlari ve is strecleri
belirlenerek internet, afis, levha, el ilani, brosir vb.
yonlendiriciler vasitasiyla halka duyurulmali ve is ve islemler
bu standartlara gore yuritulmelidir.

Hizmet standartlarinin  ve is slreclerinin  6nceden
belirlenmesi kadar, hizmet slreci boyunca is ve islemlerle
ilgili gerekli aciklayici bilgilerin verilerek vatandaslarin
aydinlatilmasi da 6nemlidir. Vatandaslar, cogu zaman basili




ve yazil yonlendiriciler yoluyla bilgilense bile, durumu resmi
bir gorevliye teyit ettirme ve sozlU bilgi alma egilimindedir.

Bu durumda kurumlardaki danisma birimleri 6nem
kazanmaktadir. Kurumlarindanismabirimlerindeniteliklive tim
is sureclerini iyi derecede bilen personel gorevlendiriimelidir.

Tum kamu gorevlileri, tamamladiklari bir islemin ardindan,
sonraki is sureci hakkinda is sahibini bilgilendirmeli, kendilerine
soru soran veya danisan vatandaslara gerekli bilgileri vermeli
ve gerekli yerlere yonlendirmelidir.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetinin emanet oldugu
distncesiyle halka zevkle hizmet etmeli, meslektaslarina ve
hizmetten yararlananlara karsi sabirli, nazik, saygili ve guler
yUzli olmaldir.

Ornek 1: Selahan Bey uzun calisma haya boyunca zorla sahip oldugu

evinin tapusunu kaybetmis, bir komsusu kendisine tapusunu bulan
kimsenin evini satabilecegini sdylemisr. Telasla Tapu Mudurliagua ne
gelen Selahan Bey, durumu sormak Uzere dogrudan Tapu Mudura
nin odasina girmisr. Oninde incelemesi gereken onlarca evrak
bulunan Tapu Mudurud, yash adami dinlemis, belgeyi bulan kisinin
evini satamayacagini defalarca uygun bir dille kendisine anlatmisr.
Ancak yasl adam anlalanlarla ikna olmamaktadir. Bunun uzerine
Tapu Mudurd gulumseyerek yasli adama, tapusunu kaybegine dair bir
dilekce yazmasini, bunu dosyaya koyacaklarini, boylece kimsenin

evini satamayacadini soyleyerek ikna olmasini saglamisr.




Ornek 2: Kucuk bir kdyde yasayan Kazim Bey kendisine teblig edilen
vergi cezasini ddemek Uzere ilgedeki vergi dairesine gelmisr. Nereye
ve kime bagvuracagini bilememektedir. Ne yapmasi gerekgini
sormak Uzere kapisini agik buldugu ilk odaya girmis ve elindeki
belgeyi masasinda oturan memura uzatmisr. Disarida hava c¢ok
soguk oldugu icin yash adamin kaske basinda ve elleri ceplerindedir.
Memur, basini eline aldigi belgeden kaldirmadan, sert bir ses

tonuyla “cikar elini cebinden” diye seslenmisr. Kazim Bey, kendisine
soylenmedigini dusunerek ayni sekilde durmaya devam etmisr.
Memur bu kez “sana ellerini cebinden ¢ikar dedim” diye bagirarak
belgeyi Kazim Bey in eline tutusturmus, “once devlet dairesine nasil
girilecegini 6gren, ondan sonra gel” diyerek Kazim Bey e kapiyi
gostermisr. Memurun bu tutumu saygl ve nezaketle ilgili ek




Amac ve Misyona Baglilik




Kamu gorevlilerinin, cahlstiklari kurum veya kurulusun
amaclarina ve misyonuna uygun davranmalari, ulkenin
cikarlari, toplumun refahi ve kurumlarinin hizmet idealleri

dogrultusunda hareket etmeleri gerekir.

Ornek: Okul Mudurid’nin, okulunu gizellestirebilmek icin var
glcuyle calisarak, boya ve badana islerine bizzat yardim

etmesi, yine sinif 6gretmeninin, maddi durumu iyi olmayan
6grencisine kendi imkanlariyla ayakkabi almasi.




Durustluk Ve Tarafsizlik

Genel ilke

Kamu gorevlilerinin; tim eylem ve islemlerinde vyasallik,
adalet, esitlik ve duarastlik ilkeleri dogrultusunda hareket
etmeleri zorunludur. Bu cercevede, gorevlerini vyerine
getirirken ve hizmetlerden yararlandirmada dil, din, felsefi
inanc, siyasi duslince, Irk, cinsiyet ve benzeri sebeplerle
ayrim yapamazlar, insan hak ve ozgurliklerine aykiri veya
kisitlayici muamelede ve firsat esitligini engelleyici davranis
ve uygulamalarda bulunamazlar.

Takdir Yetkisinin Kullanimindan Kaginma veya Kisisel Cikar

Saglama Amaciyla Kullanilmasi

Mevzuatta, bazi hizmetlerin ne sekilde yerine getirilecegi
ayrintili olarak belirtilirken bazilari konusunda ise sadece
genel ilkeler belirtilerek ayrintinin dizenlenmesi yonetime
birakilmaktadir. Bu durumda kamu gdrevlilerine belli
secenekler arasinda secim yapma yetkisi taninmaktadir.
Kamu gorevlilerinin kendisine taninan bu takdir yetkisini,
kamu yarari ve hizmet gerekleri dogrultusunda, her turli
keyfilikten uzak bir sekilde, tarafsizlik ve esitlik ilkelerine
uygun olarak kullanmalari gerekmektedir.



Kamu godrevlilerinin, sorumluluktan kacma amaciyla takdir
yetkilerini kullanmaktan kacinmalari veya takdir yetkilerini
kendi ve yakinlarinin ¢ikarlari dogrultusunda kullanmalari
etik davranis ilkelerine aykiridir.

Ornek 1. Kurum personeline anket uygulamak isteyen bir
arasrmacinin miracaani inceleyen insan Kaynaklari Muduru,
ankee yer alan sorulardan bazilarinin ileride basina is
acabilecegini dusundugu icin dilekceyi kurumun Ust
yonecisine havale etmisr. MUdUrun davranisi ek agidan dogru
mudur?

Muduar sorumluluk almaktan kacinmisr; dilekgceyi havale
etmek yerine, keyfilikten uzak ve tarafsiz bir sekilde
degerlendirerek karar vermeliydi.

Ornek 2: il Saglik Maduri’'nin yegeni olan prasyen hekim, pta
uzmanlik sinavina hazirlanmakta, ancak hastalarin yogun
oldugu bir saglhk ocaginda goérev yapdl icin sinava
hazirlanacak zaman bulamamaktadir. Prasyen hekim
dayisina, kendisini hasta yogunlugunun olmadigi bir saglk
ocagina gorevlendirmesi i¢cin ricada bulunmaktadir. Bu
durumda il Saglik Mudura nasil hareket etmelidir?

Bir kamu gorevlisinin yetkisini kendisinin ve yakinlarinin
cikarlari dogrultusunda kullanmasi ek davranis ilkelerine
aykiridir. Bu nedenle il Saghk Mudarl yedeninin talebini
yerine germemelidir.




Hizmet Kayirmaciligi

Kamu gdrevlileri, kimseye oncelikli, ayricalikli, tarafli ve esitlik
ilkesine aykirt muamele ve uygulama yapamazlar. Herhangi bir
siyasi parti, kisi veya zimrenin yararini veya zararini hedef alan
bir davranista bulunamazlar.

Ornek: Kurumdan ihale alan isadami Emin Bey, cocukluk
arkadas!i olan Genel Mudur'den hak edis ve édemelerde
ayricalik beklemektedir. Genel Mudur nasil davranmalidir?

Kamu gorevlilerinin ayricalikl, tarafli ve esitlik ilkesine aykiri
muamele ve uygulama yapmalari ek acidan dogru degildir. Bu
nedenle Genel Mudur, Emin Bey'e ayricalikli islem
yapmamalidir.

Kamu Makamlarinin  Mevzuata Uygun Politikalarini,
Kararlarini ve Eylemlerini Engelleme

Kamu gorevlileri, tim siyasal iktidarlara esit mesafede ve
tarafsiz olarak gorev yapmak ve secimle is basina gelen Kkisi
ve kurumlarca belirlenen kamu politikalarini uygulamakla
gorevlidirler. Kamu gorevlileri, ayni goriiste olmasalar bile,
halkin sectigi temsilcilerce mevzuata uygun olarak belirlenen
politikalari uygulamak zorundadirlar. Kamu gorevlileri, kamu
makamlarinin mevzuata uygun politikalarini, kararlarini ve
eylemlerini engellemezler.



Ornek: Bakanlik, yemek ve temizlik hizmetlerinin hizmet alimi
yoluyla yerine ge rilmesi icin tum tasra teskila na yaz
goénderilmistir. Bir il Mudurd, kamu hizmetlerinin ézel fi
rmalarca yerine getirilmesine karsidir. Yazinin Uzerinden bir yil
gecmesine ragmen, henlz hicbir girisimde bulunmamustir. |l

Madurdndn davranisi etik acgidan dogru degildir. Kamu
gorevlileri, mevzuata uygun olarak belirlenen poli kalar
uygulamak zorundadirlar. Bu nedenle ayni fikirde olmasa bile,
belirlenen politikalari uygun olarak ihale surecini baslatmasi
gerekirdi.

Performansindan
hic memnun
degilim/!!




Saygin ve Guven




Demokratik yonetim, halkla kamu gorevlileri arasindaki
glvene dayanmaktadir. Bu nedenle, kamu gorevlileri, kamu
yonetimine glveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin
gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davranislariyla
gostermeleri gerekir. Bu cercevede halkin kamu hizmetine
glven duygusunu zedeleyen, stiphe yaratan ve adalet ilkesine
zarar veren davranislarda bulunmaktan da kacinmalari
zorunludur.

Ornek: Devlet hastanesinin etrafinda ¢ok sayida
goérintileme merkezi bulunmaktadir. Tetkik yazdigi
hastalari, doktora, hangi géruntileme merkezine gitmeleri
gerektigini sormaktadirlar.
Doktor nasil davranmalidir?

Doktor hastalart belli bir gérintileme merkezine
yonlendirmekten kac¢inmaldir. Herhangi bir menfaat
saglama amaciyla olmasa da hastalar1 belli bir merkeze
yonlendirmesi, hastalar ve Ucuncu Kisiler nezdinde stphe
yaratacak ve halkin guven duygusu zedelenecektir.

Kamu gorevlilerinin, halka hizmetin kisisel veya 6zel her
turli menfaatin Uzerinde bir gorev oldugu bilinciyle hizmet
gereklerine uygun hareket etmesi, hizmetten yararlananlara
koti davranmamasi, isi savsaklamamasi, cifte standart
uygulamamasi ve taraf tutmamasi gerexkir.

Ornek: Mesainin bitimine 30 dakika kala bir kamu kurumuna
giden Burcu Hanim, 5 dakikada tamamlanabilecek bir islemi

yaptirmak i¢cin memura muracaat etmis r. Memurun Burcu
Hanim'a bagirmaya baslayarak “Sabahtan beri neredesin be




hanim! Aksama kadar evde otur, mesainin bitmesine az bir sure
kala ¢ik gel. Bizim bagka isimiz yok mu? Bu saa en sonra bu is ye
smez, yarin sabah erkenden gel.”" demesi e k acidan dogru mudur?
Memurun burokrasi literatirinde “bugln git, yarin gel” bigciminde

6zetlenen bir yaklasimla Burcu Hanim'in isini savsaklamasi ve
ustelik kaba davranmasi, e k davranis ilkelerine aykiridir.

Yine yonetici veya denetleyici konumunda bulunan kamu
gorevlilerinin, keyfi davranislarda, baski, hakaret ve tehdit
edici uygulamalarda bulunmamasi, acik ve kesin kanitlara
dayanmayan rapor dizenlememesi, mevzuata aykiri olarak
kendileri icin hizmet, imkdn veya benzeri cikarlar talep
etmemesi ve talep olmasa dahi sunulani kabul etmemesi

gerekmektedir.

Bu kurumda
mobbing olduéun,t.;’
sen mi uydurdun! /
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Ornekl: Belediye Baskani, bir muaduarinin isfa ederek
secimlerde kendisine rakip olacagini duymustur. Bir arkadasi
Baskan'a, ilgili mududr hakkinda sorusturma baslatmasini,
gorevlendirecedi sorusturmaciyi etkileyerek sorusturmacinin
gercege aykiri bir rapor duzenlemesini saglamasini ve bu
rapora dayanarak mudure disiplin cezasi vermesini, bu sekilde
mudurdn adaylgini engelleyecegini sdylemektedir. Baskan
nasil hareket etmelidir?

Arkadasinin onerileri ek davranis ilkelerine aykirihk teskil
etmektedir. Belediye Baskani mudurun adayhgini etkileyecek
bir davranistan kacinmali, eger aday olursa kendisiyle
demokrak yollarla yarismalidir.

Ornek2: Bir denem elemaninin, denetlemek Uzere gigi 6zel bir
hastaneden, kendisine Ucretsiz check-up yapilmasini istemesi
ek midir?

Denetleyici konumunda bulunan kamu goérevlilerinin,
mevzuata aykiri olarak kendileri i¢cin hizmet, imkdn veya
benzeri ¢ikarlar talep etmesi ek davranis ilkelerine aykiridir.
Ornek3: Bir kurumun Genel Mudurd, kaba insaat halinde bir ev
san almisr. Kurumun ihaleli islerini yudrUten firma sahibi
Coskun Bey, Genel Mudur'e, evinin ince islerini ve bahge
ddzenlemesini sembolik bir Ucret karsiliginda tamamlamayi
teklif etmektedir. Genel Mudur ne yapmalidir?

Genel Mduddur, kendisine sunulan bu cazip teklifi kabul
etmemelidir. Kabul etmesi durumunda c¢ikar casmasi ortaya
cikar ve ileride Coskun Bey'in mevzuata uygun olmayan
isteklerde bulunmasi durumunda zor durumda kalabilir.
Kurumla is iligskisi bulunan kisilere normal fiyaan da olsa bu tar
islerin yaprilmasi, toplumda ek disi algillara neden
olabilmektedir.




Yetkili Makamlara Bildirim




Yolsuzluk gizlilik icerisinde yUrGtalir, bu nedenle de ortaya
cikarilmasi son derece guctir. Bir kamu kurumundaki ahlak
disi uygulamalari, dolandiriciigi, savurganligi ve gorevi
kotuye kullanmayi disaridakilere nazaran daha iyi bilen ya da
haberdar olan, kurum icerisindeki gérevlilerdir. Ancak kurum
icerisindeki ahlakli kamu goérevlilerinin, meslek onurunu
korumak ve kamu kaynaklarinin israfini 6nlemek amaciyla,
ahlak disi uygulamalarda ve yolsuz davranislarda bulunanlari
ihbar etmeleri suretiyle s6z konusu olaylar kolaylikla acgiga
cikarilabilir.

Mevcut orglt kaltlirld icerisinde, ihbarda bulunanlar,
“gammaz”, “ispiyoncu” vb. sifatlar yakistirilarak dislanmakta
ve “istenmeyen kisi” ilan edilmektedir. Ote yandan ihbarin
basarisiz oldugu ve kimliklerinin aciga c¢iktigi durumlarda,

ihbarcilarin zarar gorebilmeleri mtmkuanddr.

Butlin zorluklara ragmen, “gozlerimi kaparim, vazifemi
yaparim” ya da “bana dokunmayan yilan, bin yil yasasin”
anlayisi ile hareket etmek ve ahlak disi uygulamalari
gormezden gelmek dogru degildir.

Bu nedenle kamu gorevlilerinin, yasadisi veya etik davranis
ilkeleriyle bagdasmayan is ve eylemlerde bulunmalarinin
talep edilmesi halinde; hizmetlerini ydarttlirken bu tir
bir eylem veya islemden haberdar olduklarinda ya da
gorduklerinde durumu vyetkili makamlara bildirmeleri;
kurum ve kurulus yoneticilerinin de, ihbarda bulunan kamu
gorevlilerinin kimligini gizli tutmasi ve kendilerine herhangi




bir zarar gelmemesi icin gerekli tedbirleri almasi, yani onlari
korumasi gerekmektedir.

Ornek: Bir kamu kurumunda gérev yapan bir sofér ve
u¢ memur arkadasl, haftasonu tuttuklar takimin
macini seyretmek Uzere, kurumun araci ile istanbul'a
gitmislerdir. Sofor, Pazartesi sabahi, haa sonu maca
gelmeyen diger iki memurla birlikte ayni aragla goreve
gitmisr. Sofor, tasit gorev formuna, haa sonu yapklari
kilometreyi de eklemek istemektedir. Goreve giden
memurlar durumu fark etmisr, ancak birisi beni
ilgilendirmez diyerek kayitsiz kalmisr. Diger memur ise
sofére yapginin yanlis oldugunu ve durumu amirlerine
bildirecedini sdylemisr. Sofdr, kendisini amirlerine
bildirecegini sdyleyen memura haaya oynanacak maca
birlikte gitmeyi teklif etmisr. Ek ilkelere duyarli olan
memur, teklifi kabul etmeyerek durumu amirine
bildirmistir.




Cikar Catismasindan Kagcinma

Kamuyonetimi etiginin en dnemli konularinin basinda yeralan
citkar catismasi, Yonetmeligin 13. maddesinde dizenlenmistir.
Buna gore c¢ikar catismasi; kamu gorevlilerinin gorevlerini
tarafsiz ve objektif sekilde icra etmelerini etkileyen ya
da etkiliyormus gibi goziken ve kendilerine, yakinlarina,
arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluslara
saglanan her tlrli menfaati ve onlarla ilgili mali ya da diger
yukimlultkleri ve benzeri sahsi cikarlara sahip olmalari halini
ifade eder.

Kamu gorevlisinin yapacagl islem, eylem veya alacagi
karardan olumsuz olarak etkilenecek ya da bunlardan c¢ikar
saglayacak kisilerin icinde, kendisinin ya da es, dost, akraba,
arkadas, daha onceki isinden tanidigi kimselerin (objektif
olarak davranmasini etkileyebilecek herkes) bulunmasi, ¢cikar
catismasini ortaya cikarmaktadir.

Cikar catismasinin bulundugu durumlarda, karar alicinin
bireysel cikarlariile genel anlamda kamu cikari celismektedir.
Bu nedenle, cikar catismasinin, gorevin tarafsiz ve objektif bir
sekilde yerine getirilmesini etkileme “ihtimal”i bulunmaktadir.
Cikar catismasi durumu, gorevi etkilemese bile, disaridan
bakanlarca gorevi etkiliyormus gibi algilanabilmektedir.




Ornekl: Bir ihalede kontrol muhendisi olarak gérev yapan
Selcuk Bey, firma sahiplerine ait tal kdyunde ailece Ucretsiz tale
davet edilmisr. Selcuk Bey, davete icabet ederek ailece bir hafta
Ucretsiz tatil yapmis, tatil dénusunde firmaya ait hak edisleri

kontrol ederken imalatlarda eksiklik oldugunu tespit etmistir.
Eksiklikleri firma sahibine iletecegi sirada, firma sahibi Selcuk
Bey'e, tatilden memnun kalip kalmadigini sormustur. Bu
durumda Selguk Bey nasil davranacakr?

Ornekte, firma sahibi, Selcuk Bey’i {icretsiz tatile gondererek
ona kisisel bir ¢cikar saglamistir. Bu durumda Selcuk Bey iki
sekilde davranabilir:

Birinci durumda, kendisine saglanan kisisel cikardan
etkilenebilir ve hak edisleri imzalarken, imalattaki eksiklikleri
gormezden gelebilir.

ikinci durumda ise, kendisine saglanan kisisel cikardan
etkilenmez ve imalattaki eksikliklerin giderilmesini firmadan
isteyebilir. Ancak bu durumda, olayin dogrudan icerisinde
olmayan ve Selcuk Bey’in firmanin tatil koylinde tatil
yaptigini bilen Ggtnci kisiler, Selcuk Bey’in gorevini kotliye
kullandigini/kullanabilecegini dusiineceklerdir. Selgcuk Bey’in,
cikar catismasiyla karsi karsiya kalmamak icin, Ucretsiz tatil
teklifini kabul etmemesi gerekirdi. Ote yandan, asagidaki
ornekte goruldtga Uzere, cikar catismalari, cogu zaman
olayin disindaki kisilerce bilinemez ve tespit edilemez.



Ornek2: Sinav komisyonunda gérevli Emel Hanim, basvuru
listesini incelediginde, amcasinin oglunun da mduracaatta
bulundugunu égrenmistir. Evli olan Emel Hanim’in soyadi
evlilik nedeniyle degistigi icin, kuzeniyle soyadi benzerligi

bulunmamaktadir. Sinavdan onceki gece arayan amcasi,
kuzenine yardimci olmasi igin ricada bulunmaktadir. Emel
Hanim nasil hareket etmelidir?

Durumu Ustlerine bildirerek, sinav komisyon uyeliginden
cekilmelidir.

Kamu gorevlileri, cikar catismasinda sahsi sorumluluga
sahiptir. Bu c¢ercevede cikar catismasinin dogabilecegi
durumu genellikle sahsen bilen kisiler olduklari icin, herhangi
bir potansiyel veya gercek ¢ikar catismasi konusunda dikkatli
davranmalari, ¢cikar catismasi kapsamina giren menfaatlerden
kendilerini uzak tutmalari, ¢cikar catismasindan kacinmak icin
gerekli adimlari atmalari ve c¢ikar catismasinin farkina varir
varmaz durumu ustlerine bildirmeleri gerekmektedir.




Cikar Casmasi Turleri

Cikar catismasi farkli durumlarda ortaya cikabilmektedir.
Asagida, 657 saylli Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve
Yonetmelikte dizenlenen belli basli cikar catismasi tlrleri yer
almaktadir.

Eski Kamu Goérevlileriyle Iliskiler

Eski Kamu Gorevlilerinin Kamu Hizmetlerinden Ayricalikli Bir
Sekilde Yararlanmasi

Eski kamu gorevlileri, yillarca hizmet vermenin karsiligi olarak,
kamu hizmetlerindenyararlanirken ayricalik bekleyebilmektedir.
Gorevdeki kamu gorevlileri de, “vefa” geregi, gbérevden ayrilan
kamu gorevlilerine ayricalik taniyabilmektedir. Ancak bu
durumda esitlik ve adalet ilkeleri gbz ardi edilmekte, hizmetten
yararlanan normal vatandaslar magdur olmaktadir. Bu nedenle,
eski kamu gorevlilerinin kamu hizmetlerinden ayricalikli bir
sekilde faydalandiriimamasi ve onlara imtiyazli muamelede
bulunulmamasi gerekmektedir.

Ornekl: Emekli Hastane MUdurd, muayene olmak Uzere eskiden
gdrev yaptigl hastaneye gelmistir. Randevu veya sira numarasi
almak yerine, mevcut Hastane Muduri'nden oncelikli olarak
muayene olmasi icin yardim istemistir.

Hastane Muduru nasil hareket etmelidir?

Kamu  godrevlilerinin, eski kamu  gorevlilerini kamu
hizmetlerinden ayricalikli bir sekilde faydalandirmasi ve onlara
imtiyazli muamelede bulunmasi ek acidan yanlistir. Hastane
Madurd, emekli meslektasini kirmadan durumu anlatmal,
ayricalik talebini yerine germemelidir.




Kamu Gorevlisinin Ayrildiktan Sonra Kurumla is Yapmasi

Kamu gorevlerinden ayrilan kisilere, ilgili kanunlardaki
hikumler ve sitreler sakh kalmak kaydiyla, daha 6nce gorev
yaptiklari kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli
olarak herhangi bir yuklenicilik, komisyonculuk, temsilcilik,
bilirkisilik, aracilik veya benzeri gorev ve is verilemez.

Ulkemizde bu konuyla ilgili olarak, 2.10.1981 tarihli ve 2531
sayllil “Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin  Yapamayacaklari
Isler Hakkinda Kanun” bulunmaktadir. S8z konusu Kanunun
2. maddesi soyledir:

"

gorevlerinden hangi sebeple olursa olsun ayrilaniar,
ayrildiklarr  tarihten &énceki iki yil icinde hizmetinde
bulunduklari daire, idare, kurum ve kuruluslara karsi
ayrildiklari tarihten baslayarak (g yil stireyle, o daire, idare,
kurum ve kurulustaki gérev ve faaliyet alanlariyla ilgili
konularda dogrudan dogruya veya dolayli olarak gérev ve is
alamazlar, taahhtide giremezler, komisyonculuk ve temsilcilik
yapamazlar.” &

Ornek2: Belediye Fen isleri MudurU, gérevinden istifa ederek
beldede faaliyet gdsteren bir insaat sirketinde yénetici olarak
calismaya baslamistir. S6z konusu insaat sirketinin, belediyenin
actigl park yapimi ihalesine girmesi etik agcidan dogru mudur?

Goérevden ayrilan kamu gérevlilerinin, daha énce gdrev yapklari
kurum veya kurulustan, dogrudan veya dolayli olarak is
almalari yasaklanmisr. Firmanin ihaleye katilmamasi gerekir.




ikinci Bir iste Calisma

Kamu gorevlilerinin, kamu gorevinin disinda mevzuatca
yasaklanan ikinci bir iste calismasi, performanslarinin ve
sadakatlerinin bélinmesi acisindan sakinca teskil etmekte ve
cikar catismasi dogurmaktadir. Devlet Memurlari Kanunu’nda
konu sdyle diizenlenmistir:

““Memurlar Tiirk Ticaret Kanununa gére (tacir) veya (esnaf)
sayilmalarini gerektirecek bir faaliyette bulunamaz, ticaret
ve sanayi miesseselerinde gbrev alamaz, ticari mimessil
veya ticari vekil veya kolektif sirketlerde ortak veya komandit
sirkette komandite ortak olamazlar. (Gérevli olduklari
kurumlarin istiraklerinde kurumlarini temsilen alacaklari
gorevler harig)...” (md. 28) &

Ornekl: Kamu iksadi tesebbUsiunde gérevli bir muhasebecinin,
mesai saatlerinin disinda 6zel bir sirken deerlerini tutmasi ek
davranis ilkelerine aykirilik teskil eder mi?

Mesai saatleri disinda da olsa, kamu goérevlisinin kamu hizme
disinda 6zel bir is yapmasi ¢ikar casmasina neden oldugu igin,
Muhasebecinin davranisi ek ilkelere aykirdir.

Ornek2: Milli Egim Bakanligr'na bagh bir okulda gérev yapan
matemak ogretmeni, 6grencilere Ucret karsiliginda 6zel ders
verebilir mi?

Matemak ogretmeninin 6grencilere 6zel ders vermesi iki
acidan ek davranis ilkelerine aykiridir ve c¢ikar casmasi
meydana germektedir. Birincisi, Ucret karsihginda 6zel ders
verme ikinci is kapsamindadir. ikincisi, cikar casmasi ortaya
¢citkgindan, ogretmenin 6zel ders verdigi ogrencilerine
ayricalikli muamelede bulunma ihmali vardir. Ogretmen ders
verdigi ogrencilerine ayricaliklh muamelede bulunmasa bile,
diger veli ve 6grenciler ayricalik yapgini dusunebilirler.




Gorev ve Yetkilerin Menfaat

Saglama Amaciyla Kullanilmasi

Diger bir cikar catismasi tlirli, kamu gorevlisinin kamu gorevi
dolayisiyla elde ettigi kazanimlari kullanarak kendine ve
yakinlarina cikar saglamasidir.

Genel ilke

Kamu gorevlileri; gorev, unvan ve vyetkilerini kullanarak
kendileri, yakinlari veya UclUnci kisiler lehine menfaat
saglayamaz ve aracilikta bulunamazlar, akraba, es, dost ve
hemsehri kayirmaciligl, siyasal kayirmacilik veya herhangi bir
nedenle ayrimcilik veya kayirmacilik yapamazlar.

Gorev, unvan ve yetki kullanarak menfaat saglamanin cesitli
turleri bulunmaktadir.

Kendisine ve/veya Yakinlarina Cikar Saglama

Ornek 1: Arasrma ve uygulama hastanesinde gérevli kadin
dogum uzmaninin, dogum yaprdigl hastalarini &ézel bir
hastanede gorevli cocuk hastaliklari uzmani esine
yonlendirmesi ek agcidan dogru mudur?

Kamu gdrevlisinin goérevini kullanarak esi lehine menfaat
saglamasi ek ilkelere aykiridir.

Ornek 2: Belediye Baskaninin yegeninin degeri disuk olan
arsasinin da bulundugu bir alanda, imar Kanunu'nun 18.
maddesine goére imar uygulamasi yapiimisr. Uygulama
sonucunda yapilan degisiklikle, baskanin yegenine daha
kiymetli bir arsa verilmesi ve kararin alindigi toplanya Belediye
Baskaninin da kalmasi ek acidan bir sakinca teskil eder mi?




Belediye Baskani'nin yegenine ayricalikli olarak ¢cikar saglamasi
ve clkar catismasi oldugu icin Baskanin kararin alindigi
toplantiya katilmasi etik degildir.

Ornek 3: Denetim elemanlarinin denetlemekle yukamla
olduklari kamu bankalarindan, s6z konusu bankalarin kendi
personeline uygulanan kredi kosullarindan faydalanmayi talep
etmeleri dogru mudur?

Denetim elemaninin gorev ve yetkilerini kendilerine menfaat

saglamak icin kullanmasi etik davranis ilkelerine aykiridir.

Adam Kayirmacilik

Ornek: Genel mudurun yegeni, bir kamu kurumunun agOgi
yazili sinavi kazanarak s6zlU sinava davet edilmisOr. Yegen,
amcasindan, ilgili kurumun yoénelcisini arayarak kendisinin ise
alinmasi icin ricada bulunmasini istemektedir. Genel mudur
nasil hareket etmelidir?

Genel mudur yegenine, telefon etmesinin dogru olmayacagini,

bdyle bir durumda sinava giren baska bir adayin hak kaybina
ugrayarak magdur olabilecegini anlatmalidir

OzaecuMis




Yapilan is icin Ozel Ucret Alma

Ornekl: Bir Veteriner Hekim, kdye gelerek asi yapmis, hayvan
sahiplerinden belirlenen tarifeye goére Ucret talep etmistir.
Belirlenen tarifeyi ¢cok dusuk bulan Ahmet Aga, Veteriner
Hekime daha fazla Ucret 6demeyi onermektedir. Veteriner
Hekim, fazla 6demeyi kabul etmeli midir?

Kamu godrevlilerinin yasal olarak belirlenenlerin disinda ilave
bir Gcret almalari etik agidan dogru degildir; bu nedenle teklif
edilen Ucreti kabul etmemelidir.

Ornek2: Belediye mezarliginda gérev yapan imama, defin
islemlerini yerine getirdigi cenazelerin sahipleri para vermek
istemektedir. imamin, cenaze sahiplerinin vermek istedikleri
parayl almasi etik agidan dogru mudur?

Kamu gorevlileri verdikleri hizmetin karsiliginda devletten
maas ya da Ucret almaktadir. Bu nedenle is sahiplerinden
yaptiklari

isin karsiliginda ayrica ayni veya nakdi bir bedel almalari dogru
degildir

Aracilik

Ornek: Fen isleri MudUri’niin amcasi insaat malzemeleri
satmaktadir. Kendisini ziyarete gelen yegenine, belediyeye is
yapan firmalari, kendisinden malzeme almalari konusunda
yonlendirmesi icin ricada bulunmaktadir. Mudur ne yapmalidir?

Amcasina bu davranisin dogru olmadigini anlatmali, firmalari
sirketine yonlendirmesi durumunda ¢ikar catismasi meydana
gelecegini aciklamalidir




Hizmet Kayirmaciligi

Ornek: Kémur dagitiminda gérevli memurun, dagitimda
hemsehrilerine éncelik tanimasi etik agcidan dogru mudur?

Kayirmaciligin higbir tara etikk acidan dogru degildir.

Godrev, Unvan ve Yetki Kullanarak Ticaret Yapma

Kamu gorevlileri, gorev, unvan ve vyetkilerini kullanarak
kendilerinin veya baskalarinin kitap, dergi, kaset, cd ve
benzeri Urlnlerinin satisini ve dagitimini yapamazlar.

Ornek: Bir denetim elemaninin, denetim gérevi ile ilgili
hazirladigi aciklamali bir mevzuat kitabini, satin almalari
amacilyla denetledigi kamu kurumlarina dagitmasi etik midir?
Kamu gorevlilerinin, gorev, unvan ve yetkilerini kullanarak kendi
kitaplarinin satisini ve dagitimini yaptirmalari yasaklandigindan
etik degildir.

Kurum, Vakif, Dernek veya Spor Kulibuine Yardim ve Bagis
Alma

Kamu gorevlileri, herhangi bir kurum, vakif, dernek veya
spor kulubune yardim, bagis ve benzeri nitelikte menfaat
saglayamazlar.

Ornek: Genel Mudur, kurumdan ihale alan firmanin sahibine,
paranin bir kismini sehrin spor kulUbune bagislamasi

durumunda, hak edislerin hemen édenecegdini sdylemektedir.
Genel Mudurun davranisi dogru mudur?




Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerini yUrdturken spor kullUbu,
dernek vb. kuruluslara bagdis ya da yardim yapilmasina aracilik

yapmalari etik degildir.

Gorev Sirasinda Elde Edilen Bilgilerin Aciklanmasi

Kamu gorevlileri, gorevlerinin ifasi sirasinda ya da bu
gorevlerin sonucu olarak resmi veya gizli nitelikte bilgi elde
edebilmektedirler. Kamu gorevlileri bu bilgileri kendilerine,
yakinlarina veya Ucuncu kisilere dogrudan yahut dolayl
olarak ekonomik, siyasal ya da sosyal nitelikte bir menfaat
saglamak tzere kullanamazlar. Bu bilgilerin gorevdeyken veya
gorevden ayrildiktan sonra yetkili makamlar disinda herhangi
bir kurum, kurulus ya da kisiye aciklanmasi yasaktir.

Ornek: Belediye imar MudUrunin, yapilacak imar degisikligi ile
daha once konut alani olarak belirlenen bir bdlgenin ticaret
alanina doénusturulecedini muteahhit arkadasina haber vermesi
dogru mudur?

Kamu gorevlilerinin, gérevlerinin ifasi sirasinda ya da bu gorevlerin
sonucu olarak elde ettikleri resmi veya gizli nitelikteki bilgileri,
yvakinlarina menfaat saglamak icin kullanmalari yasaklandigindan

Imar MUdurtndn bu tar bir davranisi etik olmaz. Zira bu bilgiyi alan

muteahhit arkadasl, zaman kaybetmeden s6z konusu bdlgedeki
arsalari satin alarak kendisine ekonomik bir menfaat saglayabilir




Secimlerde Kamu imkanlarini Kullanma

Kamu gorevlilerinin, secim kampanyalarinda gorev yaptgi
kurumun kaynaklarini  dogrudan veya dolayli olarak
kullanmalari ve kullandirmalari yasaktr.

Ornek: Yapilacak yerel secimlerde yeniden aday olan Belediye
Baskani'nin se¢cim kampanyasinda kullanacagi afis ve
bayraklarin, itfaiye araclarina asilmasi dogru mudur?

Kamu gorevlilerinin, se¢cim kampanyalarinda gérev yaptigi

kurumun kaynaklarini dogrudan veya dolayl olarak kullanmalari
etik degildir ve ayrica yasalara da aykiridir.




Hediye Alma

Turk kamu yonetimi mevzuatinda kesinlikle yasaklanmis
olmasina ragmen, bazi kamu gorevlilerinin yilbasi, bayram
vb. 0Ozel ginler bahane edilerek, is sahiplerinden ya da
mesai arkadaslarindan zaman zaman hediye aldiklari
gozlenmektedir.

Kamu gorevlilerine verilen veya kamu gorevlilerince alinan
hediyeler, kamuoyu nezdinde etik tartismalara yol agmakta,
kamuda yozlasmaya, kamu gorevlilerinin elestiriimesine,
yolsuzlukla ilgili algilamalarin artmasina, kamu yonetimi ve
yoneticilerine duyulan itibar ve glivenin sarsilmasina neden
olmaktadir.

IIk bakista kimi zaman dnemsiz gibi goriinen ve bu nedenle

gdz yumulan hediyeler, ¢ogu zaman kamu gorevlisinin




f.

ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve
belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan
diger hediyeler harig) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

. Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte

olanlar,

. Halka acik vyarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde

kazanilan 6dil veya hediyeler,

. Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek,

resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira
niteligindeki hediyeler,

. Taniaim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri

bulunan reklam ve el sanatlari Grtnleri,

Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir,

yani alinamaz:

a.

Gorev vyapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde
bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs,
seyahat, Uicretsiz konaklama ve hediye gekleri,

. Taginir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya

kiralarken piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller (izerinden
yapilan islemler,

. Hizmetten yararlananlarin verecegi her turlt esya, giysi, taki veya

gida tirl hediyeler,

. Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan

alinan borg ve krediler.



f.

ve kamuoyuna agiklanmak kosuluyla alinanlar (makam araci ve
belli bir kamu gorevlisinin hizmetine tahsis edilmek Uzere alinan
diger hediyeler harig) ile kurum ve kuruluslara yapilan bagislar,

. Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, cd veya buna benzer nitelikte

olanlar,

. Halka acik vyarismalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde

kazanilan 6dil veya hediyeler,

. Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek,

resepsiyon veya buna benzer etkinliklerde verilen hatira
niteligindeki hediyeler,

. Taniaim amacina yonelik, herkese dagitilan ve sembolik degeri

bulunan reklam ve el sanatlari Grtnleri,

Finans kurumlarindan piyasa kosullarina gére alinan krediler.

Asagida belirtilenler ise hediye alma yasagi kapsamindadir,

yani alinamaz:

a.

Gorev vyapilan kurumla is, hizmet veya cikar iliskisi icinde
bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri, burs,
seyahat, Uicretsiz konaklama ve hediye gekleri,

. Taginir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken veya

kiralarken piyasa fiyatina gore makul olmayan bedeller (izerinden
yapilan islemler,

. Hizmetten yararlananlarin verecegi her turlt esya, giysi, taki veya

gida tirl hediyeler,

. Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan

alinan borg ve krediler.




Ornekler (x Yasak Kapsaminda, ! Kapsam Disi)

! Hayirsever bir is insani, ilkogretim okulundaki dersliklerde
kullanilmak Uzere 20 bilgisayar bagislamistir. Bilgisayarlarin
demirbas kaydi yapilmis ve okulun internet sitesinde
duyurulmustur.

X Selim Bey, kizinin matematik ogretmenine kullandirnlmak
Uzere okula dizustu bilgisayar hediye etmis, okul muduaru
de bilgisayari demirbasa kaydedip Selim Bey'in kizinin
matematik 0gretmenine tahsis etmistir.

! Bir vatandas, hastaneye diyaliz makinesi bagislamistir.

x iI'e yeni atanan Vali'ye hos geldiniz ziyaretinde bulunan bir

muteahhit, kiymetli bir el halisi hediye etmistir.

X Yasli bir teyze, askere giden ¢cocuguna yardimda bulunan
Kaymakam’a, hindi hediye etmistir.

X Basarili Cocuklara Yardim Dernegi, dernegi denetlemekle
gorevli bir denetim elemaninin kizina burs vermektedir.

x Sinif anneleri Odretmene, OJretmenler GUnU'nde 22 ayar
bir bilezik hediye etmislerdir.

X Satin alma biriminde gérevli memuru, kurumun is yaptigi
firmalardan birisi yemege davet etmistir.

X Bir il Muduaru, kizinin dagunu igin piyasa fiyatinin yarisina

dugun salonu kiralamistir.




Hediye alip almama konusunda supheye disllirse ne
yapilabilir?

Hediye toplumsal iliskilerin tesis edilmesinde 06nemli
bir aractir. insanlarin sivil hayatlarinda birbirleriyle
hediyelesmelerinde herhangi bir sorun bulunmamaktadir.
Burada sorun olan, kamu gorevlisine kamu gorevi nedeniyle
verilen hediyelerdir.

Bu nedenle, kamu gorevlisi hediye kabul ederken kendisine
su soruyu sormalidir:

“Kamu gérevlisi olmasaydim ya da isgal ettigim
makam ve mevkide bulunmasaydim, bu hediye yine de
bana verilecek miydi?”

Teklif edilen hediyenin biyik ya da kiclik olmasi, maddi
degerinin bulunup bulunmamasi o6nemli degildir. Bir
kamu gorevlisi maddi degeri buyuk olan bir hediyeden
etkilenmeyebilir, baska birisi degersiz gibi gorilen bir
hediyeden etkilenebilir.




Kamu Kaynaklari Kullanmak

Hediye Verme

Kamu gorevlileri, kamu kaynaklarini kullanarak hediye
veremez, resmi gin, toren ve bayramlar disinda, hicbir
gercek veya tizel kisiye celenk veya cicek gonderemezler;
gorev ve hizmetle ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma

ilanlari veremezler.

Ornek: il MUdUrd'nain, sehrin ileri gelenlerinden birisinin
cenaze térenine kurum butcesinden celenk géndermesi etik
acidan dogru mudur?

Kamu gorevlilerinin, kamu kaynaklarini kullanarak resmi

gun, téren ve bayramlar disinda, herhangi bir kisiye celenk

géndermesi yasaklandigindan etik degildir.

Yasadisi NUfuz Kullanma

Acik yasal diizenlemelere ragmen (DMK, md. 10 ve 11),

Ust yoneticiler, zaman zaman astlarindan sozli talimat,
emir veya rica biciminde yasal ve etik olmayan taleplerde
bulunabilmektedir. S6z konusu talepleri yerine getirmeme
durumunda, kurumicinde yaptirimlarla (tayin, terfiedememe,
olumsuz sicil verme, dislanma vb.) karsilasabilecegini

distinen kamu gorevlisi, cogu zaman emri yerine getirmekte,




delil ve sahit olmadigl icin, sorumluluk emri-ricay! yerine
getiren gorevlinin uzerine kalmaktadir.

Ust dizey yoneticilerin astlarindan yasalara aykiri ve etik
olmayan taleplerde bulunmamalari, kendisine bdyle bir
talepte bulunulan kamu gorevlilerinin de bunu yerine
getirmemesi gerekmektedir.

Ornek 1: Bir genel mudur, makam araci ile havaalanina
gitmektedir. Ugagi kagcirma endisesi ile makam soférune
“gaza bas, gerekirse kirmizi isikta ge¢” talimati vermesi dogru
mudur?

Genel mudurun trafik kurallarina aykiri talimat vermesi dogru
degildir.

Ornek 2: Yapilacak olan buyUk bir satin alma ihalesi dncesinde,

kurumun Ust yoneticisinin, ihale sartnamesini hazirlayacak olan
mMmudurd makamina ¢agirarak, sartnameyi belli bir firmanin
ihaleyi kazanacagi sekilde hazirlamasini istemesi etik midir?
Ust yéneticinin ihale mevzuatina aykiri talimat vermesi yasal ve
etik degildir. MUdurun de boyle bir talimati yerine getirmemesi
gerekir.




Kamu Mallari ve Kaynaklarinin

Kullanimi

Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu
mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri
disinda kullanamaz ve kullandiramazlar, bunlari korur ve her
an hizmete hazir halde bulundurmak icin gerekli tedbirleri

alirlar.

Ornek: Bir Sube Mudurd, kurum araciyla evini tagitmistir. Bu
davranis dogru mudur?
Kamu gorevlilerinin, kamu bina ve tasitlari ile diger kamu

mallari ve kaynaklarini kamusal amaclar ve hizmet gerekleri
disinda kullanmalari yasaklandigindan etik degildir




Savurganliktan Kaginma

Y77/
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Kamu gorevlilerinin, kamu bina ve tasitlar ile diger kamu
mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve savurganliktan
kacinmalari; mesailerini ve kamu imkanlarini kullanirken
etkin, verimli ve tutumlu davranmalari gerekir.

Ornek: il'e yeni atanan Valinin, daha yeni tefris edilmis lojmanin

tefrisatinl begenmeyerek tamamen degistirmesi, bir memurun,
mesai saatlerinde arkadaslari ile bilgisayarda sohbet etmesi ve
oyun oynamasl, géreve yeni atanan mudurun, iki yil 6nce alinan
makam aracini begenmeyerek oldukga pahali ve [Uks yeni bir
makam aracli almasi, sefin, kurum telefonundan akrabalari ve
arkadaslari ile uzun uzun konusmasi.




Baglayici Agiklamalar ve

Gercek Disi Beyan

Kamu gorevlileri, gorevlerini yerine getirirken vyetkilerini
asarak calistiklari kurumlarini baglayici agiklama, taahhit,

vaat veya girisimlerde bulunamazlar, aldatici ve gercek disi
beyanat veremezler.

Ornek: Bir hastanenin cocuk bélimunde ortamin hijyenik
olmamasindan dolay! Uc¢ bebek hayatini kaybetmistir.
Bashekim, basina verdigi demecte, bebek dlumlerinin baska

nedenlerle gerceklestigini belirtmistir.

Bashekimin aldatici ve gercek disi beyanat vermesi etik
degildir.




Bilgi Verme, Saydamlik ve
Katilimcilhik




Kamu gorevlilerinin, saydam bir yonetim icin halkin bilgi
edinme hakkini kullanmasina yardimci olmasi gerekmektedir.
Gergek ve tiuzel kisilerin talebi halinde istenen bilgi veya
belgelerin, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'nda
belirlenen istisnalar disinda, usuliine uygun olarak verilmesi

zorunludur.

Ornek: Halkla iliskiler Mudurd, vatandaslarin bilgi edinme hakkini
kullanarak kurumdan bilgi ve belge istemelerine sicak
bakmamaktadir. Bir vatandas, bilgi edinme hakkini kullanarak
kurumdan bilgi ve belge istemistir. Halkla iliskiler Muadird ne

yapmalidir?

Mudur, Bilgi Edinme Hakkl Kanunu’'na ve etik kurallara uygun

olarak yapilan basvuruya yanit vermeli, ¢esitli bahanelerle basvuruyu
gecistirmeye calismamalidir.

Ustydneticilerin, ilgili kanunlarinizin verdigi cercevede, kurumlarinin
ihale slreclerini, faaliyet ve denetim raporlarini uygun araclarla
kamuoyunun bilgisine sunmalari gerekir.

Kamu gorevlileri, kamu hizmetleri ile ilgili temel kararlarin
hazirlanmasi, olgunlastirilmasi, alinmasi ve bu kararlarin
uygulanmasi asamalarindan birine, bir kacina veya tamamina,
aksine yasal bir hikim olmadik¢ca, o karardan dogrudan ya da
dolayh olarak etkilenecek kisi ve kuruluslarin katkida bulunmasini

saglamaya dikkat etmelidirler.




Yoneticilerin Hesap Verme
Sorumlulugu




Kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi
sirasinda sorumluluklari ve yukumlalikleri konusunda hesap
verebilir ve kamusal degerlendirme ve denetime her zaman
acik ve hazir olmalari gerekir.

Yoneticiler, kurumlarinin amacg ve politikalarina uygun olmayan
islem veya eylemleri engellemek icin gorev ve yetkilerinin
gerektirdigi 6nlemleri zamaninda almak durumundadirlar.

Ornek 1: Bir kurumun ust yéneticisinin, sturekli gérev yaptigi
Ankara'dan cocuklarinin ikamet etigi baska bir sehre hafta
sonlari gitmek icin kendisini goérevli-izinli gbstermek suretiyle
hem ucak hem de harcirah imkanlarindan yararlanmasi.

Ornek 2: Bir kamu kurumundaki Ust yéneticilerin yénetim
kurulu toplantilarini, mevsimine goére yazin sahilde, yaylada;
kisin kayak merkezlerinde dizenlemesi.

Yonetici kamu gorevlilerinin, emri altindaki personelin
yolsuzluk yapmasini dnlemek tzere gerekli tedbirleri almasi
gerekir. Bu tedbirler; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamayi,
egitim ve bilgilendirme konusunda uygun calismalar yapmayi,
personelinin karsi karsiya kaldigi mali ve diger zorluklar
konusunda dikkatli davranmay! ve kisisel davranislariyla
personeline 6rnek olmay kapsar.

Yonetici kamu gorevlileri, personeline etik davranis ilkeleri
konusunda uygun egitimi saglamak, bu ilkelere uyulup




uyulmadigini gozetlemek, geliriyle bagdasmayan yasantisini
izlemek ve etik davranis konusunda rehberlik etmekle

yUuktmladur.

Ornek: icra MUdurligd’'nde on yildir gérev yapan bir memur,
is sahiplerinden elde ettigi menfaatlerle, sekiz adet daire satin
almis, bunlara iliskin mal beyaninda da bulunmustur. Amirleri
ilgili memur hakkinda nasil bir islem yapmaliydi?

Amirler, personelinin etik ilkelere uyup uymadigini gdzetlemek
ve geliriyle bagdasmayan yasantisini izlemek durumundadir.
Zamaninda mal beyanlarini karsilastirip gerekli islemi
yapmaliydi.




Mal Bildiriminde Bulunma




Kamu gorevlilerinin, kendileriyle eslerine ve velayeti altindaki
cocuklarina ait tasinir ve tasinmazlari, alacak ve borglari
hakkinda, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rusvet ve
Yolsuzluklarla Mucadele Kanunu hitkimleri uyarinca, yetkili
makama mal bildiriminde bulunmalari gerekir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’nun, gerek gordigu takdirde
mal bildirimlerini inceleme vyetkisi bulunmaktadir. Mal
bildirimlerindeki bilgilerin dogrulugunun kontroli amaciyla
ilgili kisi ve kuruluslar (bankalar ve 6zel finans kurumlari dahil)
talep edilen bilgileri, en ge¢ otuz guin icinde Kurul’a vermekle
yukimluddarler.

Yoneticiler, mal bildirimlerinin, kisilerin gelirleri ve daha 6nceki
mal bildirimleri ile karsilastirarak incelenmesi hususunda
gerekli tedbirleri almalidirlar.






Etik ilke ve degerlere dayanan bir kurum kultlrd olusturmanin
onemli 6n kosullarindan birisi de etik egitimidir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilen her
dizeydeki personel, etik davranis ilkeleri ve bu ilkelere iliskin
sorumluluklari hakkinda bilgilendirilmek durumundadir.

Kurum ve kurulus yoneticileri, etik davranis ilkelerinin, kamu
gorevlilerine uygulanan temel, hazirlayici ve hizmet ici egitim
programlarinda yer almasini teminle yukidmladdr.

Kamu Gérevlileri Etik Kurulu da, kamu kurumlarinda yirattlen
etik egitimlerine 6zel 6nem vermektedir. Kurul bu amacla, ilk
olarak etik egitimlerinde kullanilmak Gzere bir “etik egitim
seti” hazirlatmistir. Daha sonra ulke genelindeki farkl kamu
kurumlarinda c¢alisan personel arasindan secilen kamu
gorevlilerini “etik egiticisi” olarak yetistirmistir. Yetistirilen
bu egiticiler, kurumlarinin ylrattigu etik egitimlerinde gorev
almaktadir.



Etik Davranis ilkelerine Aykirilik

iddiasiyla Basvuru Hakki




3071 sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina iliskin Kanun’da
belirlenen esaslara gore, medeni haklari kullanma ehliyetine
sahip Tirkiye Cumhuriyeti Vatandaslari ile Tiarkiye'de
oturan yabanci gercek kisiler, etik davranis ilkelerine aykiri
davrandiklari iddiasI ile en az genel mudur, esiti ve Usti
kamu gorevlileri icin Kamu Gorevlileri Etik Kurulu’na, diger
kamu gorevlileri icin yetkili disiplin kurullarina basvuruda
bulunabilirler. Herhangi bir nedenle Tirkiye’de bulunup
da basvuru nedeni sayilan etik ilkelerden birisine aykiri
davranildigina tanik olan yabanci, basvuru hakki acisindan
Turkiye’de oturuyor kabul edilir. Basvuruda bulunabilmek icin
basvuranin menfaatinin etkilenmesi kosulu aranmaz.

Ancak, kamu gorevlilerini karalama amac guttigu
acikca anlasilan ve kimligi tespit edilemeyen basvurular
degerlendirmeye alinmaz.

Yargl organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis
bulunan uyusmazliklar hakkinda Kurul’a veya yetkili disiplin
kurullarina basvuru yapilamaz. inceleme sirasinda vyargi
yoluna gidildigi anlasilan basvurularin islemi durdurulur.
Daha once Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikce bir daha sikayet konusu yapilamaz ve

incelenemez.



Basvuru Bicimleri

Basvurular;
a) Yazil dilekge,
b) Elektronik posta,

c) Tutanaga gecirilen sozli basvuru yollariile yapilir.

Basvuru usuli

Basvuru, gercek kisiler tarafindan adi, soyadi, oturma vyeri
veya is adresi ile imzay! kapsayan dilekcelerle, en az genel
mudur, esiti ve ustl gorevliler icin Kurul Baskanligina, diger
gorevlilericinise kurum yetkili disiplin kurullarina yoneltilmek
uzere ilgili kurum amirligine yapilr.

Dilekcede, etik ilkeye aykiri davranis iddiasina iliskin bilgi ve
belgeler acik ve ayrintili olarak belirtilir. Elde bulunan belgeler
dilekceye eklenir. Basvuru konusu aykiri davranis iddiasi, kisi,
zaman ve yer belirtilerek somut bicimde go6sterilir.

Basvuru dilekcelerinin daktilo ile yazilmasi veya bilgisayar
ciktist olmasi kosulu aranmaz. Dilekcelerin okunakli ve
anlasilir olmasi vyeterlidir. Basvurunun Kurul kayitlarina
gectigi tarih, basvuru tarihidir. Basvuru dilekceleri posta
yoluyla da Kurula gonderilebilir. Bu durumda dilekgenin
Kurul kayitlarina gectigi tarih sure baslangicina esas alinir.
Basvurunun tutanaga gecirilmek kosuluyla sozIU yapilmasi
durumunda basvuranin imzasi ve adresi de tutanaga alinir.




Elektronik ortamda yapilacak basvurular

Basvurunun; gercek kisiler tarafindan elektronik posta yoluyla

yapilmasi halinde, basvuru sahibinin adi ve soyadi, oturma

yeri veya is adresi belirtilir. Tlrkiye’de oturan yabancilarin bu

yolla yaptiklari basvurularda, pasaport numarasi ve uyrugu

gosterilir. Elektronik posta yolu ile yapilacak basvurularda,

basvurunun Kurulun eletronik posta adresine ulastigl tarih

basvuru tarihidir.

Elektronik ortamda yapilacak basvurular www.etik.gov.tr

adresinden yapilabilir.

Hangi basvurular kabul edilmez?

Cumhurbaskani, Turkiye Buyuk Millet Meclisi Gyeleri,
Cumhurbaskani yardimcilari, Bakanlar, Turk Silahli
Kuvvetleri, Yargi Mensuplari ve universiteler hakkinda
Kurula basvuru yapilamaz.

Kurula en az genel midur ve esiti seviyedeki kamu gorevlileri
hakkinda basvuru yapilabilir.

Kamu gorevlilerini karalama amaci guden, hakli bir gerekceye
dayanmayan, basvuru konusuyla ilgili yeterli bilgi ve belge
sunulmamis basvurular degerlendirmeye alinmaz.

Yargi organlarinca incelenmekte olan veya karara baglanmis
bulunan uyusmazlklar hakkinda Kurula veya yetkili disiplin
kurullarina basvuru yapilamaz.



Basvurular gercek kisiler tarafindan yapilir; tazel kisiler
adina/namina yapilan basvurular Kurulca degerlendirmeye
alinmaz.

Daha once Kurulca incelenmis sikayet konusu, yeni kanitlar
gosterilmedikce bir daha sikdyet konusu yapilamaz ve
incelenemeaz.

Gercege aykiri ad ve soyadi ile yapilan basvurular isleme

konulmaz.

Yonetmelikte ongorilen basvuru usuliine uygun olmayan
dilekce ve elektronik postalar isleme konulmaz ve miimkinse
durum basvuru sahibine bildirilir.

Gergege aykiri beyanlari icerdigi sonradan anlasilan basvurular,
bu durumun anlasildigi tarihte islemden kaldirilir.

Etik ilkelere aykiri davranislarin incelenebilmesi igin,
meydana geldikleri tarihten itibaren iki yil icinde basvuru
konusu yapilmalidir.




Kamu Gorevlilerinden Beklenen
Baslica Etik Davranislar




Her zaman yuksek etik standartlari izleyiniz, kamu yarari
dogrultusunda halkin devlete ve kamu gorevlilerine olan
glvenini artirmak icin ¢alisiniz.

Gorevinizi yerine getirirken, kamu kaynaklarini elde
ederken ve kullanirken, digaridan mal ve hizmet satin
alirken vyazili kurallara, etik ilke ve degerlere uygun
davraniniz.

Meslektaslariniza ve hizmetten yararlananlara icten saygi
gosteriniz, tarafsiz ve adil davraniniz.

Meslektaslarinizin ~ ve  hizmetten  vyararlananlarin
goruslerini dikkate aliniz ve karar alma slrecine onlari da
katiniz.

Meslektaslarinizin yaptiklari iyi isleri takdir ediniz ve
duyurunuz.

Kamu gorevini ve kaynaklarini kisisel ¢ikar icin kullanmayiniz,
akraba, es-dost ve vyakinlarinizi kamu hizmetlerinden
ayricalikli olarak yararlandirmayiniz.

Muhtemel ve gergek ¢ikar ¢gatismalari konusunda dikkatli
olunuz, kendinizin ve yakinlarinizin ¢ikar saglayabilecegi
durumlardan kagininiz.

Davranis ve kararlarinizdan dogacak sonuclarin

sorumlulugunu ustleniniz.




Mal bildirimi formlarini zamaninda, eksiksiz ve dogru
bir sekilde doldurunuz. Mal varliginizda artis olmasi
durumunda, bunu zamaninda bildiriniz.

Kamu gorevinin disinda mevzuatca yasaklanan ikinci bir
iste calismayiniz.

Gorev vyaptiginiz kurumla baglantisi olan kisi veya
firmalarla 6zel is iliskisi icine girmeyiniz.

Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya c¢ikar iliskisi icinde
bulunanlardan hediye almayiniz, size sunulan, burs,
seyahat, Ucretsiz konaklama ve yemek gibi imkanlardan

uzak durunuz.

Ozel islerinizi mesai saatleri icerisinde yapmaktan
kacininiz.

Etik degerlere uygun 6rnek davranislar gosteriniz.

Davranislari etik ilkelere uymayan diger kamu calisanlarini
uyariniz, sonu¢ alamaz iseniz durumu yetkili mercilere
bildiriniz.

Cikar catismasi veya etik disi bir durumla karsilastiginizda,

tavsiye almak icin gUvenilir kidemli bir meslektasinizla

konusabilir ya da kurumunuzdaki etik komisyonuna muracaat

edebilirsiniz




Kamu Yoneticilerinden

Beklenen Etik Davranislar

Yonetim gorevinizi yerine getirirken:

v" Kurumun genel amacglarini, ana hedeflerini ve degerlerini

tim gorevlilere bildiriniz.

v/ Davranis beklentilerinin acikca tanimlandigi ve herhangi
bir ihlal varsa belirlenip dizeltildigi olumlu bir calisma

ortami olusturunuz.

v Kurumunuzun faaliyetleri ile ilgili tim sorumlulugu kabul
ediniz.

v Ust gorevler icin personel secerken, liyakatlerini ve
mevcut davranis ve gelisim potansiyellerini géz 6niline

aliniz.
v Tum personele adil, tarafsiz ve esit davraniniz.
v~ Sorun ve anlasmazliklari adil ve hizl bir sekilde ¢6zlinlz.

v/ Karar ve davranislarinizda tutarli, glivenilir, dngorilebilir,

adil ve nesnel olunuz.

v Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak ornek

davranis gosteriniz.

v lIsinizde etkililik ve verimlilik konularinda 6rnek alinacak
olasi en yliksek standartlari stirdiriiniz.




KAMU GOREVLILERI ETiK SOZLESMESI

Kamu hizmetinin her turla 6zel ¢ikarin Gzerinde oldugu ve kamu

gorevlisinin halkin hizmetinde bulundugu biling ve anlayisiyla;

* Halkin ginlik yasamini kolaylastirmak, ihtiyaglarini en etkin,
hizlive verimli bigimde karsilamak, hizmet kalitesini ylkseltmek

ve toplumun memnuniyetini artirmak igin ¢alismayi,

* GOrevimi insan haklarina saygi, saydamlik, katilimcilik,
diristlik, hesap verebilirlik, kamu vyararini gézetme ve

hukukun Gstunligu ilkeleri dogrultusunda yerine getirmeyi,

*  Dil, din, felsefi inang, siyasi diislince, irk, yas, bedensel engelli
ve cinsiyet ayrimi yapmadan, firsat esitligini engelleyici
davranis ve uygulamalara meydan vermeden tarafsizlik

icerisinde hizmet gereklerine uygun davranmayi,

*  GOrevimi, gorevle iligkisi bulunan hicbir gercek veya tizel
kisiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu
nitelikte herhangi bir cikar saglamadan, herhangi bir 6zel

menfaat beklentisi icinde olmadan yerine getirmeyi,

* Kamu mallari ve kaynaklarini kamusal amaglar ve hizmet
gerekleri disinda kullanmamayi ve kullandirmamayi, bu mal ve

kaynaklari israf etmemeyi,




*

Kisilerin dilekge, bilgi edinme, sikayet ve dava agma haklarina
saygil davranmayi, hizmetten vyararlananlara, ¢alisma
arkadaslarima ve diger muhataplarima karsi ilgili, nazik, 6lgilu

ve sayglli hareket etmeyi,

Kamu Gorevlileri Etik Kurulunca hazirlanan yonetmeliklerle
belirlenen etik davranis ilke ve degerlerine bagl olarak gorev

yapmayi ve hizmet sunmayi taahhit ederim.




Kamu Gorevlileri Etik Kurulu
Tarafinndan Cikarilan Genelgeler

ve ilke Kararlari

17/12/2014 Tarihli ve 2014/1 Sayili
Yilbasi Nedeniyle Hediye Alma Yasagina iliskin Genelge

Bilindigi tGzere, 5176 Sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun’un 9
uncu maddesi geregince Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye
alma yasaginin kapsamini belirlemeye yetkilidir. Mezk(r Kanuna
istinaden cikarilan Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleriile Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in “Hediye alma ve menfaat
saglama yasagl” baslikh 15 inci maddesinde; kamu gorevlisinin
tarafsizligini, performansini, kararini veya goérevini yapmasini
etkileyen veya etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya
da olmayan, dogrudan ya da dolayli olarak kabul edilen her tirli
esya ve menfaat hediye kapsamina alinarak kamu gorevlilerinin
hediye almamasi, kamu goérevlisine hediye verilmemesi ve gérev
sebebiyle c¢ikar saglanmamasi temel ilke olarak kabul edilmis
ve kamu gorevlilerinin yurattikleri gorevle ilgili bir is, hizmet
veya menfaat iliskisi olan gercek veya tlzel kisilerden kendileri,
yakinlari veya Uglncu kisi veya kuruluslar icin dogrudan dogruya
veya aracl eliyle herhangi bir hediye alamayacaklari ve menfaat

saglayamayacaklari diizenlenmis bulunmaktadir.




Ayni maddede asagida belirtilen hususlar hediye alma yasagi
kapsaminda diizenlenmigstir:

“a) Gorev yapilan kurumla is, hizmet veya ¢ikar iliskisi iginde
bulunanlardan alinan karsilama, veda ve kutlama hediyeleri,

burs, seyahat, licretsiz konaklama ve hediye ¢ekleri,

b) Tasinir veya tasinmaz mal veya hizmet satin alirken, satarken
veya kiralarken piyasa fiyatina gére makul olmayan bedeller

Uzerinden yapilan islemler,

c) Hizmetten yararlananlarin verecegi her tirll esya, giysi, taki
veya gida tlrl hediyeler,

d) Gorev yapilan kurumla is veya hizmet iliskisi icinde olanlardan

alinan borg ve krediler.”

ilgili mevzuattaki bu yasaklamalara ragmen kamu gorevlilerine
bazi dzel kisi ve firmalar ile denetimi altinda bulunan kuruluslarca
ozellikle yilbasi, bayram ve diger 6zel giinler bahane edilerek cesitli

hediyeler verildigi gérilmektedir.

Kamu gorevlilerine verilen hediyeler, kamuoyu nezdinde etik
tartismalara yol agmakta, kamuda yozlasmaya, yolsuzluk algisina,
kamu yoneticilerine duyulan itibar ve glivenin azalmasina neden

olmaktadir.

Kamuda etik kiltirin yerlestirilmesi icin cok yonli isbirliklerine
ihtiyag bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, kamu gorevlilerinin hediye
konusunda belirtilen kurallara titizlikle uymasi, 6zel sahis veya
sirketlerce cesitli vesilelerle sunulan veya gonderilen hediyeleri

iade etmeleri ve bu hususta yoneticiler tarafindan personele




gerekli uyarilarin yapilmasi ve 6nleyici tedbirlerin alinmasi énem
tasimaktadir. Ayrica, hediye yasagina uyulmamasi halinde ilgililer
hakkinda, etik acidan (genel midir ve Ustl dizeydeki kamu
gorevlileri i¢cin Kurulumuzca - diger gorevliler igin yetkili disiplin
kurullarinca) 5176 Sayih Kanun ve adi gegen Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde gerekliincelemenin yapilacagi bilinmelidir.

Bu itibarla; yaklasan yilbasi nedeniyle konuyla ilgili olarak her
unvandaki personele gerekli bilgilendirmenin yapilmasi hususunu
bilgilerinize arz ederim.

Baskan



04/08/2015 Tarihli ve 2015/90 Sayili Kamuda Luks Arag
Kullanimini Engellemek Amaciyla Alinmasi Gerekli
Tedbirlere iliskin ilke Karari

237 Sayih Tasit Kanunu hukimlerine goére edinilen tasitlarin,
liks ve gosteristen uzak, ucuz ve ekonomik olanlarindan temin
edilmesinin sart oldugu ve bu tasitlarin miinhasiran resmi hizmetin
ifasinda kullanilmak Uzere tahsis edilecegi anilan Kanunun 7.
maddesinde dizenlenmistir. Tasarruf tedbirleriyle ilgili 2007/3
Sayili Baghakanlik Genelgesinde, resmi tasitlarin kullaniminda;

e 237 Sayih Kanuna ekli (1) Sayili cetvel uyarinca emir ve zatlarina,
(2) Sayili cetvel uyarinca makam hizmetlerine ve koruma altina
alinanlara tahsis edilen tasitlar disinda hi¢ bir makama tasit
tahsis edilmeyecegi,

e Anilan Kanun hikimlerinin izin verdigi haller harig, higbir
makama arazi binek, jeep gibi tasitlar ile yabanci mengseli
tasitin, makam araci olarak tahsis edilmeyecegi,

e Emir ve zata veya makam hizmetlerine tahsis edilen tasitlar
disinda kalan ve hizmet araci olarak kuruma ait havuzda
yer alan tasitlarin ayni kurumun birimleri arasinda ayrim
yapilmaksizin, miinhasiran resmi hizmetlerin yerine getirilmesi
amaciyla kullanilacagi, bu tasitlarin 6zel islerde, tatil glinlerinde
ve personel servis araci olarak kullanilmayacagi, hicbir makam,
birim ve sahsin kullanimina tahsis edilmeyecegi,

e Tasit tahsisleri ve kullaniminin idarelerce hassasiyetle
izlenecegi, aksine hareket edenler hakkinda, 237 Sayih
Kanunun 16. maddesine gore cezai islem yapilacagi, hususlari

diizenlenmis bulunmaktadir.




Mevzuatta bu hikiimler yer almasina ragmen, gerek Kurulumuza
intikal eden basvurularda, gerekse medyada yer alan baz
haberlerde; bazi belediye baskanlari, valiler, rektorler, kurum
baskanlari ile Ust yoneticilerin liks, pahal ve gosterisli makam
araglari kullandiklari yoniinde iddialar yer almaktadir. Kamu
gorevlilerine halkin glivenini zedeleyen, kamu kaynaklarinin israf
edilmesine ve savurganliga yol agan liks araglarin hangi yollarla
edinildigi incelendiginde, asagidaki hususlar tespit edilmistir:

1- Belediyeye ait sirketlerin Tasit Kanunu hiikimlerine tabi
olmadigl yoniinde gerekgeyle ve Tasit Kanununun 1. Maddesi
hikimlerine aykiri olarak, bir belediye sirketinin mal varhgi
Uzerinden (bazi hallerde banka kredisi kullanilmak suretiyle)
liks arag¢ satin alinmakta ve bazi belediye baskanlarina tahsis
edilmektedir. Ote yandan, 2007/3 Sayili Basbakanlik Genelgesinde,
belediyeler, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari birlik, miiessese
ve isletmelerin bu Genelgenin “resmi tagitlarin kullanimi” bagslikh
bélimunde yer alan hikimlerden istisna tutulmasi, beraberinde
liks ara¢ temini ve kullanimi konusunda cesitli suiistimallere yol
actigindan, belediyeler, il 6zel idareleri ve bunlarin kurduklari
birlik, miessese ve isletmelerin de Genelge kapsamina dahil
edilmesi uygun olacaktr.

2- Bazi kamu kurumlari yodneticilerinin, Kamu Haznedarhgi
Genel Tebligi (2013) hikldmleri uyarinca kamu bankalarinda
(Merkez Bankasi, Ziraat Bankasi, Halkbank, Vakifbank) tutmak
zorunda olduklari kuruma ait mali kaynaklarinin bu bankalarda
tutulmasi karsiliginda, kamu bankalari ile gesitli protokoller veya
sOzIU mutabakat cergevesinde liiks ve pahali makam araglari temin



ettigi gorilmektedir. Bazi kurum yoneticileri, liiks makam aracinin
kamu bankasi tarafindan kendisine tahsis edilmesi karsiliginda,
kuruma ait mali kaynaklarin vadeli mevduata yatirilan kisminin
nemalandirimasinda daha disuk faiz orani uygulanmasini
kabul etmek veya vadesiz hesapta tutulan kuruma ait mevduat
oranini artirmak suretiyle kurumlarini zarara ugratmaktadir. S6z
konusu Tebligin 7. maddesinde “Kurumlar mali kaynaklarinin
degerlendiriimesinde faiz veya kar payi disinda ayni ya da nakdi
herhangibir menfaat temin edemez.” hilkkmu yer almasina ragmen,
cogunlukla belgesiz olarak, varilan sifahi mutabakat ¢ergevesinde
sOz konusu liks araglar bankalarca ilgili kurum yoneticilerine tahsis
edilmektedir.

3- Tasra teskilatlarinda, il ozel idaresi bltgesi, kdylere hizmet
gbtlirme birligi bltcesi, sulama birligi biitgesi, sosyal yardimlasma
dayanisma vakfi bitcesi ve benzeri mahalli bitge kaynaklar
suiistimal edilerek liks ve pahali araglar satin alinmak suretiyle
bazi vali, kaymakam veya yerel yoneticilere tahsis edilmektedir.

Kamu gorevlilerine halkin glivenini zedeleyen, kamu kaynaklarinin
israf edilmesine ve savurganliga yol agan liks, pahal ve gosterisli
makam araglarini kullanan ydneticilerin, Kamu Gorevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Bagsvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin
17. maddesinde yer alan “Kamu gorevlileri, kamu bina ve tasitlar
ile diger kamu mallari ve kaynaklarinin kullaniminda israf ve
savurganliktan kacinir; mesai stiresini, kamu mallarini, kaynaklarini,
isglciini ve imkanlarini kullanirken etkin, verimli ve tutumlu
davranirlar” hiikm ile 10. maddesinde yer alan “Kamu gorevlileri,

kamu yonetimine gliveni saglayacak sekilde davranirlar ve gorevin




gerektirdigi itibar ve glivene layik olduklarini davraniglariyla
gosterirler. Halkin kamu hizmetine given duygusunu zedeleyen,
siphe vyaratan ve adalet ilkesine zarar veren davranislarda
bulunmaktan kaginirlar” hikmund ihlal ettikleri de agiktr.

Bu tdr lidks, pahali ve gosterisli makam araglarinin kamu
gorevlilerince kullanimi, kamu yonetiminde seffaflik, hesap
verebilirlik, savurganlik ve israftan kacinma, kamu yararina uygun
olarak kaynaklari etkin ve verimli kullanma gibi temel etik degerler
acisindan da cesitli sorunlar ortaya ¢ikarmaktadir.

Belirtilen agiklamalar cergevesinde kamuda liiks, pahali ve gosterisli
makam araclari kullanimini engellemek amaciyla alinmasi gereken
tedbirleri degerlendirmek ve gerekli diizenlemeleri yapmak uzere
Kararin bir érneginin Basbakanliga, Maliye Bakanligina ve igisleri
Bakanligina gonderilmesine 04/08/2015 tarihinde oybirligi ile
karar verildi.



ILKE KARARI

2021/81

GlUnUmuzde iletisim teknolojilerindeki gelismelerle birlikte
sosyal medya, hayatin her alaninda, zaman ve mekan
sinirlamasi olmadan, paylasimin ve tartismanin esas oldugu
bir platform haline gelmistir. Bireylerin dislincelerini 6zglirce
ifade edebilecekleri sosyal medya platformlarinda, etik
disi tutum ve davranislardan kacinmalari blyuk 6nem arz
etmektedir.

Bu nedenle; gorevlerini yurutirken duristlik, tarafsizlik,
sayginlk, glven, nezaket, cikar catismasindan kacinma ve
seffaflikgibietikilkelere uymakla ylikiimli olan kamu gérevilisi,
sosyal medyayi kullanirken, 6zel yasami ve ifade 6zgurltgi ile
kamu gorevinin gerektirdigi tarafsizlik ve giivenirlik arasinda,
makul ve orantili bir denge kurarak Anayasa ve kanunlara
bagli kalma bilinci ile en ylksek davranis standartlarini
sergilemekle yukimladur.

30/04/2021 tarih ve 31470 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
ve insan Haklari Eylem Plani izleme ve Degerlendirme Kurulu
koordinasyonunda uygulamaya konulan “insan Haklari Eylem
Plan1” cercevesinde, kamu gorevlileri icin sosyal medya etik
ilkelerinin  Kurulumuzca belirlenmesi 6ngoriulmdistir. Bu




baglamda, dijitallesen 6zel ve kamusal yasamda hizla ilerleyen

sosyal medya kullaniminda, kamu hizmetlerinin tarafsizliginin

ve kamu yonetimine duyulan glivenin korunmasi amaciyla,

kamu gorevlisince gozetilmesi gereken etik ilkeleri asagida

belirlenmistir.

SOSYAL MEDYA ETIK ILKELERI

Tarafsizlik

Kamu gorevlisi;

(1)

(2)

(3)

Kamu politikalari hakkinda kamuya acik yorumlar
yaparken veya bunlar hakkindaki kamuoyu tartismalarina
katilirken yaruttiagi goreve iliskin tarafsizhgini tehlikeye
atan davranislardan kacinmalidir.

Bireyler arasinda dil, irk, etnik kdken, renk, cinsiyet, siyasi
distince, felsefi inang, din, mezhep, servet, medeni hal,
saghk durumu, engellilik, yas, kilik ve kiyafet ve benzeri
nedenlerle ayrimcilik yapmamalidir.

Siyasi tarafsizligini korumaya o6zen gostermeli, kamu
hizmetinin tarafsizligina stphe dustrecek sekilde,
herhangi bir siyasi parti veya girisimin lehine veya
aleyhine kampanya yurttmemeli, yorum, paylasim ya da
faaliyette bulunmamalidir.



Kurum itibarini koruma

Kamu gorevlisi;

(1)

(2)

(3)

Gorev yaptigl kurumun gorev ve isleriyle ilgili bilgileri
sosyal medya platformlarinda paylasirken ilgili mevzuata
uygun davranmalidir.

Gorev vyaptigl kurumun itibarini  ve glvenirligini
zedeleyecek veya karalayacak nitelikteki paylasimlardan
kacinmalidir.

Kisisel sosyal medya hesaplarinda, uzmanlk alani
cercevesindeki goruslerini, kurumun itibari Gzerindeki
olasi etkilerini dikkate alarak ve kanitlara dayali olarak
ifade edebilir. Ancak sosyal medyada yer alan sozli, yazili
veya gorselicerikli paylasimlarininkisisel goriist oldugunu
belirtmeli, gorevine, kurumuna veya kamu hizmetine
atfedilmemesi hususlarinda dikkatli davranmalidir.

Cikar catismasindan kaginma

(1)

Kamu goreuvlisi, sosyal medyayi kullanirken, mevcut veya
gelecekte olma ihtimali bulunan cikar, ¢cikar catismasi
va da bu konuda algl olusturabilecek durumlardan
kacinmalidir.

Kamu hizmetine ayrilan zamanda sosyal medya kullanimi

(1)

Kamu gorevlisi, kamu hizmetine ayrilan zamanda sosyal
medya kullanimi konusunda dikkatli davranmali ve kamu
hizmetini aksatmamalidir.




Paylasilan bilginin icerigi

Kamu gorevlisi;

(1)

(2)

(3)

Sosyal medyada bilginin islenmesi kapsaminda, bilginin
dogrulugunu ve guncelligini kontrol etmeli ve bilgi
kirliligine yol agmamalidir.

Sosyal medya kullanimlarinda siddet veya cinsel icerikli
ve benzeri rahatsiz edici gonderilerden kaginmalidir.
Paylasimlarinda toplum yararini gézetmelidir.

Insan haklarina saygi

Kamu gorevlisi;

(1)

(2)

(3)

Bireylerin yasami, adi, seref ve haysiyeti, 6zel veya aile
yasami, mesleki ve ekonomik degerleri basta olmak
uzere kisilik hakkina zarar verebilecek her tlrll davranis
ve paylasimdan kacinmalidir.

Ayrimciliga  yol acabilecek her tlrli nefreti
besleyen, savunan ve benzeri hosgorisiiz ifadelerde
bulunmamalidir.

Bireylerin kisisel verilerini, veri sahibinin izni olmaksizin,
kullanmamalidir.

Kurumsal sosyal medya hesabinin kullanimi

Kamu gorevlisi, kurumsal sosyal medya hesabini kullanirken;

(1)
(2)

Kurum adina yetkilendirilmis olmalidir.
Dil, irk, etnik koken, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi
inang, din, mezhep, servet, medeni hal, saglik durumu,



(3)

(4
(5)

(1)

engellik, yas, KlllK ve KiyaTet Ve Denzerl neaeniere
dayali olarak ayrimcilik yapmamali ve kullanicilari veya
yorumlarini siimemeli ya da engellememelidir.

Sahsi menfaat, siyasi veya felsefi disiince ve benzeri
amacla hareket etmemelidir.

Nezaket ve saygl kurallarina 6zen gostermelidir.
Kurumsal sayginliga zarar verecek ifadelerde
bulunmamali, gizliligi ve glivenligi tehlikeye atacak bilgi
ve belge paylasmamalidir.

Yoneticilerin Sorumlulugu

Yonetici kamu gorevlisi, kurumsal sosyal medya hesabinin
etik ilkelere uygun olarak yonetilmesi amaciyla gerekli
tedbirleri alir, denetim ve gozetim gorevini 6zenle
yuratur. Halkin bilgilendirilmesi amaciyla, kurumsal is,
islem ve slreclere ait bilgilerin kuruma ait sosyal medya
hesaplarinda paylasilmasini saglar.

Kurulumuzca, kamu gorevlilerinin gorevleri sirasinda veya

diger zamanlarda, vyazi, ses, gorunti ve benzeri igerik

yayimlama ya da daha once yayimlanmis olani paylasma

gibi sosyal medya kullaniminda uyulmasi gereken ilkeler
kapsaminda, yukarida yer alan “Sosyal Medya Etik ilkeleri” nin
kabul edilmesine, 25.05.2004 tarih ve 5176 sayili Kanunun 3.
maddesine istinaden 20.09.2021 tarihinde oybirligi ile karar

verildi.




Diger Genelge ve ilke Kararlari

1. 04/08/2015 Tarihli ve 2015/89 Sayih Yiksek Ogretim
Kurumlarinin Uymasi Gereken Etik ilkelerine iliskin ilke Karari

2.15/12/2014 Tarihli ve 2014/67 Sayil Etik ilkelerin ihlal Edildigine
lliskin Kurul Kararlarinin isim, Unvan, Kurum ve Yer Belirtmeksizin

internet Sitesinde Yayimlanmasina iliskin Kurul Karari

3. 01/07/2014 Tarihli ve 2014/38 Sayili Kamu ihale Etik ilkelerine
iliskin Kurul Karari.

4. 09/04/2013 Tarihli ve 2013/29 Sayili Egitim Ogretim Hizmeti
Verenler icin Mesleki Etik ilkelerine iliskin Kurul Karari

5. 08/02/2008 Tarihli ve 2008/1 Sayili Kamu Konutlarinin Tahsis
islemlerine iliskin Genelge

6.10/11/2008 Tarihli ve 2008/2 Sayili 24 Kasim Ogretmenler Giinii
Nedeniyle Sembolik Hediyeler Disinda Hediye Alma Yasagina
iliskin ilke Karari

7. 24/11/2006 Tarihli ve 2006/138 Sayili Resmi Kurumlara
Tasitlarin Alimi, Kullanimi ve Sayilari ile ilgili Hizmet Standartlarina
Uyulmasina iliskin ilke Karari

8. 22/06/2006 Tarihli ve 2006/72 Sayili Kurumlara Yil icerisinde
Gelen Hediyelerin Bildirilmesine iligkin ilke Karari
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