L BOLUM
GENEL HUKUMLER

| KISIM
TOPLU-IS SOZLESMESI

MADDE 1-Hukuki Niteligi:

Tiirkiye Seker Sanayii Isverenleri Sendikasi ile Tiirkiye Seker Sanayi Iscileri Sendikasi
(Seker-Is), aralarinda imzaladiklar1 2821 sayili Yasanin 60. maddesi 5. sirasindaki Seker Sanayi
is kolunda isletme seviyesindeki bu Toplu-Is Sézlesmesi ile sézlesmenin taraflardan her birine
yiikleyecegi gorev ve yetkileri kabul ve taahhiit ederler.

Isbu Toplu-Is S6zlesmesi 2821-2822 say1li Kanun hiikiimleri uyarinca ve bu Kanunlarda bir
degisiklik yapildig1 takdirde degistirilen hiikiimleri ile Seker Sanayi (Tiirk Seker) (Tiirk
Seker’ce tedvir edilen dénemde) ve bagli isyerleri ile Seker-is'i ve Teskilatin1 hukuken baglar.

MADDE 2-is ve isyerleri itibariyle Kapsam:

Taraflarin tiim teskilat ve subeleri Toplu-Is Sézlesmesi kapsamina girer.

a)Isyerleri itibariyle:

-Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midiirliigi,

-Afyon Seker Fabrikasi Isyeri (Seker Fabrikasi, Makina Fabrikas1),
-Agr Seker Fabrikasi,

-Alpullu Seker Fabrikast,

-Ankara Seker Fabrikasi Isyeri (Seker Fabrikasi, Makina Fabrikasi, Seker Enstitiisii,
Tohum Isleme Fabrikasi, Elektromekanik Aygitlar Fabrikast),

-Bor Seker Fabrikasi,

-Burdur Seker Fabrikasi,

-Carsamba Seker Fabrikasi,

-Corum Seker Fabrikasi,

-Elaz1g Seker Fabrikast,

-Elbistan Seker Fabrikasi,

-Ercig Seker Fabrikast,

-Eregli Seker Fabrikasi,

-Erzincan Seker Fabrikasi Isyeri (Seker Fabrikasi, Makina Fabrikast),
-Erzurum Seker Fabrikasi,

-Eskisehir Seker Fabrikasi Isyeri (Seker Fabrikasi, Makina Fabrikas1),
-llgin Seker Fabrikast,

-Istanbul irtibat Biirosu,

-Kars Seker Fabrikasi,

-Kastamonu Seker Fabrikasi,

-Kirgehir Seker Fabrikasi,

-Malatya Seker Fabrikasi,

-Mus Seker Fabrikasi,

-Susurluk Seker Fabrikasi,

-Turhal Seker Fabrikasi Isyeri (Seker Fabrikasi, Makina Fabrikast),
-Usak Seker Fabrikasi,

-Yozgat Seker Fabrikasi.

Yeni kurulacak igyerleri ile yukarida belirtilen igyerlerine bagli olarak kurulacak her cesit
isyeri ile teferruati, bu s6zlesmenin kapsamina girer.

Isyerlerinin miitemmim ve miiteferri durumunda olanlar da isyerlerinden sayilir.

b)Yaptig Is itibariyle:

Isverenler ana s6zlesmelerine gore asagida belirtilen islerle ugrasirlar.

Seker Imal, ihrag, ithal ve satis1, melas, kiispe, melash kuru kiispe istihsal ve satisi, yan iiriin
melastan alkol, maya istihsal ve satigi, kire¢ tasi istihraci ve kire¢ imali, Seker Sanayini
ilgilendiren bilciimle fer'i sanayiin viicuda getirilmesi, gerekli her ¢esit makina ve yedek
parcalarin imali, montaj ve tamir isleri ile yapilacak s6zlesmelerle ¢iftgiye iirettirilmekte olan
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seker pancarinin ekim, sokiim ve bakim faaliyetlerinin tanzim ve nezareti isleri, Seker
Enstitlisiiniin Etimesgut'daki ve deneme istasyonlarindaki ¢alismalari, tohum isleme ve kaplama
isleri, elektro mekanik cihaz imalati ve tamir isleri, ayrica biinye i¢indeki ve disindaki her cesit
yeni igletmelerle bunlarin kuruluglarina iligkin ¢aligmalar ve nezaret iglerini kapsamina alir.

MADDE 3-Sendikamin Taminmast: ‘
Isveren bu Toplu-Is Soézlesmesinin uygulanacagi isyerlerinde Seker-Is'i licretler, ¢alisma
saatleri, ¢aligma sartlar1 ve sosyal haklar konusunda iiyeleri adina yegane temsilci olarak tanir.

MADDE 4-Kampanya ve Kampanya Dis1 Anlam:
1-Kampanya Anlami:
a)Pancar Kampanyast:
Kampanyadan pancarin islendigi ve sekerin istihsal edildigi siire kastedilmektedir.
Kampanya ayn1 zamanda 6n kampanya ve rafineri kampanyalarini da kapsamaktadir.
Pancarin islenmesine baglanmadan evvelki azami 5 giin 6n kampanya, fabrikada son lapanin
pisirilmesinden sonraki azami 3 giin de rafineri kampanyasi olarak kabul edilmistir.
b)Diger Kampanyalar:
-Kiip tozundan kiip seker imali kampanyas: (Devamlilik arz eden kiip seker imali isleri
haric)
-Ham seker kampanyasi,
-Alkol tiretim kampanyasi (Devamlilik arz eden alkol fabrikasi igleri harig),
-Tohum igleme kampanyasi,
-Tas ocaklar1 kampanyasi,
-Fabrika kapasitelerinin arttirilmas1 ile ilgili tevsiat nakil veya mevcut fabrikalarin
modernizasyon ¢aligmalari ile yeni fabrikalar insaat ve montaj isleri,
2-Kampanya Dist Anlami:
Yukarida 1. bentte tarif edilen kampanyalarin disinda kalan zamani kapsar.

MADDE 5 — Sézlesmenin Kapsadig Isciler:

1-Kadrolu Daimi Isciler:

Seker Sanayi yetkili organlarinca kabul ve tasdik edilmis bulunan daimi is¢i kadrolarinda
calistirilan is¢ilerdir.

2-Kadrolu Daimi Iscilerin Haklarindan Yararlanan Kadrosuz Siirekli Isciler:

T.C. Hazine Miistesarligi ve Devlet Personel Bagkanligi’min uygun goriisii ilizerine ve
Tesekkiiliimiiz Yonetim Kurulu karariyla siirekli is pozisyonlarinda g¢alistirilmak {izere atanan
iscilerdir. (Maddelerde kadrolu daimi iscilere taninan mali ve sosyal haklardan aynen
yararlananlar.)

3-5620 Sayili Kanunla Siirekli isci Kadrolarina Gegirilen Isciler:

Kampanya, mevsimlik ve gegici is¢i olarak caligmakta iken 2006 yilinda 6 ay ve daha fazla
stire ile galistirilip siirekli ig¢i kadrosuna gegirilen ve siirekli is¢i kadrosuna gegirilmeden 6nce
almakta oldugu ticret, diger mali ve sosyal haklar1 6denen is¢ilerdir. 5620 sayili kanunla siirekli
is¢i kadrosuna gegirilen is¢ilere yasa geregi, siirekli is¢i kadrosuna gegmeden 6nce verilmekte
olan diger mali ve sosyal haklarin disinda, kadrolu daimi is¢iler i¢in 6denmesi ongoriilen mali
ve sosyal haklar 6denmez.

4-Kampanya ve Mevsimlik Isciler:

Asagida belirtilen islerde calisanlarla, idari hizmetli islere, biiro islerine, terzihaneye pancar
kampanyasi siiresince almip 5620 sayili kanunun 3. maddesine gore ¢alistirilan isgilerdir.
-Dordiincii maddede sayilan kampanyalarda ¢alisan isgiler,

-Fabrika revizyonu-Tarim aletleri-Atiksu aritim is¢ileri,

-Komiir tahliye, kok kirma, teshin, yiikleme bosaltma is¢ileri (Ambar isgileri dahil),

-Temiz ve pis su yollari, meydan tanzim ve temizligi gibi her tiirlii meydan ve bilumum temizlik
iscileri,

-Insaat iscileri,

-Park-Bahge is¢ileri (Sera iscileri harig),

-Ekim, miicadele ve s6kiim iscileri,




-Tas ocagi, kireg tasi ocagl isgileri, kiregtasi nakil ve istif iggileri.

Thaleli islerde calisan isgilerle ilgili hususlarda 4857 say1li Kanun hiikiimleri uygulanir.

4 ncii bentte belirtilen is¢ilerden; 29.07.2009 tarihinden 6nce ise girmis olanlar bir dnceki
kampanyanin baslangi¢ tarihi ile onu takip eden kampanyanin baglangic tarihi arasinda kalan
zaman igerisinde 120 giin caligtirilirlar. Ancak, isgiicline ihtiya¢ duyulmasi halinde bu is¢iler 6
aya kadar c¢alistirilabilirler.

Kampanya dis1 donemde sozii edilen isgilerden yapilacak isin niteligine uygun vasif ve
yeterli sayida ig¢i olmasi halinde bunlar galigtirilir ve bu isler ihaleye verilmez. Calistirmada
isletme ve tarim aletlerine 6ncelik taninir. Bu is¢iler miinavebeli olarak ¢alistirilir.

II. BOLUM
ISE ALMA, iISTEN AYRILMA, ISTEN CIKARILMA VE iSIN TANZIMi

l. KISIM
ISE ALMA

MADDE 6-ise Ahnacaklarda Aramlacak Nitelikler:

Ise alinacaklarin ¢alismalarina engel saglik arizalarinin bulunmadigmin Seker Sanayine bagl
Saglik Teskilati veya hekimliklerince veya Sirketce belirtilecek bir saglik kurulusunca tespit
edilmesi lazimdir.

Diger taraftan daimi kadrolara alinacaklar ig¢in Tegkilat Amirlerinin lizum goérecegi diger
vasiflarla birlikte asagida sayilan sartlarin bulunmasi gerekir.

a) Tirk uyrugunda bulunmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) lyi ahlak sahibi bulunmak, haysiyet ve namusu muhil veya kétii ideoloji ile ilgili bir sug
ile veya genel olarak agir hapis veya bir yildan fazla hapis cezasii gerektiren bir sug ile
mahkdm bulunmamak (Taksirli suglar harig),

d) Bulasict hastaliklari olmadigi, verilecek isi muntazam yapmasina engel bedeni ve akli
ariza ve hastaliklardan birisine yakalanmadigi veya sakat olmadigi Seker Sanayi Saghk
Teskilatinca veya Resmi Saglik Kurulusglarinca tespit edilmis olmak,

e) En az ilkogretim okulunu bitirmis olmak.

4857 sayil1 Kanunun 30. maddesi hiikiimleri saklidir.

MADDE 7-Ise Alinacaklardan istenecek Belgeler:
Ise alinacaklar, Seker Sanayi usullerine gore istenecek tiim belgeleri ilgili teskilatin bu isle
gorevli servislerine vermeye mecburdurlar.

MADDE 8 -Ise Ahnacaklara Uygulanacak Sinav Usulleri, Sinav ve Takdir Kurullar::
Ise alinacak yeni is¢ilere igbu sozlesmenin 1 No'lu ekini teskil eden "Seker Sanayi Iscilerinin
Stnav Yonetmeligi" hitkkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 9-ise Ahnma:

Seker Sanayi organlarinca ise alinmasi uygun goriilenler ile sinava tabi tutulup da basarili
olanlardan basar1 derecelerine gore ise alinacaklar i¢in tayin edilen kontenjana girenler, isbu
kisim hiikiimleri dairesinde ise alinirlar.

Halen igyerinde calisan veya ¢alismakta iken dlen, emekliye ayrilan iscilerin ¢ocugu ile is
kazas1 sebebiyle dlenin ¢ocugu, yapilan ise alma siavinda digerleri ile ayn1 puani almalarn
halinde, ise alinmada oncelik taninir. Ancak is kazasi neticesinde 6len is¢inin es veya ¢ocugu
oncelikle ige baslatilir.

Ise alman iscilerin isim listesi Sendika Subesine bildirilir. Toplu olarak is¢i alinmasi
sirasinda Sendika Sube Yonetim Kurulundan bir temsilci de hazir bulunur. Komisyon kurulmasi
halinde Sendika Sube Yo6netim Kurulundan bir iye komisyon tiyesidir.

Kampanyalarin baslangict ile is¢i kayit tarihleri, mahallinde orf ve adetlerine gore uygun
usullerle 15 giin evvelinden ilan edilir.




MADDE 10-Askerlikten ve_Malilen Emeklilikten Dénenlerin ise Alinmasi:

a) Muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle isinden ayrilan kadrolu daimi veya kampanya ve
mevsimlik isgilerinden bu miikellefiyetin sona ermesinden itibaren 2 ay iginde dilekge ile
miiracaat edenler, emsalleri igbasinda ve calistigi is faaliyete devam ediyorsa 1 ay icinde
tercihan eski statiileriyle, emsallerinin aldigi iicretle ise baslatilirlar.

b) Hazarda muvazzaflik hizmeti haricinde talim ve manevra veya sivil savunma tatbikati ve
avc birligi maksadiyla kisa devreli olarak askere ¢agrilan veya tatbikata katilan kadrolu daimi
iscilerin silahaltina veya tatbikata alindiklari tarihten itibaren en ¢ok 60 ginlik c¢iplak
yevmiyeleri tam olarak 6denir ve doniislerinde goreve baslatilirlar. Bunlardan ordudan yedek
subay olarak iicret alanlara ayrica tediye yapilmaz. Toplam bir yil hizmeti bulunan belirli stireli
kampanya ve mevsimlik iscilere yukaridaki ayrilmalari sebebiyle gorevden ayri kaldiklari
siirece en ¢ok 30 giinliik ¢iplak iicretleri 6denir. Ancak, bu arada is sozlesmeleri askiya
alindiklar1 takdirde bu tarihten itibaren 6deme yapilmaz. Ayrica, ilgililer askerden veya
tatbikattan doniiste ¢alistigi is faaliyete devam ediyorsa ise baslatilirlar.

c) Sigortaca mallliyeti kaldirilanlardan daimi kadrolu isciler ayrildiklar1 grubun
kademesindeki ticretle, kadrolu daimi is¢ilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli isgiler
de aynu statiileriyle, emsallerinin aldigi ticretle, durumlarina uygun veya benzeri bir ige alinirlar.

Sigortaca maldliyeti kaldirilanlardan 2 ay i¢inde miiracaat etmeyenler bu fikra hitkmiinden
yararlanamazlar.

MADDE 11-Deneme Siiresi:

a) Siirekli is sozlesmelerinde deneme siiresi en ¢ok 3 aydir.

b) Bu siire iginde taraflar is s6zlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.
¢) Iscinin calistig1 giinler icin iicret ve iicretle ilgili diger haklari saklidir.

1. KISIM
ISTEN AYRILMA VEYA CIKARILMA

MADDE 12-isten Ayrilma, Cikarilma, Tutuklanma, G6z Altina Alinma, Mahkumiyet
Tarihinde Fesih ve Tekrar ise Baslama:

Isten ayrilma veya isten ¢ikarilma da ihbarla ilgili miiddetler asagidaki sekilde uygulanur.

Is Sozlesmesi:

a) Isi 6 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 2
hafta sonra,

b) Isi 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 4 hafta sonra,

¢) Isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baslayarak 6 hafta sonra,

d) Isi 3 yildan fazla siirmiis olan is¢i icin bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak 8
hafta sonra sona erer.

Kidem tazminati ile ilgili islemler s6zlesmenin ilgili maddesi geregince yapilir.

TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:

1) Is¢i herhangi bir suctan tutuklandig veya tutuklulugu 30 giinii veya isten ayrilma veya
isten ¢ikarilmada ihbarla ilgili miiddetleri astig:1 takdirde, is sozlesmesi miinfesih sayilir.

2) Gozetim altina alman isgiler bunu belgeledikleri takdirde yasal gozalti siiresindeki
iicretleri 6denmez. Ancak, gdzaltinda gecen siire sonunda tutuklanan iscilerin is sézlesmeleri
miinfesih say1lir,

3) Tutuklulugun:

a) Kovusturmaya yer olmadigi,

b) Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadigi,

¢) Beraat karar1 verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biriyle son bulmasi ve
iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine donmesi halinde, isveren tarafindan
emsallerinin haklariyla ise alinir.
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4) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken tahliye edilenler, bir hafta
icinde bagvurmasi halinde, isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalar1 tutuklu olarak devam ederken;

a) Alt1 ay veya daha az ceza alan (Kastin disinda meydana gelen taksirli trafik suglarinda
siire aranmaz),

b) Alt1 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi
hali nedeniyle alt1 aydan fazla ceza aldig1 halde alt1 aydan 6nce tahliye edilen is¢ilerin tekrar ige
baglatilmalar1 igverenin takdiriyle miimkiindiir.

6) Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile biitlinliigline, milli glivenlige,
kamu diizenine, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya g¢evrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hi¢ bir suretle tekrar ise
alinamazlar.

7) Isverene ait her hangi bir arac1 gorevli olarak kullanirken trafik kazas1 yapan soforler ve is
makinalar1 operatérleri bu nedenle tutuklandiklar1 veya hiikiim giydikleri takdirde;

a) Tutuklu veya hiikiimlii kaldiklar1 siirenin sonunda 7 giin i¢inde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin i¢inde,

Bagvurmalari halinde, bos kadro varsa bagvurma tarihlerinde, bos kadro yoksa agildiginda
eski haklart ile igveren vekilince ise alinirlar.

¢) Bu iscilerden hiikiim giyenlerin sebep olduklar kazada hiikkme esas sug oranlar1 % 50 ve
daha asagi olmasi halinde tutuklu olduklar1 giinler iginde ¢iplak {icretleri Yonetim Kurulu
karartyla 6denir.

TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:
Bu konuda 4857 sayili Is Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanir.

MADDE 13-Calisma Belgesi:
Isten ayrilanlara 4857 sayili Kanunun 28.maddesine gore "Calisma Belgesi" verilir.

1. KISIM
ISIN DUZENLENMESI

MADDE 14-Calisma ve Dinlenme Siireleri:

Kampanya i¢inde normal ¢aligma siiresi giinde 7,5 saat olup, haftada 45 saattir. Hafta tatili 1
giindiir. Bu giiniin pazar giiniine rastlamasi sart degildir.

Kampanya dis1 devrede ¢alisan kadrolu daimi is¢iler haftada 5, giinde 9 saat hesabiyla,
haftada 45 saat calisacaklardir. Bunlar i¢in hafta tatili 2 giin olup, cumartesi ve pazar giinleridir.
Bu 2 giinliik tatil ilgilinin rizas1 alinmak suretiyle boliinebilir. Kampanya ve mevsimlik iggiler
giinde 7,5 ve haftada 45 saat ¢alisir ve bir giinliik dinlenmeye tabidir.

Ancak, is icab1 bu kadrolu daimi isgilerle beraber ¢alisan kampanya ve mevsimlik iscilerde
kadrolu daimilere taninan bu haktan dolayisiyla faydalanirlar.

4. maddede sayilan bilumum kampanya islerinde ¢alisanlar bu maddenin 1. paragrafindaki
calisma saatlerine tabi tutulurlar.

Tamirat devresinde 3 posta halinde g¢aligsmalari zorunlu bulunan yardimci santral gibi
yerlerde ¢alisanlarin haftada 2 giin dinlenebilmeleri igin isletmece ¢alisma saatleri ve
nobetlerinde yedek makinist ¢alistirmak suretiyle imkan aranir, bulunmadig: takdirde bunlar
haftada 6 giin, 45 saat iizerinden ¢alisir ve 1 giin dinlenirler.

Tamirat devresinde bayram giinii ¢alisan is¢iler bu ¢aligmalarina karsilik baska bir giin kendi
arzulari ile izin almadiklar takdirde {icretleri 20. madde hiikiimlerine gore 6denir.

Makina Fabrikalarinda 2 ve 3 vardiyali galisilmasi halinde giinliik ¢aligma siiresi 7,5 saat,
haftalik ¢aligma siiresi 6 giin ve 45 saat olarak diizenlenir.

Tek vardiyali ¢alisilmasi durumunda c¢alisma siiresi 9 saat, haftalik ¢aligma siiresi 5 giin ve
45 saattir.

Makina fabrikalarindaki 3 vardiyali ¢alisma saatleri mahallin hususiyetlerine ve mevcut
calisma diizenine gore Teskilat Amirliklerince ayarlanir.
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MADDE 15-Calisma Saatleri:
1-Kampanyalarda:
a)Ug Ekip Halinde Calisilan Yerlerde:

Calisma Miiddeti Dinlenme Miiddeti
Haftanin [lk  Baglama Bitirme Baslama Bitirme
Alt1 Giinii Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk.

I.Nobet 07.00 15.00 11.00 11.30
IL.NGbet 15.00 23.00 19.00 19.30
III.N6bet 23.00 07.00 03.00 03.30

b)Iki Ekip Halinde Calisilan Yerlerde:

Calisma Miiddeti Dinlenme Miiddeti
Haftanin [lk  Baslama Bitirme Baslama Bitirme
Bes Gilinii Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk.

[.N6bet 07.00 19.00 12.00 13.30
I1.N6bet 19.00 07.00 24.00 01.30

c)Tek Ekip Halinde Calisilan Isyerlerinde:

Calisma Miiddeti Dinlenme Miiddeti
Haftanin [lk  Baslama Bitirme Baslama Bitirme
Bes Giinii Saat Dk.  Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk.

Haftanin ilk
Bes Giinii 07.30 16.45 12.00 13.00
Cumartesi Giinii 07.30 11.15 11.15 11.30

d)Iki Ekip Halinde Normal Mesai Yapilan Islerde:
Calisma Miiddeti  Dinlenme Miiddeti

Haftanin ilk  Baslama Bitirme Baslama Bitirme

Bes Giinii Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk.

[.Nobet 07.00 15.00 12.00 12.30
IL.NGbet 15.00 23.00 19.00 19.30

2-Kampanya Dis1 Devrede:
a)Tek Ekip Halinde Calisilan Islerde:
I-Haftada 2 giin dinlenenler icin:
Calisma Miiddeti Dinlenme Miiddeti
Baglama Bitirme Baglama Bitirme
Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk.

Haftanin 1k
Bes Giinii 07.30 17.30 12.00 13.00

I1-Haftada 1 giin dinlenenler i¢in:
Calisma Miiddeti  Dinlenme Miiddeti
Baglama Bitirme Baglama Bitirme
Saat Dk.  Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk.

Haftanin ilk
Bes Giinii 07.30 16.45 12.00 13.00
Cumartesi Giinii 07.30 11.15 11.15 11.30



b)Iki Ekip Halinde Calisilan Islerde:
Calisma Miiddeti Dinlenme Miiddeti
Baglama Bitirme Baslama Bitirme
Saat Dk.  Saat Dk. Saat Dk. Saat Dk.
I.Nobet 07.00 17.00 12.00 13.00
II.NGbet 17.00 03.00 22.00 23.00

¢)U¢ Ekip Halinde Calisilan Islerde:

Uc nobet halinde calismayr gerektiren islerde calisma ve dinlenme miiddetleri,
kampanyalardaki esaslar dairesinde (Kampanyalardaki {i¢ ndbet halinde ¢aligsma da oldugu gibi)
diizenlenir.

Mahallin hususiyetlerine ve is icaplarina gore calisma saatlerinin baslama ve bitme
zamanlari Isverence Seker-Is Subelerinin goriisii alinarak tespit edilir.

Isveren isin yiiriitimii bakimindan zaruri gérdiigii islerde, iscilere kabul edilen giinliik
¢alisma miiddetlerini agmamak kaydiyla ise baslama ve bitirme saatlerini tayin eder. Ancak, bu
konuda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a)Mesai icinde verilen dinlenme miiddeti yarim saatten az veya bir bucuk saatten fazla
olamaz. Ancak, zorunlu bulunan kisimlarda bu miiddet 2 saate ¢ikarilabilir.

Dinlenme miiddetlerinin baglama ve bitme zamanlar1 degistirilmek suretiyle ara dinlenmeleri
miinavebe ile yaptirilabilir.

b)Caligma miiddetleri i¢inde bir defadan fazla dinlenme yaptirilamaz.

c)Pancar Kantarlar1 iscilerine ara dinlenmesi yaptirilir. Ancak (a) ve (b) fikralarindaki
belirtilen kisitlamalar bunlar i¢in uygulanmaz.

Isveren vardiyali ¢alismalarda Kadrolu Daimi Is¢i postalariin calisma saatlerini gosterir
listeleri vardiyali calismalarin baglangicindan 15 giin evvelinden ilan eder. Bu listelere vardiyalt
calismalarin baslanmasindan 7 giin evveline kadar is¢iler tarafindan itiraz edilmedigi takdirde,
itirazda bulunmayan isgiler, vardiyali ¢alisma siiresince, isverenin ¢alisma sistemine tabi olurlar.

MADDE 16-isin Diizenlenmesi:

a)iki veya ii¢ ekip halinde calisilan islerde ndbetlerin gece ve giindiiz ¢alismalar1 mevzuat
dairesinde ve Teskilat Amirliklerince tespit edilecek esaslara gore degisir.

Nobet siireleri 2 haftadir. Zaruri ve miinferit hallerde bu 2 haftalik siire kisaltilabilir.

b)Teskilat Miidiirliigii biitiin kisimlarda veya bazi kisimlarda vardiya ve ekip adetini azaltip
¢ogaltabilir.

MADDE 17-Yikanma izni:

Iscilere (Elbise degistirme ve yikanma mecburiyeti olan islerde ¢alisan) giinliik ¢aligma
miiddeti iginde 6gle paydosundan evvel 5 dakika, aksam paydosundan evvel 10 dakika soyunma
ve yikanma middeti taninir. Ancak kampanyalarda ve nobetli caligmalarda (Kampanya disi
devre nobetli ¢calismalar dahil) nobet teslim edilmeden is terk edilmez.

MADDE 18-Fazla Mesailer:
Is Kanunu esaslar1 geregince saat 20.00 ile 06.00 arasindaki gece saatlerine rastlayan fazla
mesailer % 120, giindiiz saatlerine rastlayan fazla mesailer ise % 100 zamli 6denir.

MADDE 19-Baska is veya Kisimda Calistirilma:

llgilinin yaptig1 isle higbir ilgisi bulunmayan bir iste g¢alistirilmamak kaydiyla, isin
yiiriitiilmesi bakimindan isveren liizumlu gordiigi takdirde, gegici siireyle kadrolu daimi isgileri
baska bir ig veya kisimda c¢aligtirabilir.

Bu siireler ig¢inin grup terfi smavi i¢in gerekli hizmet siiresinde degerlendirilir. Ancak
calisma yeri degisikligi cezai bir mahiyet tasiyor ise, igveren tarafindan derhal uygulanmakla
beraber 5 giin i¢inde Disiplin Kurulunun kararina sunulur.

Disiplin Kurulu karar1 kesindir.

Stajyer ve miiteferrik kadrolu isgiler, kadrolu daimi is¢ilerin haklarindan yararlanan kadrosuz
stirekli isciler, siirekli is¢i kadrosuna gegirilen isciler ile kampanya ve mevsimlik isgilerin
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calistirilacaklar1 yerlerin tespiti veya bu yerlerin degistirilmesi isverene aittir.
Faaliyetleri durdurulan kisimlarda ¢alisan isciler uygun goriilen islerde calistirilirlar.

MADDE 20-Ulusal Bayram, Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma:

Isveren kampanya siiresi i¢inde ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinlerinde biitiin
is¢ileri calistirabilir. Kampanya disinda da asagida tadat edilen kisimlar haricinde ¢alisanlar, igin
gerektirdigi hallerde is¢iye 6nceden haber vermek ve dini bayramlarda 1 giin izin kullandirmak
kaydiyla galistirabilir. Zorunlu hallerde 6nceden haber verme kaydi aranmaz.

1- Telefon Santrali,

2- Yardimc1 Santral,

3- itfaiye Teskilat,

4- Park-Bahge Isleri,

5- Ekim-Sokiim ve Miicadele Isleri,

6- Soforler,

7- Misafirhane, Lokanta, Is¢i Yemekhaneleri ve Yatakhaneleri,

8- Sosyal Tesisler, Hizmet Isleri,

9- Saglik Birimi,

10- Istanbul irtibat Biirosu,

11- Seker Enstitiisii Bilumum Arastirma ve Deneme Isleri.

Hafta tatili giinlerinde calisanlara miiteakip hafta i¢inde 48 saat (iki giin) izin verilir. Bu
iznini kullanmadan hafta tatili giinlerinde ¢alisan iscilere ciplak iicretler % 200 zamli (Ug
yevmiye) olarak odenir. 48 saatlik izin hakkini hafta icinde kullananlara ayrica zaml iicret
O6denmez.

Ayrica, ulusal bayram, genel tatil giinlerinde ¢alisan biitiin is¢ilerin giplak ticretleri de % 200
zaml1 (ii¢ yevmiye) olarak ddenir.

Bayramlarda tatil yapmadan nobetlese calisilan kisimlarda haftalik dinlenme giinleri
bayrama rastlayanlarin yevmiyeleri, bayram giinii ¢alismis olanlar gibi 6denir. Kisimlarin
vardiyali ¢aligmalarinda, haftalik dinlenme giiniiniin pazar giiniine rastlamasi ve bayram giinii
ile cakismasi halinde de 6deme sekli degismez. Yine kisimlarin vardiyali ¢aligmalarinda giinliik
calisma saatlerinin bir kisminin bayrama rastlamasi halinde de o giinkii iicreti bayramda
calismis gibi 6denir.

MADDE 21-Zamaninda ise Baslama:

Biitiin is¢ilerin calisma miiddetini tespit edecek belge, kendisine ait saat karti, barkot
dokiimii, devam cetveli veya puantaj defteridir. Herkes ise basladigi ve isten ayrildigi saati
tespit icin kendisine ait saat veya barkot kartin1 usulii dairesinde bizzat basmak veya devam
cetveline imza etmekle miikelleftir. Isin yiiriitiilebilmesi bakimindan isveren tarafindan tespit
edilecek kimselere devam cetveli imza ettirilir. Saat veya barkot kartin1 basmayan veya devam
cetvelini imza etmeyenler o giine ait iicretlerini kaybederler.

Biitiin is¢ilerin ongoriilen isbas1 vaktinde saat veya barkot kartlarin1 basmis veya devam
cetvelini imza etmis olarak kendi kisimlarinda hazir bulunmalari sarttir. Hakli bir sebep ile saat
veya barkot kartlarini basamayanlarin saat kartlar1 veya barkot dokiimleri Kisim Amirleri
tarafindan imza edilir.

Zorunlu sebepler dolayisiyla 10 dakikaya kadar ge¢ kalanlar isbasi yaptirilir. 10 dakikadan
fazla ge¢ kalmalarda ilgilinin ise alinip alinmamasi isverenin yetkisi dahilindedir. Bu durum
ayda ii¢ defay1 gegmemek ve bir saatten az olmamak iizere 6 saatlik kisa siireli mazeret izninden
kullandirilmak suretiyle ilgili ise baglatilir. Ancak, ilgili yarim saate kadar ge¢ kaldiginda (is
yerine bilfiil gelmek ve belgelemek sartiyla) isveren tarafindan ise baslatilmazsa ve bu durum
da ayda 3 defay1 gegmezse o giin i¢in {icretsiz izin verilir. Ge¢ kalmay1 adet haline getirenler
cezalandirilir.

llgililer amirlerinden izin almadan muayyen dinlenme ve paydos saatlerinden evvel
isyerinden ayrilamazlar.

MADDE 22-Nébetlese Calismada isin Devri: .
Gundiiz iscileri olsun, noébet isgileri olsun, Toplu Is S6zlesmesi ile tespit olunan ¢alisma
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sartlarina ve zamanlarina uymak zorundadirlar.

Calisma ve nobet saatlerindeki degisiklik zaruri haller disinda {i¢ giin 6ncesinden isyeri ilan
tahtasina asilacak ve kisimlara génderilecek bildirilerle yapilir.

Nobet iscileri kendilerinden sonraki nébetin isgileri gelip isi teslim alincaya veya kendilerine
miisaade verilinceye kadar igyerini terk edemezler.

Nobete gelen is¢ilerin isbasindaki arkadaglarindan nobeti siiresinde devralabilmeleri icin saat
kartlarini geregi kadar evvelinden basmalar1 veya devam cetvelini imza etmeleri gerekir.

MADDE 23-Hastalik Nedeni ile ise Gelememe:

Hastalik sebebiyle islerine gelemeyenler durumunu 24 saat zarfinda ustabasi (veya ekip basi)
kanaliyla amirine (miihendis veya servis sefi) bildirmekle yiikiimliidiir.

Hastaligini tevsik edemeyenler mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

MADDE 24-Tasima:

237 sayili Tasit Kanunu ve bununla ilgili Yo6netmelik geregince imkanlar nispetinde
igyerlerine uzak mahallerde ikamet edenler fabrika vasitalar ile ise getirilip, gotiiriiliir. Vasitalar
merkezi yerlerden hareket ederler. Yol miiddeti mesaiden sayilmaz. Otobiislerin kifayet
etmedigi yerlerde anlagsmali otobiislerden faydalanilir.

Belediye hudutlar1 i¢inde kurulu bulunan ve halen tagima yapilmayan fabrika is¢ilerinden,
belediye hudutlari i¢inde ikamet edenlerde isverence tespit edilecek belirli gilizergahlardan
hareket edecek vasitalarla ise getirilip, gotiiriiliirler.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 13.maddesi (e) fikrasi
hiikiimleri saklidir.

Tasima bundan evvel de oldugu gibi isin mahiyetinden dogmayip sirf sosyal yardim
gayesiyle yapilmaktadir.

MADDE 25-isverine Giris ve Cikislar:

Isyerine giris ve ¢ikislarda, biitiin isciler fabrika tarafindan verilen tasdikli isci calisma ve
kimlik karnesi veya hiiviyet kartlarin1 gorevlilerin istegi halinde ibraz etmekle miikelleftirler.

Isyerine giris ve ¢ikislarda lizumunda disardan goriilmeyecek sekilde ilgililerin {izeri aranir.

MADDE 26-Baska Fabrikalara Nakil:

Daimi is¢ilerin nakilleri Genel Miidiirliikge yapilir.

Ek 4 No'lu Cetvelde belirtilen tinvanlar disindaki is¢ilerin bir fabrikadan digerine yapilacak
nakillerinde muvafakati alinir. Ancak, muvafakati alinmasi gereken kadrolu daimi, siirekli ve
kadrolu daimi iscilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli is¢ilerden, her yil fabrika ve
isyeri itibariyle % 1 oraninda daimi is¢inin, isyerinin teklifi tizerine Sendika ile mutabik
kalinarak, bagka fabrika veya isyerine yapilacak nakilde, ilgilinin muvafakati aranmaz. % 1
hesabinda yarimin iizerindeki kesirler tama iblag edilir. % 1’in hesabinda kadrolu daimi
is¢ilerle, siirekli isciler ve kadrolu daimi ig¢ilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli is¢i
sayilar esas alinir.

Nakillerini dilekge ile talep edenler, bu konudaki isteklerini dilekgelerinde belirtmek
zorundadirlar.

Oncelik isteyen haller hari¢ normal nakiller Haziran basi ile Agustos sonu arasindaki 3 aylik
devrede yapilir.

Isbu madde geregince yapilan nakillerde isgilere nakil esnasinda 12 giin iicretli izin verilir.

MADDE 27-Vazife ile Baska Fabrika ve Yerlere Gonderilme:

Isveren is icabi gerekli gordiigii takdirde biitiin iscileri gecici bir siire icin vazifeli olarak
bagka bir fabrikaya veya yere gonderebilir. Ancak, bagskan ve sekreterler disindaki yonetim
kurulu {iyeleri yonetim kurulu toplantisina mani olmayacak sekilde vazifeli gonderilebilir.

Seker Sirketinin taahhiidii altinda olup da Seker Sirketi ile alakasi olmayan ve Seker Sanayi
igyerleri haricinde yapilan islerde vazifeli bulunanlarin ¢iplak yevmiyeleri bu islerde gorevli
bulunduklar siirece % 40 zaml1 olarak 6denir. Bu gibilerin fazla mesai iicretleri de bu sekilde
bulunan % 40 zamli yevmiyelerine gore hesaplanir.
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Seker Sirketi taahhiidii altinda olmayip Seker Sirketi ile alakasi olmayan ve Seker Sanayi
igyerleri haricinde yapilan isler icin gonderilen iscilere ¢iplak yevmiyeleri bu islerde gorevli
bulunduklar siirece % 60 zaml1 olarak ddenir. Bu gibilerin fazla mesai ticretleri de bu sekilde
bulunan % 60 zamli yevmiyelerine gore hesaplanir. (Cumhurbaskanligi, Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi, Bagbakanlik ve Bakanliga gonderilen vazifeli isciler bu madde hiilkmiinden istifade
edemez.)

Yeni kurulmakta olan fabrikalara gegici siire ile gorevli gonderilenler ile tevsiat fabrikalarina
yalniz su borulu ve stasyoner kazanlarin montaj1 igin gegici siireli gérevli génderilen isgilerin
gecici gorevleri sirasindaki ¢iplak yevmiyelerinin ilk ii¢ ay1 % 15, ikinci ii¢ ay1 % 35, bu gorev
stiresinin alt1 ay1 asan kismi i¢in % 80 zamli olarak, tevsiat ve montaj disinda baska isyerlerine
gecici gorevle gonderilen iscilerin yevmiyeleri ise ilk {i¢ ay % 15, ikinci ii¢ ay % 20, gegici
gorev siliresinin 6 ay1 asan kismi i¢in % 60 zamli olarak ddenir. Egitim ve seminer amaciyla
gecici stireli gorevli gonderilen is¢ilerin, gecici gorevleri sirasindaki ¢iplak yevmiyeleri % 10
zaml1 olarak 6denir.

Bunlarin bu siireler icin, fazla mesaileri de bu zam oranlar {izerinden hesap edilir.

Ancak, zamli iicret uygulamasi, kurulmakta olan fabrikalarin tecribbe kampanyasinin
yapildig1 tarihte, tevsiat fabrikalarinda ise su borulu ve stasyoner kazanlarin montaji bittigi
takdirde, tevsiat montaj disinda baska isyerlerine gegici gérevle gonderilen isgiler gibi 6deme
yapilir.

Gorevlilik siiresi, ilk gecici géreve baslanildig: tarihten itibaren bir yilin1 doldurdugu tarihte,
ilk ii¢ aylik donemler yeniden baglatilmak suretiyle uygulama yapilir.

1IL. BOLUM
iZINLER

MADDE 28-Yillik Ucretli izin:

Seker Sanayinde ¢alisanlara 4857 sayili Kanun ile buna iliskin Yonetmelik esaslari
dairesinde izin verilir.

Bunlardan hizmet siiresi:

a)Bir yildan bes yila kadar olanlara yilda 18 giin,

b)Bes yildan fazla ve on bes yildan az olanlara yilda 21 giin,

¢)On bes y1l ve daha fazla olanlara yilda 27 giin,

Yillik ticretli izin verilir. Yillik ticretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz.

llgililere daha evvel taninmus olan elverisli haklar saklidir.

Izinde iken vazife basmna cagrilanlardan iznini tamamlamak igin geri donenlerin isyerine
gelis ve doniis masraflar1 6denir ve bu siire gérevden sayilir.

Yillik izinlerde Yol izni:
Iznini gérev mahalli haricinde geciren iscilerden talep edenlere 2 giin basta ve 2 giin sonda
olmak iizere 4 giin iicretli yol izni verilir.

Yillik Ucretli izinde Kidem:
So6zlesme kapsamina giren isyerleri arasinda nakil suretiyle isyerleri degistirilenlerin, licretli
izin bakimindan kidemleri hesaplanirken, bu igyerindeki hizmetlerinin tamami nazara alinir.

MADDE 29-Ucretli Mazeret izni:

Iscilere asagidaki hallerde:

a)ls¢inin esi veya ¢ocugunun Sliimii halinde 5 giin,

b)Anne, baba veya kardesinin 6liimii halinde 5 giin,

¢)Esinin dogum yapmas1 halinde 4 giin, (ilgililer dogum iznini olayin vuku buldugu tarihten
itibaren bir hafta i¢inde kullanabilirler.)

d)iscinin veya esinin miilkiyetinde veya ikametgahinda olan evinin yangin, sel ve deprem
gibi dogal felakete ugramasi halinde 12 giin,

e)lscinin evlenmesi halinde 5 giin, iicretli izin verilir. Evlenme izni bu nedenle alinan senelik
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izinlerin basina ve sonuna eklenebilir.

Ayrica kadrolu daimi is¢ilerle, kadrolu daimi isgilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
iscilere yilda 5 giin iicretli mazeret izni verilir. Ilgililer bu izinlerini kistm amirinden izin almak
sartiyla diledikleri zaman kullanabilirler. Ancak, bu izinler bir giinden kisa siireli olarak
kullanilamaz. Kampanya ve mevsimlik is¢ilere is durumuna gore yilda 3 giin iicretli mazeret
izni verilir. Ancak, ilk defa ise giren kampanya ve mevsimlik iscilerin bu izinlerini
isteyebilmeleri i¢in en az 30 giin ¢alismis olmalar gerekir. Kampanya ve mevsimlik isgilerin 3
giinliik mazeret izinlerinde kampanya siiresi esas alinir. Kampanyanin ayn1 yil veya ertesi yila
tagsmasi halinde de ayni izin kullandirilir. Gelecek kampanya baslangicinda ge¢mis kampanya
donemine ait kullanilmayan mazeret izinleri kullanilamaz.

Bu izin giinlerine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil giinleri izin siiresinden
sayilmaz.

MADDE 30-Calisma Sirasinda Verilen Kisa Siireli izinler:

Teskilat Amirliginin uygun gorecegi hallerde tiim iscilere kisa siireli saatlik mazeret izni
verilir. Ancak, bu c¢esit izinlerin aylik toplam1 6 saati gecemez. Bu izin 1 saatten az olmamak
tizere ve gereginde bir defada 6 saat olarak kullanilir.

Fazla mesai ile calisilan hallerde verilen saatlik izinler o giinkii fazla mesai saatlerine
rastlarsa fazla mesai iicretinden mahsup edilir.

Ancak bu takdirde ayrica 6 saatlik izinden bir indirim yapilmaz. Bu uygulamadan prim ve
iicret kesintisi yapilamaz.

MADDE 31-Kampanya Dinlenme Tatili:

Kampanya sonunda kampanyada fiilen ¢alismis olup da, kampanyay1 miiteakip calismaya
devam edecek kadrolu daimi is¢i, kadrolu daimi is¢i haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
ig¢i ve siirekli is¢ilere beher kampanya ayi icin 1 iggiinii iicretli tatil verilir.

Ancak, Puantorler (Puantorliikte fiilen puantaj isleri yapan ve kampanyada vardiyaya girenler
harig), Pancar Muhasebesi, Genel Midiirliik, Makina Fabrikalari, Seker Enstitlisii ve Deneme
Istasyonlar1, Elektromekanik Aygitlar Fabrikas: ve Istanbul irtibat Biirosu is¢ilerine kampanya
dinlenme tatili verilmez.

Tatillerin hesabinda 15 giinden fazlasi tam ay sayilir ve 15 giinden eksigi nazara alinmaz.

Tatillerin siiresi 5 giinden az olamaz. Kampanya tatilleri pancar kampanyasi sonunda
kullanilir.

Gorevli olarak diger Seker Fabrikalarinin kampanyalarinda da c¢alismig olanlar,
kampanyalarda fiilen ¢alismis olduklari siireler toplami kadar kampanya tatilinden istifade
ederler.

a)Alkol Fabrikalarinda,

b)Kiip tozundan kiip seker imalinde,

c)Diger kampanyalarda, calismis olanlara ¢alisma siiresi fabrika pancar kampanyasindan
fazla siirdligii takdirde, Seker Fabrikalar1 pancar kampanyasinda c¢aliganlara verildigi kadar tatil
verilir. Kampanya dinlenme tatilinden, Seker Fabrikalar1 Atolyeleri isgileri de yararlandirilir.

Kampanya tatilinin basladig1 tarihte is kazasi veya agir hastalik dolayisiyla hastanede yatak
tedavisinde bulunan ve kampanya tatiline hak kazanmis olan ig¢inin hastalik siiresine rastlayan
kampanya tatili iyilesmesini miiteakip kullandirilir.

Toplu is s6zlesmesinin 5. maddesinin 4. bendinde tanimlanan isgilerden kampanya da fiilen
calisanlara kampanya bitiminde kampanya siiresine bakilmaksizin 2 isgiinii ticretli kampanya
dinlenme tatili verilir.

Kampanyanin bitiminden sonra ¢alismaya devam etmesi gereken isgiler, kampanya dinlenme
tatilinden is durumuna gore miinavebe ile yararlandirilirlar.

MADDE 32-Ucretsiz Mazeret izinleri:
So6zlesme kapsamina giren is¢ilere mesru mazeretleri halinde Teskilat Amirliklerince lizumu
kadar ticretsiz izin verilir.
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MADDE 33-Sendikal izinler:

A-Bas Temsilci Izni:

Sendika Bas Temsilcisine temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi
icin asagida diizenlenen sekilde iicretli izin verilir. Bu izinler sendikanin talebi halinde Sube
Yonetim Kuruluna kullandirilir.

B-Temsilci Izinleri:
Sendika Isyeri Temsilcilerine aralarinda toplanti yapabilmeleri i¢in asagida diizenlenen
sekilde ticretli izin verilir.

Sube Icra Kur.  Temsilcinin

Isyeri Isci veya Bastemsil.  Haftalik
Mevcudu Haft.Izin Siiresi  Izin Siiresi
01-50 Isci ¢al.isyerl. 4 Saat 2 Saat
51_200 n n n 6 n 3 "
201-500 o 8 " 4 "
501'den fazla " " " 10 " 5"

Bas Temsilci giindiiz vardiyasinda calistirilir. Bas Temsilcinin izin siiresini isyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, sendika merkezi veya sube veya bolge temsilciliginin isverene
yapacagl yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosulu ile sozlii ¢agrisi lizerine bu siireyi
cagri yapilan yerde de gecirebilirler.

C-Egitim Izinleri:

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans, seminer yonetimi, denetim kurulu,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari i¢in sendikanin
yazili talebi iizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore ticretli izin verilir. Bu iznin % 10’u is
saglig1 ve is giivenligi izni olarak kullandirilir. izin siiresinin hesabinda sendika iiyesi iscilerin
toplamu dikkate alinir.

Yillik Toplam Ucretli

Isveri Isci Mevcudu Izin Siiresi

01-50 is¢i calistirilan igyerinde 20 giin

51-100 " " " 30 giin

101-200 " " " 40 giin

201-500 " " " 80 giin

501-1000 " " " 100 giin

1001'den fazla " " “ i sayisinin %10' u kadar giin

Bu izinler her {iye icin ayr1 ayr1 olmayip tiim tiyeler i¢indir. Bir seferde, igyeri is¢i sayisinin
% 5'inden fazla sayida liyenin birden egitim iznini kullanmas1 igverenin onayina tabidir. Ancak
Genel Kurullar i¢in bu % 5 orani1 aranmaz.

Seker-Is Subelerinin Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gore yapilacak kongreleri igin
kampanya dis1 devrede olmak sartiyla ¢aligma giinlinde bir giinii agsmamak {izere iicretli izin
verilir.

Fabrikalarda sendikal faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢in miisait bir oda tahsis edilir.

MADDE 34-Sendika Temsilci ve Gorevlilerinin Teminati:

Isyerinde ¢alisan sendika, yonetim, denetim, disiplin kurullar1 baskan ve iiyeleri ile isyeri
sendika temsilcileri sirf sendikal faaliyetleri nedeni ile cezalandirilamaz ve hizmet sézlesmeleri
bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalar disinda meslekleri ile ilgili olmayan
bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine daimi olarak bir aydan fazla gdnderilemezler.
Yonetici ve temsilcilerin teminati ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler
uygulanir.

Profesyonel Sube Baskanlari ile ilgili olarak 2821 sayili Sendikalar Kanununun 29. maddesi
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hiikiimleri uygulanir.

1v. BOLUM
UCRETLER

I. KISIM
GENEL HUKUMLER

MADDE 35-Giindelik: )
Biitiin iscilerin cretleri giindelik esasina gore 6denir. Ucret ve iicret disindaki her tiirlii
O6demelerden kanuni kesintiler yapilir.

MADDE 36-Ucret Hesabini Gosterir Hesap Pusulasi:
Toplu ddemelerde, 4857 sayili [s Kanununun 37. maddesi hitkmiine gore diizenlenecek iicret
hesabin1 gosterir hesap pusulasi verilir.

MADDE 37-Ucretlerin ve Avansin Odenme Sekli:

a)Ucretler ayda bir defa ddenir. Odemeye her ayin 15. giinii baglanir. Aym giinde 5deme
ikmal edilmezse miiteakip giinlerde tamamlanir.

b)Odeme giinii uzun siireli tatil giiniine rastladig: takdirde gerekli tedbir alinir. Bordronun
yetismemesi halinde tahakkuka yakin miktarlarda avans verilir.

c)iscilere ay icinde calisma giinlerine ve hesap durumlarina gore ay sonunda &denecek
istihkaklarina mahsuben ayin 1. giinii Genel Miidiirliikce tespit edilecek miktarda avans 6denir.

d)Kampanya ve mevsimlik Iscilere, cari ay icinde asgari 15 giin calismis olmak kaydiyla,
calisma giinlerine ve hesap durumlarina gore ayin 1. giinii Genel Miidiirliikge tespit edilecek
miktar kadar avans verilir.

e)Avans alacaklarin isim listelerini kisim ustabasilar1 her ayin en geg 27'sine kadar Personel
Servisine bildirirler.

f)Tahakkuk bordrolarinin briit tutarlariin kurus kesirlerinin yarima kadar olanlari atilir.
Yarim ve daha fazlasi 1 kurus olarak tamamlanir.

g)Bu madde geregince yapilacak her tiirlii 6demeler ATM (Otomatik Tediye Makinesi) ile
yapilir.

h)Resmi makamlarca tabi afetlere maruz kaldigi tespit edilenlere 60 yevmiye tutarinda avans
verilir. Bu avans 12 aya boliinmek suretiyle geri 6denir. Bu 6deme, kampanya ve mevsimlik
iscilere, calisacaklar slire géz Oniine alinarak ig sozlesmeleri askiya alinincaya kadar tahsil
edilebilecek miktarda yapilir.

MADDE 38-iste Vuku Bulacak inkitalar:

Iscinin kusuru olmaksizin zuhur edecek arizalar dolayzisi ile isin muvakkaten durmasi halinde
daimi isgilerin {icretlerinde bir kesinti yapilamaz. Kampanya ve mevsimlik isgilerden ise
basladiktan sonra, is¢inin kusuru olmaksizin iste vuku bulacak inkitalarda is¢inin o giinkii ticreti
Odenir.

1. KISIM
KADROLU DAIMIi iSCILER VE DIiGER iSCILERIN UCRETLERI

MADDE 39-Gruplar:
Kadrolu daimi isgilerin kadro unvanlarina gore gruplarinin 01.02.2011 tarihi itibariyle % 4
zaml1 ¢iplak gilindelik tutarlar asagida gosterilmistir.
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GRUPLAR TABAN ORTA TAVAN

I/a 59,18 63,13 67,09
I/b 75,24 75,55 75,87
I 75,92 76,18 76,43
11 76,61 76,89 77,16
v 77,28 77,59 77,88
\% 77,98 78,26 78,59
\ 79,35 79,98 80,60
VI 81,44 81,95 82,42
VIl 84,53 84,95 85,43
IX 87,68 88,05 88,42
X 91,83 92,19 92,54
Xl 96,18 96,57 96,91

Birinci grupta gosterilen unvanlardaki kadrolara ilk defa atananlara 1/a grubun taban
yevmiyesi uygulanir. Ancak yetkili makam ve mercilerce {icret belirlenmesi halinde, yetkili
makam ve mercilerin belirledigi iicrete uyulur.

Daha yiiksek bir gruba terfi sinavini kazanarak terfi edenler yeni kadrolarma atandiklar
tarihten gecerli olmak iizere atandigi kadro grubunun taban yevmiyesine getirilirler.

Hiikiimet ile Tiirk-Is arasmnda 07.07.2009 tarihinde imzalanan 2009 Yili Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Cergeve Anlasma Protokoliiniin 6. maddesine gore; 5620 sayili Kanun kapsaminda
stirekli isci kadrosuna gegirilen iscilerden, grup terfi sinavina girip de basarili olanlardan, bos
kadrolara atananlara atandiklar1 kadronun taban iicreti verilir.

Kutu iginde bulunanlardan taban ve orta yevmiye alanlarin kutu i¢i ilerlemeleri 01.01.2011
tarihinden gecerli olmak tizere her yilin Ocak ay1 basinda otomatik olarak yapilir.

Ancak, Disiplin Kurulunca o yil ig¢inde verilen ihtar cezasi hari¢ diger cezalar ile
cezalandirilanlara kutu i¢i zammi verilmez.

MADDE 40-Kadrolu Daimi fscilere Yapilacak Zam:
A) Birinci Y1l Birinci Alt1 Ay Ucret Zammu:

Sézlesmenin yiiriirliik tarihinde Seker-Is iiyesi olan ve 01.02.2011 tarihinde daimi kadroda
bulunan Kadrolu Daimi Iscilerin 39. maddede belirtilen giinliik briit ¢iplak iicretlerine,
01.02.2011 tarihinden gegerli olmak {izere, birinci yil birinci alt1 ay i¢in % 4 oraminda zam
yapilacaktir. 39. maddedeki gruplar tablosu % 4 zamli olarak gosterilmistir.

B) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Ucret Zammu:

Ayn1 personelin toplu is sdzlesmesinin birinci alt1 ayin son giliniindeki giinliik briit ¢iplak
iicretlerine 01.08.2011 tarihinden gecerli olmak iizere % 4 oraninda zam yapilacaktir.
C) ikinci Y1l Birinci Alti1 Ay Ucret Zammu :

Ayni personelin toplu is sdzlesmesinin birinci yilimin son giliniindeki giinliik briit ¢iplak
iicretlerine 01.02.2011 tarihinden gecerli olmak iizere % 3 oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlarnn Tirkiye Geneli Temmuz 2012 indeks sayisinin, Ocak 2012 indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3’ii asmas1 halinde asan kismin tamamu ikinci Yil Ikinci Alti Ay Ucret
Zammu oranina ilave edilecektir.

D) ikinci Y1l ikinci Alt1 Ay Ucret Zammu :

Ayni personelin toplu is sdzlesmesinin ikinci yilinin birinci alt1 ayinin son giiniindeki giinlik
briit ciplak {icretlerine 01.08.2012 tarihinden gecerli olmak iizere % 3 oraninda zam
yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlhk Tiirkiye Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar1 Turkiye Geneli Ocak 2013 indeks sayismin, Temmuz 2012 indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3’ agmasi1 halinde asan kismin tamami ikinci yil ikinci alti aym son
giiniindeki iicreti takip eden ayin birinci giinlinden gecerli olmak iizere ilave edilecektir.
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MADDE 41-Kadrolu Daimi_iscilerin _Haklarindan Yararlanan Kadrosuz_Siirekli
Iscilere Yapilacak Zam:

Kapsamla ilgili 5. maddenin 2. fikrasinda yer alan Seker-Is iiyesi Kadrolu Daimi Isgilerin
Haklarindan Yararlanan Kadrosuz Siirekli Iscilerin 31.01.2011 tarihindeki giinliik briit ¢iplak
iicretlerine, 24. Toplu Is Sézlesmesinin yiiriirliik baslangi¢ tarihi olan 01.02.2011 tarihinden
gecerli olmak iizere, birinci yil birinci alt1 ay igin % 4, birinci y1l ikinci alt1 ay icin ise % 4
oraninda zam yapilacaktir. Seker-is iiyesi Kadrolu Daimi Iscilerin Haklarindan Yararlanan
Kadrosuz Siirekli Isgilerin giplak yevmiyelerine sézlesme déneminin ikinci yil birinci ve ikinci
altt aylar1 i¢in 40. maddede belirtilen zam oranlar1 ayn1 sekilde uygulanacaktir.

MADDE 42-Siirekli isci Kadrolarina Gegirilenlerle, Kampanya ve Mevsimlik iscilere
Yapilacak Zam:

Kapsamla ilgili 5. maddenin 3. fikrasinda yer alan Seker-Is iiyesi Siirekli isci kadrolarina
almanlarla 4. fikrasinda yer alan kampanya ve mevsimlik Iscilere, 24. Toplu Is Sézlesmesinin
yiiriirlik baglangic tarihi olan 01.02.2011 tarihinden gegerli olmak fizere, giinliik ¢iplak briit
ucretleri;

1) 33,33 TL/Giin altinda olanlarin giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 37,33 TL/Giin’ii gegmemek
tizere 5.- TL/Giin,

2) 33,37 — 40,00 TL/Giin arasinda olanlarin giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 43,00 TL/Giin’ii
gecmemek iizere 4,33 TL/Giin,

3) 40,03 — 47,50 TL/Giin arasinda olanlarin giinliik briit ¢iplak ticretlerine, 47,50 TL/Giin’i
gecmemek iizere 3,33 TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

Yukarida bahsi gegen iyilestirme yapildiktan sonra bu iscilere birinci yil birinci alt1 ay i¢in
% 4, birinci y1l ikinci alt1 ay igin ise % 4 oraninda zam yapilacaktir. Seker-Is iiyesi Siirekli Isci
kadrolarina alinanlarla kampanya ve mevsimlik Iscilerin ¢iplak yevmiyelerine sdzlesme
déneminin ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylar1 i¢in 40. maddede belirtilen zam oranlar1 ayni
sekilde uygulanacaktir.

01.02.2011 tarihi ile 01.08.2011 tarihleri arasinda ise yeni alinan Seker-Is iiyesi kampanya
ve mevsimlik iscilere Asgari Ucret + Sendika Zammi o6denecektir. Bilahare 01.08.2011
tarihinde 40. maddeye gore zam yapilacaktir.

01.08.2011 tarihinden sonra ve 01.02.2012 tarihinden 6nce ise yeni alman Seker-Is iiyesi
kampanya ve mevsimlik iscilere Asgari Ucret + Sendika Zammindan sonra 01.02.2012 tarihinde
40. maddeye gore zam yapilacaktir.

01.02.2012 tarihinden sonra ve 01.08.2012 tarihinden dnce ise yeni alman Seker-Is iiyesi
kampanya ve mevsimlik iscilere, Asgari Ucret + Sendika Zammindan sonra 01.08.2012
tarihinde 40. maddeye gore zam yapilacaktir.

01.08.2012 tarihinden sonra ise yeni alman Seker-Is iiyesi kampanya ve mevsimlik iscilere
sadece Asgari Ucret + Sendika Zammu verilecektir.

MADDE 43-Sinav Yonetmeligi:
Seker Sanayi iscilerinin ise almmalarinda ve kadrolu iscilerin daha yiiksek bir gruba
terfilerinde isbu Toplu-Is S6zlesmesinin 1 No’lu ekini teskil eden "Seker Sanayi Is¢ilerinin

Pl

Stmav Yonetmeligi" hitkkiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 44-Asgari Ucret:

Kampanya ve mevsimlik is¢ilere kanuni asgari ticret uygulanir. 01.02.2011 tarihinden sonra
ise yeni alman Seker-Is iiyesi kampanya ve mevsimlik iscilerin giplak iicretlerine birinci yil
birinci alt1 ay i¢in TL. 2,13 ilave edilir. Birinci y1l ikinci alt1 ay, ikinci yil birinci ve ikinci altt
aylik donemlerde ise yeni alinan kampanya ve mevsimlik iscilerin iicretlerine ilave edilecek
miktar, birinci yil ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylar igin iicret zamlar1
oraninda ve ticretin zamlandig tarih itibariyle uygulanacaktir.

Yapilacak zamlara ragmen iscilerin ¢iplak tcretleri, birinci yil birinci alti ay ise yeni
alinanlar igin, Asgari Ucret + 2,13 TL., birinci yil ikinci alt1 ay ile ikinci y1l birinci ve ikinci altt
aylar igin Asgari Ucret + Ucret Zamlar1 oraninda arttirilan bu miktardan asagida kalirsa,
ticretleri bu miktara iblag edilecektir.
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Isbu Toplu Is Sézlesmesinin imzalandig1 tarihten sonra ise alinan kampanya ve mevsimlik
iscilerin ¢iplak iicretleri asgari iicret seviyesinde veya daha yukarida olsa bile Seker-is'e iiye
olduklari takdirde ¢iplak iicretlerine birinci yil birinci alt1 ayda ise yeni alinanlar i¢in TL. 2,13,
birinci y1l ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarda ise alinanlar i¢in bu miktara
iicret zamlar1 oraninda ilave yapilir.

Toplu sozlesme donemi iginde yeni asgari ticret uygulandigi takdirde, birinci yil birinci altt
ay i¢in isbu TL. 2,13, birinci y1l ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylar igin iicret
zamlar1 oraninda artirilarak yeni asgari ticretin {izerine ilave edilecektir.

L1 KISIM
UCRETLE iLGIiLi DIGER TEDIYELER

MADDE 45-Kidem Zammi:

Seker Sanayinde gegen her tam fiili hizmet yil1 igin tiim isgilere birinci yil birinci alti ayda
giinliik briit TL. 0,54 kidem zammu verilir.

Bu miktar, birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarda {icret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak ddenir.

Kidem zammu; fazla mesai, ilave tediyede nazara alinir.

Y1l iginde kidem yilin1 dolduranlarin kidem zammi yillik hizmetini doldurdugu tarihi takip
eden Subat, Haziran ve Ekim aylarinin 15. giiniinden itibaren uygulanir.

Kidem siiresinden maksat is¢inin Tiirk Seker’e bagli ve Tiirk Seker’ce tedvir edilen donemde
Seker Sanayi isyerlerinde gegen tiim hizmetleridir.

MADDE 46-Prim:

1) fmalat Primi: Ankara, Eskisehir Makine Fabrikalar1 ve Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi
ile Yonetim Kurulumuzun 27.12.2007 tarih ve 2618/27-8 sayili karariyla faaliyetleri devam
eden, ancak idari olarak bulunduklar1 yer Seker Fabrikalarina devredilen Afyon, Erzincan ve
Turhal Makine Fabrikalarinda ¢alismakta olan Kadrolu Daimi Iscilere iicret aldiklar1 giinler igin
(Bilumum izin ve hastalik harig) briit ticretlerinin % 18’ine kadar olmak {izere imalat primi
Odenir.

Ancak, 31.01.1995 tarihinde bu primden yararlanmakta olan Makina Fabrikalar ve
Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi kadrolu daimi isgileri disindakilere bu prim 6denmez.
01.02.1999 tarihinden itibaren, imalat primi 6denmeyen Makina Fabrikalar1 ve Elektromekanik
Aygitlar Fabrikas: kadrolu daimi iscilerinden, iinvanl kadrolarda bulunanlara ise bu prim
Odenir.

Imalat Primi Takdir Kurulu:

1- Fabrika Miidiir Yardimcis1 (Teknik), Baskan

2- Miidiir Yardimcis, Sef Miihendis, Miihendis (flgili kisimdan)

3- Ilgili kisimdan bir Ustabas1 (Sendika iiyesi)

4- Tlgili kisimda calisan sendika iiyesi bir isci (Sendikaca secilmesi sarttir.)

Prim Takdir Kurulunda oylarin esitligi halinde aym1 kurul bu defa Fabrika Miidiiriiniin
Bagkanliginda Sendika Sube Bagkaninin da istiraki ile toplanip konuyu tekrar goriisiir, oylarin
esitligi halinde Bagkanin oyunun bulundugu tarafin goriisii uygulanir.

Fabrika Miidiirleri, hakli sebep gostermek suretiyle bu kurulun kararinda degisiklik
yapabilirler.

I1)_Yatirnim Tegvik Primi: Montaj ve tevsiat islerinde calisan iscilere, isyerlerinin tespiti,
verilecek is¢i ve 6deme sartlart Genel Miidiirliikkge tayin edilecek esaslar dairesinde ¢iplak
iicretlerinin % 20'sine kadar yatirim tesvik primi ddenebilir.

MADDE 47-ilave Tediye:

Isbu Toplu Is Sézlesmesi kapsamina giren tiim isgilere 6772 Sayili Kanun esaslarina gore
yilda iki maas ikramiye ticret+kidem zammi 6denir.

Ayrica tiim is¢ilere 60 giinliik ¢iplak iicret+kidem zammu tutarinda ilave bir ikramiye ddenir.
Bu ilave ikramiye ikiye boliinmek suretiyle, birinci bolimi Subat aymin ilk 15 giinii igerisinde,
ikinci boliimii ise Eyliil aymin ilk 15 giinii igerisinde 6denir.
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MADDE 48-Harcirah Yevmiyeleri:

Harcirah verilmesi icap eden hallerde 6denecek yol masrafi, yevmiye, aile masrafi, yer
degistirme masrafi yiiriirlikteki Harcirah ve Biitge Kanununun hiikiimlerine gore tayin
edilecektir.

Ekim-Miicadele ve S6kiim Cavuslarina bolgelerinde fiilen seyahat ettikleri giinler igin Biitge
Kanununda tespit edilmis olan seyyar gérev tazminati tutarinda 6deme yapilir. Ancak bu miktar
motorlu vasitasi olanlar i¢in % 140 arttirilarak, motorlu vasitasi olmayanlar i¢in de % 90
arttirilarak 6denir.

Ayrica Ekim-Sokiim Cavuslar is sartlar1 bakimindan farkli calismaya tabi oldugundan, is
mahrumiyeti karsilig1 motorlu vasitaya sahip olanlara fiilen ¢alistiklar1 giinler i¢in giinde yolluk
olarak; birinci yil birinci alti ayda briit TL. 0,68 motorlu vasitasi olmayan Ekim-Sokim
Cavuslari ile Kantar Iscileri ve diger Bolge Iscilerine fiilen calistiklar giinler igin giinde; birinci
yil birinci alt1 ayda briit TL. 0,52 yolluk olarak 6demede bulunulur. Bu yolluk miktarlar: birinci
yil ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarda iicret zammi oraninda ve {icretin
zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denir.

Deneme Istasyonlar: iscilerine de birinci yil birinci alti ayda briit TL. 0,52 bu yolluk
6demeden yararlanir. Bu yolluk miktarlart birinci y1l ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci
alt1 aylarda ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denir.

Yukarida belirtilen iscilerden is yerinde c¢ikan yemekten yararlananlar ile seyyar gorev
tazminat1 veya harcirah alanlara bu haklardan yararlandiklar giinler i¢in bu 6demeler yapilmaz.

MADDE 49-Agirhik Zammai:
So6zlesmenin 3 No'lu ekindeki agirlik zamlart ticretle ilgilendirilmeyecek ve fiilen calisilan
giinler i¢in ayri1 olarak 6denecektir.

V. BOLUM
SOSYAL YARDIMLAR

l. KISIM
CESITLI SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 50-Aile Yardimi:

Tim isgilere; birinci yil birinci alt1 ayda aylik briit TL. 9,89 aile yardimi 6denir. Bu miktar
birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarda iicret zammi oraninda ve
icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denir.

Bu yardim ay i¢inde giren veya ¢ikan is¢ilere giin hesabina gére 6denecektir.

MADDE 51-Evlenme Yardimi:

Kadrolu daimi iscilere, kadrolu daimi iscilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
iscilere; tasdikli evlenme veya niifus ciizdan1 6rnegi ile belgelendirmek kaydiyla birinci yil
birinci alt1 ayda briit TL. 85,77 evlenme yardimi yapilir. Bu miktar birinci yil ikinci alt1 ay ile
ikinci y1l birinci ve ikinci alti aylardaki {icret zammui oraninda ve iicretin zamlandig1 tarih
itibariyle artirilarak ddenir.

Eslerin her ikisinin de Seker-Is iiyesi olmalar1 halinde bu yardim her ikisine de ayri ayri
yapilir.

MADDE 52-Vardiya Zammi:

Iki vardiyal calisan tiim iscilere; II. Vardiyada (19.00-07.00) calistig1 her saat i¢in birinci yil
birinci alt1 ayda briit TL. 0,52 vardiya zammu ddenir.

Ug vardiyali ¢alisan tiim iscilere; II. Vardiyada (15.00-23.00) ¢alistig1 her saat i¢in birinci yil
birinci alt1 ayda briit TL. 0,30, Ill. Vardiyada (23.00-07.00) ¢alistig1 her saat i¢in birinci yil
birinci alt1 ayda briit TL. 0,52 vardiya zammu ddenir.

Bu miktarlar birinci yil ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarda ticret zammu
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak ddenir.
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Kendi kismu vardiyaya girdigi sirada devamli giindiizde ¢aligan Ustabasilar ile Borucu
Kaynake1 Postabagist ve Tarim Makinalar1 Postabasisi, kismi vardiyali ¢alistigr siirece, vardiya
diizenleyicisi olarak, (15.00-23.00) vardiyas1 zammindan faydalanirlar.

MADDE 53-Dogum Yardimi:

Kadrolu daimi is¢ilerle, kadrolu daimi is¢ilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
iscilere; sigortaca yapilan dogum yardimimin disinda birinci yil birinci alt1 ayda net TL. 42,86
dogum yardimi yapilir. Bu miktar birinci yil ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylardaki iicret zammi oraninda ve iicretin zamlandig tarih itibariyle artirilarak 6denir. Bu
yardimin yapilabilmesi i¢cin dogum olayimnin resmi belge ile tevsiki gereklidir.

Bu madde geregince 6denecek dogum yardimi, bir batinda birden fazla gocuk dogmasi
halinde her bir ¢ocuk i¢in ayr1 ayri yapilir. Cocugun 6li dogmast halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 54-Seker Yardimi:

Kampanya sonuna kadar c¢alismak kaydiyla tiim iscilere beher kampanya ay1 i¢in 18 kg.
kristal seker verilir.

Seker yardimi olarak verilecek seker miktar biitiin is¢iler i¢in 50 kg. dan asagi olamaz.

Kampanya bagladiktan sonra ise yeni giren kampanya ve mevsimlik isciler kampanyanin
yarisindan fazla ¢alismis olmak ve kampanya sonuna kadar iste bulunmak kayd ile bu asgari 50
kg. dan faydalanir. Kampanya siiresinin yarisindan az ¢aligmis olanlar i¢in asgari had 20 kg. dir.

Kampanya giinleri 30 giine taksim edilmek suretiyle calisilan ay miktar1 bulunur. Ay
kesirlerinin 15 giin ve fazlasi tam ay sayilir. 15 giinden noksani nazar1 itibara alinmaz. Burada
bahis konusu olan fabrikanin pancar kampanyasidir.

Kampanya aylarina rastlayan vazife ile ayrilislar, yillik ticretli izinler ve hastalik halleri ile
kisa siireli {icretsiz izinler dolayisiyla hesaplanan seker yardimi miktarindan bir tenzil yapilmaz.

Seker yardimi pancar kampanyasina gore hesaplanacaktir.

Genel Miidiirliik, Seker Enstitiisii, Tohum Isleme Fabrikasi, Elektromekanik Aygitlar
Fabrikas1 ve Istanbul Irtibat Biirosu iscileri Ankara Seker Fabrikasi, Makina Fabrikas1 iscileri de
bulunduklar1 Seker Fabrikasina gore seker yardimindan yararlanacaktir. Montaji devam eden
fabrika iscilerine de Ankara Seker Fabrikasi is¢ileri gibi seker yardimu verilecektir.

Kampanya i¢inde is bitimi dolayisiyla ayrilanlara da ¢alistiklar siireye gore seker verilir.

Askere alinma, emekli olma ve isverence mezkir 25. maddenin I1. bendi disinda bir sebeple
is sozlesmesinin feshi dolayisiyla, kampanya sonuna kadar ¢alisma imkaninin ortadan kalkmasi
hallerinde de yukaridaki esaslara gére seker yardimu verilir.

Is Kanununun 25. maddesinin II. bendine istinaden is sdzlesmesine son verilenlere seker
yardimi verilmez.

Iscilere kampanya siiresi i¢cinde bedeli 3 taksitte ddenmek iizere 150 kg. seker verilir.

MADDE 55-Tesvik ikramiyesi:

Kadrolu Daimi iscilerle, Kadrolu Daimi Iscilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
is¢ilerden ¢aligmalar1 devam ettigi sirada:

a)Yiiksek okul (Lisans, On Lisans) veya Meslek Yiiksek Okulu,

b)Lise ve Dengi Okullari,

¢)Ortaokul ve Dengi Okullari,
bitirmek suretiyle diploma alan ve bunu ibraz edenlere briit 30 yevmiye tutarinda tesvik
ikramiyesi 0denir.

MADDE 56-Hizmet Yili Odiilii:

a)Seker Sanayinde (Tiirk Seker’e bagli ve Tiirk Seker’ce tedvir edilen donemde) 10-15-20-
25 ve 30 yil hizmeti bulunan kadrolu daimi isgiler ile diger iscilere ve 10-15-20-25-30
kampanyada ¢aligsmis olan kampanya ve mevsimlik is¢ilere, 10 yil igin 10, 15 y1l igin 30, 20 yil
igin 45, 25 yil igin 50, 30 y1l i¢in briit 60 giinliik yevmiye tutarinda 6diil verilir.

b)20 ve 30 yil hizmeti bulunan iscilere ayrica, hatira olarak bir Cumhuriyet Altin1 verilir.
Ancak Sirket kendi amblemi bulunan 6zel altin bastirmak imkani bulursa, Cumhuriyet Altin
yerine ayni gram ve ayardaki bu 6zel altin verilir.
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c)Sirkette calisirken askere gidip gelenlerin askerlikte gecen siireleri hizmet hesabinda
dikkate alinir.

d)Kampanya ve mevsim siiresinin yarisindan fazla ¢alismis is¢iler o kampanyada tam olarak
caligmig sayilirlar.

e)Bilumum {icretsiz izinler inkitadan sayilmaz.

"a" fikrasinda yazili hizmet o6diillerinin hesabinda calisilarak gecmis hizmetler birlestirilir.
Calismalarina bir defada 1 yildan fazla ara vermis olanlarin eski hizmetleri dikkate alinmaz.
Ayrica Seker-Is merkez veya sube yoneticiliginde profesyonel olarak gérev yapanlarla 2972
sayill “Mahalli Idareler ile Mahalle Muhtarliklar: ve Ihtiyar Heyetleri Secimi” hakkindaki
kanun geregi Belediye Baskanligina tekrar secilemeyip eski gorevi veya eski gorevine esdeger
bir bagka goreve atanmasi i¢in Bakanligimizdan almman atama yetkisiyle tekrar ise geri
donenlerin bu goreve baslamadan 6nceki Seker Sanayinde (Tiirk Seker’e bagh ve Tiirk Seker’ce
tedvir edilen donemde) gecen hizmetleri ile bu gérevlerinden ayrildiktan sonra Seker Sanayinde
(Tirk Seker’e bagli ve Tiirk Seker’ce tedvir edilen donemde) gegen hizmetleri birlestirilerek
degerlendirilir.

Hizmet y1l1 6diilleri ilgiliye hak edildigi ay1 takip eden ay i¢inde mahallen 6denir.

Y1l iginde emekli veya malll olanlarla, vefat edenlerin, yilin sonuna kadar galismis gibi
hesaplar1 yapilir ve bu hesap sonundaki siireler yettigi takdirde 56. maddeden faydalandirilir.
Vefat edenlerin 6demeleri kanuni varislerine yapilir.

MADDE 57-Sosyal Yardim:

Tiim isgilere; birinci yi1l birinci alt1 ayda, ayda briit TL. 145,00 sosyal yardim zammi1 6denir.
Bu miktar birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylardaki ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak ddenir.

1. KISIM
YEDIRME iLE iLGiLi SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 58-Ekmek:
Tiim iscilere yemekle birlikte ve masalarda kesilmis olarak yiyebilecekleri miktarda ekmek
verilir. Bu ekmekler yemek mahallinden bagka bir yere gotiiriilemez ve disar1 ¢ikarilamaz.

MADDE 59-Yemek:

Tim isgilere fiilen caligtiklart giinlerde bir 6glin yemek parasiz olarak verilir. Orug
ibadetinin toplu olarak yerine getirildigi aylarda orug tutanlara, pancar kampanyasi diginda gece
nobetinde ¢alisanlara, yemek pisirme imkani1 olmadigindan, bulunduklari is mahallinde yemek
yapilmasina imkan olmayan hallerde yemek ve ekmek bedeli olarak birinci yil birinci alt1 ayda
glinliik briit TL. 4,16 6denecektir. Bu miktar, birinci y1l ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve
ikinci alt1 aylarda ticret zammi oraninda ve iicretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak 6denir.

Orug tutmayanlara is¢i yemegi ¢ikmadigi takdirde licretsiz olarak tabldot verilir. Bu gibilere
ayrica yemek ve ekmek bedeli 6denmez.

Yemekler 2 kap olarak ve ayrica tatli veya meyve, salata ve benzeri seyler ilavesiyle verilir.
Pancar kampanyas1 donemi siiresince haftada 4 giin diger zamanlarda haftada {i¢ giin ayran veya
yogurt verilir.

Giinliik ortalama (ekmek kalorisi harig) 2000 kalori olup, yillik ortalamalara gore hesaplanir.

Yemek i¢in mubayaa edilecek erzagin ambar veya satis magazalarindan alimina ve yemegin
pisimine Sendika Subesince teklif edilip Fabrika veya Teskilat Amirince de kabul edilen bir
vazifeli nezaret eder. Yemek listeleri Sendika Sube Bagkani ile istisare edilerek hazirlanir.
llgililerin lokanta tabldotundan istifade edebilmeleri ancak is¢ci mutfagindaki haklarindan
vazgegmeleri ile miimkiin olur. Masalar dorder kisilik olacak, miimkiin olmayan yerlerde sekiz
kisilik olarak bulundurulacaktir.

Is¢i mutfaklarinda buzdolaplar1 bulundurulacak, igme sularmin yaz giinlerinde sogutulmus
olarak verilmesi temin edilecektir.

Resmi Saglik Kurumu Saglik Kurulundan aldiklari raporla yemek yiyemeyeceklerini tevsik
edenlere yemek bedeli 6denir. Ancak bunlar is stiresi i¢inde lokantadan faydalanamaz.
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1. KISIM
GiIYDIRME iLE iLGIiLi SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 60-Givim Yardimi:

Isbu sozlesme kapsamma girenlerden elbise, ayakkabi vesair giyim esyasi ile koruma
malzemesinin kimlere verilecegi ve tarihi ile ilgili hususlar s6zlesme ekindeki II sayil1 cetvelde
gosterilmistir.

Giyim egyasi cetvelinde sayilan her ¢esit malzemenin satin alma islemleri ilgili fabrika veya
teskilatca yapilir. Giyim esyasi numunelerinden segim yapilirken Seker-Is Subesinden bir kisi
gbzlemci olarak bulunur.

Isci elbiselerinin miinhasiran isbasinda giyilmesi mecburidir. Giymeyenler hakkinda ihtar
cezasi verilir. Is elbiseleri bedene uyacak sekilde konfeksiyon olarak diktirilir.

Kadrolu daimi isgilerle, kadrolu daimi iscilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
iscilere her yilin Eyliil ayinda giyim yardimi verilir. Bu miktar birinci yil birinci alt1 ayda briit
TL. 85,77 olup; birinci y1l ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarda ticret zammi
oraninda ve iicretin zamlandig: tarih itibariyle artirilacaktir.

Ancak, kadrolu daimi is¢i ve kadrolu daimi is¢ilerin haklarindan yararlanan kadrosuz stirekli
is¢ilerden idari hizmetli islerinde calisan odaci, hademe, itfaiyeci, as¢i, garson, sofor gibi
is¢ilere Eyliil ayinda giyim yardimi 6denmez, bunlara igverence tespit edilecek tek tip bir takim
kislik elbise verilir.

Isci aldig1 esyalar1, miadi dolmadan kendiliginden veya cezaen isinden ayrildig: takdirde,
Teskilat Amirligine iade etmekle miikelleftir. Emeklilik dolayisiyla ayrilanlar hari¢ iade
etmedigi takdirde, giyim esyasimnin bakiye miadi iizerinden rayi¢ bedeli tahsil edilir. Is bitimi
dolayisiyla isten ayrilanlardan bu esyalari geri alinmaz. Bir aydan az ¢alisanlara elbise verilmez.

Giyim yardimmin 6dendigi Eyliil ayinda Disiplin Kurulu karan ile is sozlesmesi askiya
alinan isgilere ve eylill ayindan sonra kadrolu daimi is¢i durumuna giren is¢ilere bu yardim
calistiklar siire ile orantili olarak yapilir.

V. KISIM
HASTALIK VE TEDAVI iLE iLGILi SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 61-Hastalik Yevmiyeleri:

Kadrolu daimi isgilerle, kadrolu daimi isgilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
is¢ilere hasta bulunduklari giinler icin sigorta tarafindan 6denmeyen yevmiyeleri verilir ve
sigorta tarafindan Odenen eksik yevmiyeleri de tama iblag edilir. Ancak is kazasi durumu
sebebiyle raporlu olanlar hari¢ olmak iizere 2 giin rapor alanlarin bir yevmiyesi igveren
tarafindan 6denmez.

Kampanya, mevsimlik ve diger iscilerin, hasta bulunduklar1 5 giine kadar (5 giin dahil)
sigorta tarafindan 6denmeyen yevmiyeleri verilir ve bu 5 giin i¢in sigorta tarafindan 6denen
eksik yevmiyeleri de tama iblag edilir.

Hastanede yatak tedavisinde olan kampanya, mevsimlik ve diger isgiler igin kadrolu daimi
isgiler gibi iglem yapilir. Kampanya ve mevsimlik iscilerin is s6zlesmelerinin devam ettigi
siirede hastanede tedavi sonucu Saglik Kurulu Raporu ile verilen istirahatlar i¢in de yukaridaki
sekilde islem yapilir. Tohum Isleme Fabrikasi kampanya ve mevsimlik iscileri icin Meslek
Hastaliklar1 Hastanesince verilen istirahatlara da yukaridaki hiikim uygulanir. Ancak
emsallerinin is s6zlesmesinin askiya alindigi tarihte bu kampanya ve mevsimlik isgiler i¢in her
hangi bir 6demede bulunulmaz.

Is kazasi halinde kampanya ve mevsimlik iscinin is sdzlesmesi emsallerinin is
sozlesmelerinin askiya alindig tarih itibariyle askiya alinir, ancak sosyal gaye ile 6deme, tedavi
ve rapor siiresince devam eder.

MADDE 62-Tedavi Masraflari:
Tedavi masraflar1 konusunda 5510 sayil1 yasa hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 63-Oliim Yardima:

Kadrolu daimi iscilerle, kadrolu daimi is¢ilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
is¢ilerin, kendilerinin 6liimii halinde ailelerine iki aylik tutarinda yardim yapilir.

Kampanya, mevsimlik ve diger isgilerin is sozlesmesinin devam ettigi siirede Slmeleri
halinde kanuni varislerine iki aylik yevmiye tutarinda, is s6zlesmesi askida iken Olmeleri
halinde ise kanuni varislerine bir aylik yevmiye tutarinda yardim yapilir.

Iscilerden is kazas1 neticesinde dlenlerin kanuni varislerine 4 aylik tutarinda yardim yapilir.

Ayliklar 30 ¢iplak yevmiye tizerinden hesap edilir.

MADDE 64-Defin Yardimi:

Biitiin is¢ilerin (is s6zlesmeleri devam eden kampanya ve mevsimlik is¢ilerin is sdzlesmeleri
askiya alindig: siireler hari¢, kanunen calismis gibi sayilan haller dahil) es, ana, baba ve
cocuklarin 6liimii halinde birinci yil birinci alt1 ayda net TL. 42,86 defin yardimi yapilir. Bu
miktar birinci yi1l ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarda ticret zammi oraninda ve
ticretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak 6denir. Bu yardim ¢aligan isgilerden aile ferdi olan
yalniz birine yapilir.

Zamaninda 6lii dogan ¢ocuklar igin de maddede belirtilen defin yardimi yapilir. Kendisinin,
esinin, ¢ocugunun, anne ve babasinin vefati halinde cenazenin defni-nakli i¢in uygun bir vasita
verilir.

MADDE 65-Dinlenme Yerleri ve Yatakhaneler:

Isbasi yapilmadan evvel ve 06gle paydoslarinda iscilerin dinlenme, okuma ve vakit
gecirmelerini saglamak amacrtyla fabrika sinirlar1 icinde dinlenme yerleri temin edilecektir.

Yatakhanelerde devamli sekilde ikamet edenler arasinda meslek farki gézetilmeden sahsin
sosyal durumu ve yaptigi isin onemine gore kendisine yer verilecektir.

Bu yatakhanelerde yatanlarin, yatma disinda topluca istirahat edecekleri lokal yoksa bina
icinde veya ayr bir yerde ayri bir salon tahsis edilecektir.

Kampanya ve mevsimlik is¢iler mevcut yatakhanelerde ve bunlarin hacmi nispetinde iki katli
ranzalarda yatirilir, 6rtii olarak da mevsimine gore bir veya iki battaniye kullanilir.

Bu yerlerde, is Sagligi ve Is Giivenligi ile ilgili Tiiziik ve Y&netmelik hiikiimlerine uyulur.

MADDE 66-Fabrika Lojmanlari:

Sozlesmenin 4 No'lu Cetvel ekinde tadat edilen iscilerden lojmanda ve misafirhanede
kalmayanlara; birinci yil birinci alt1 ayda, aylik briit TL. 75,06 kira bedeli 6denir. Bu miktar
birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarda iicret zammi oraninda ve
icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak 6denir.

Lojmanlarda ve misafirhanede kalanlara Kamu Konutlar1 Kanunu ve Y6netmeligi hiikiimleri
uygulanir.

Elektrik miiessese tarafindan tiretiliyorsa, bedeli maliyeti {izerinden alinir.

Ek 4 No'lu Cetvelde belirtilen kadro iinvanlar ile yeniden ihdas edilecek Ustabasi, Ustabagi
Yardimcist ve Postabagsi pozisyonlarindaki kadrolarda bulunanlardan lojman ve misafirhanede
yer tahsis edilmeyenler de is bu kira bedelinden yararlanirlar.

MADDE 67-Gérev ve Sorumluluk Odenegi:

Kadrolu daimi isgilerle, kadrolu daimi is¢i haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli isgilere
ayda 1 gilinliik ¢iplak yevmiyeleri tutarinda gorev ve sorumluluk 6denegi verilir. Bu tediye {icret
disinda ddenir. Tlave tediye ve fazla mesai vesair tediyelerde nazara alinmaz.

VI. BOLUM
TAZMINATLAR

MADDE 68-Kidem Tazminati:

Iscilerin kidem tazminat1 yasa hiikiimlerine gére ddenir. Kidem tazminatina esas giin sayisi
40 giin lizerinden hesap edilir. Ancak isyerine 22.04.1987 tarihinden sonra giren is¢ilerin kidem
tazminatina esas glin sayisi yasal siiredir.
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Kidem tazminatina esas olacak hizmet siirelerinin hesabinda Tiirkiye Seker Fabrikalar
A.S.’ne bagli veya bu sirket tarafindan tedvir edilen doneme ait Seker Fabrikalarinda ve Tiirkiye
Seker Fabrikalar1 A.S.’ne bagli diger isyerlerinde ge¢mis biitiin hizmetler ¢alisilan isin nevine
bakilmaksizin ayni igverenin muhtelif igyerlerinde ge¢mis hizmetler sayilir.

_ VIL BOLUM
IS SAGLIGI VE IS EMNIYETI

| KISIM
IS SAGLIGI

MADDE 69-is Kazasi Hallerinde Yapilacak islem:

Isyerinde vuku bulan bir kaza sonucunda yaralanan is¢i durumu, hi¢ vakit kaybetmeden
nezaretgisine (Ustabasi) ve en yakin amirine bildirir. Is¢inin durumu buna imkan vermeyecek
kadar agir ise yaralanmanin bildirilmesi isi is¢inin yaninda veya yakininda bulunan isgi
arkadaslarina diiser.

Kazadan haberdar edilen amir yaraliy1, saglik durumunun gerektirdigi ilk yardim ve tedavisi
yapilmak ve esas bakimini saglamak iizere dolduracagi kaza kagidi ile birlikte veya buna imkan
yoksa kaza kagidi olmaksizin hemen isyeri hekimine gonderir ve keyfiyet Teskilat
Miidiirliigiince o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve sosyal giivenlik kurumuna da en geg
kazadan sonraki 3 isgiinii i¢inde is kazasi ve meslek hastalig1 bildirgesi ile dogrudan ya da
taahhiitlii posta ile kuruma bildirilmesi zorunludur. Ayrica, igverenler isyerlerinde meydana
gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastalifini en ge¢ iki isgilinii icinde yazi ile ilgili
Bolge Miidiirliigiine bildirmek zorundadirlar

Isyerinde vuku bulan en ufak yaralanma hadiselerinin dahi nezaretcilere bildirilmesi
mecburidir. Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkiganlara kars1 hi¢ bir mesuliyet kabul edilmez.

Durumu sendika sube yoneticilerine de bildirmek suretiyle hadisenin cereyan tarzi ve
sebepleri hakkinda bir zabit tutulur ve bu ilgili kistm amiri, ustabasisi, personel servisi ile ilgili
bir memur ve sendika sube yoneticisi tarafindan imza edilir.

lgililere uygulanmakta olan Kaza Grup Sigortasi aynen devam eder.

MADDE 70-Hastalananlara Yapilan islem:

Isyerinde hastalanan veya hastalandigi haber verilen yahut da muayyen devrelerde yapilan
saglik muayeneleri sonucunda hastaligi tespit edilenler, nezaretgisinin delaletiyle doldurtulacak
hasta kagid: veya acil hallerde hasta kagidi bilahare doldurulmak iizere isyeri hekimine veya
saglik teskilatina gonderilir. Keyfiyet personel servisine bildirilir.

Yapilacak muayene neticesinde ilgilinin meslek hastaligina tutuldugu tespit veya
tutuldugundan siiphe edildigi takdirde keyfiyet kendisine ve tanzim edilecek bir raporla Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilir.

Meslek hastaligi mevzuunda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanununun 14. maddesi uyarinca iglem yapilir.

MADDE 71-is Sagh ve is Giivenligi Kurullari:
Is Saglig1 ve Is Giivenligi Kurulu her ay muntazaman toplanir.

MADDE 72-is Sagh# ve is Giivenligi Uygulamalar:

Isyerlerindeki kisimlarda ilk yardim maksadi ile tibbi malzeme ihtiva eden ecza dolaplar
bulundurulur.

4857 sayil Is Kanununun ilgili hiikiimleri ile is sagligin1 koruma ve is giivenligi ile ilgili
konularda ¢ikan veya ¢ikarilacak Yonetmeliklere gore islem yapilir.
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1. KISIM
IS GUVENLIGI

MADDE 73-Cahsanlarin_Is Giivenligi Bakimindan Uymakla Yiikiimlii Olduklar
Hususlar:

Calisanlar agsagidaki hususlara uymakla miikelleftirler.

a)Kendilerine verilen istihsal, imal ve teknik emniyet malzemesini ve techizatini usuliine
uygun olarak kullanmak,

b)is esnasinda gerek kendileri ve gerek arkadaslari icin tehlike yaratabilecek her tiirlii ihmal
ve dikkatsizliklerden sakinmak,

c)isyerinde gordiikleri tehlikeli herhangi bir halden veya arag ve makinalardaki noksan ve
arizalardan kisim nezaret¢isini veya ustabasini derhal haberdar etmek,

d)Her ne suretle olursa olsun isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde bulunmamak,
yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ile ilgililere haber vermekle beraber bu konuda 6zel tamim ve
emirlerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e)isyerinde arkadaslarmin kazaya ugramasi, yaralanmasi ve bayilmasi hallerinde, durumu
ilgili kisim ve nezaretgisine veya ustabasisina bildirmek ve duruma gore gerekli ilk yardimlari
yapmak,

f) 4857 sayill Kanuna gore diizenlenmis Is Saghig1 ve Is Giivenligi Hakkindaki Tiiziik ve
Yonetmelik hiikiimlerine gore tesekkiil eden kurulun emir ve talimatina uymak.

MADDE 74-Korunma Malzemesi ve Giyim Esyasi:
Biitiin isciler mevzuat hiikiimleri geregince kendilerine verilecek korunma malzemesini, is

elbisesi, is ayakkabisi ve is gomlegi gibi giyim esyasim is yerinde giymeye mecburdurlar.
Giymeyenlere ihtar cezasi verilir.

Isveren yapilacak program dahilinde soyunma dolaplar1 ve soyunma yerleri temin etmekle
yiikiimliidiir.

MADDE 75-Temizlige Riavyet:
Biitiin is¢iler isyerinin temizligine riayetle miikelleftir.

VIIL. BOLUM
DiSIiPLIN

I. KISIM
SORUMLULUK

MADDE 76-Calisanin Sorumlulugu:

Verimlilik prensibine uygun olarak calisanlar kendilerine isi dolayisiyla verilen alet ve
edevati, calistig1 makinalan veya demirbaslar iyi kullanmak, verilen her isi hatasiz ve istenilen
sekilde, zamaninda yapmakla miikelleftirler. ihmal ve dikkatsizlikler dolayisiyla makina, alet ve
edevat1 hasara ugratan veya imal ettigi mali bozan, hatali yapan is¢iden igverence vuku bulan
zararin tazminine liizum goriildiigii takdirde asagidaki sekilde islem yapilir.

Bir isveren vekili, bir sendika sube temsilcisi ile bir de o isten anlayan bir eleman olmak
tizere bir heyet tesekkiil eder. Bu heyet vaki zararda is¢inin ihmali ve kasti olup olmadigini da
tetkik ederek bir rapor hazrlar, is¢inin verilecek karar aleyhine mahkemede dava hakki
mahfuzdur. Ilgililer Seker Sanayinin disinda baska is alamazlar.

1. KISIM
iS DUZENI

MADDE 77- Cahsanlarin Isverinde Uymakla Yiikiimlii Olduklar1 Hususlar :

a)ls hayati ile ilgili kanun, kararname ve yonetmelik ile bu Toplu Is Sézlesmesinde yazili
olan hususlara; Bakanlar Kurulu Karar ile bagl bulunan Bakanlik emirleri ile bunlara ilgili
olarak Teskilat Miidiirliigii tarafindan c¢ikarilan tamim, teblig ve ilanlara aykiri hareket
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etmemek,

b)Teskilat Miidiirliigii tarafindan kendisine teblig edilen isi veya istihdam sartlar ile ilgili
olarak her tiirlii bilgiyi disariya vermemek ve her ne sebeple olursa olsun hakikate uymayan
beyanda bulunmamak,

c)Varsa saat kartin1 Teskilat Miidiirliigiiniin tespit ettigi yerlerden alarak yaninda tasimamak,
iizerinde tahrifat yapmamak, Orselememek, puantdrlerin haberi olmadan bulundugu yerden
alarak baska yere nakletmemek, (Teknik zaruretler dolayisiyla, ¢alistigi halde barkotunu veya
saat kartin1 basamayan is¢ilerin, barkot ve saat kartlar1 kistm amirinin "miihendis" tasvibi ile
puantdrler tarafindan basilir.)

d)Arkadaslarinin saat kartlarin1 basmamak, bastirmak veya basmaya tesebbiis etmemek,

e)Barkotunu usuliine uygun kullanmak,

f)Amirlerine karsi nezaket ve terbiye kaideleri ile telif edilemeyecek tavir ve hareketlerde
bulunmamak ve is arkadaslari ile isyerinin disiplinini ve ahengini bozacak sekilde gecimsizlik
etmemek,

g)Is esnasinda, is arkadaslarini her ne sekilde olursa olsun bos yere isgal etmemek,

h)Vazifesini ifada kayitsizlik, intizamsizlik gdstermemek,

1)Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmemek, kendi isinden bagka islerle mesgul
olmamak,

k)isin yapilmasinda amirlerine ve kendisi ile beraber calisanlara zorluk gostermemek,

)Mabhiyetindeki is¢i ve stajyer 6grencileri sahsi hizmetlerinde kullanmamak,

m)Hasta oldugunu ihbar ve iddia ettigi halde hastalig1 tahakkuk etmemek veya hastaligi sabit
olmadig1 halde bu bahane ile igsinden kaginmamak,

n)isyerine ickili gelmemek ve uyusturucu ilag ve maddeler kullanmamak,

o)Yukaridaki fikralarda belirtilen hallere benzer hareketlerde bulunmamak.

Aksi davranislar disiplin cezas1 verilmesini gerektirir.
Fabrikanin korunmasi igin bir nébet kurulu tesekkiil eder. Ek 4 No'lu cetvelde tadat edilenlerden
lojmanda oturanlara nébet kurulunda gorev verilir. Bu kurul tespit edilen Ydnetmelik esaslarina
gore cgalisir.

MADDE 78-Disiplin Kurullar::
A-Genel Miidiirliik (Tahkik ve Teftis) Disiplin Kurulu:
-Isci Isveren Iliskileri Miidiirii (Baskan),
-fgili Kistm Amiri,
-Seker-Is Merkez Yonetim Kurulu Uyesi,
-Seker-Is Merkez Yonetim Kurulu Uyesi.
B-Isveri Disiplin Kurullari:
1-Seker ve Makina Fabrikalarinda Calisan Kadrolu Daimi Iscilerle, Kadrolu Daimi
Iscilerin Haklarindan Yararlanan Kadrosuz Siirekli Isciler, Siirekli Isciler ve Kampanya ve
Mevsimlik Iscilerin Disiplin Kurulu:
-Ilgili Fabrika Miidiir Yardimcisi (Bagkan),
-flgili Kistm Miidiir Yardimecisi, Sefi, Miihendisi,
-Personel Birimi Miidiir Yardimcisi, Uzmani, Sefi,
-Ilgili Kisim Ustabasis1, Yardimcisi, Postabasisi (Sendika iiyesi),
-Sendika Isyeri Temsilcisi,
-Sendika Sube Y Oneticisi.
2-Genel Miidiirliik, Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi, Istanbul Irtibat Biirosu, Seker
Enstitiisii Miidiirliigii, Tohum Isleme Fabrikasinda Calisan Iscilerin Disiplin Kurulu:
-Ilgili Birim Miidiirii, Fabrika Miidiir Yardimcisi, Miidiir Yardimcisi, Sef (Baskan),
-Personel Birimi Miidiir Yardimcisi, Uzmani, Sefi,
-Ilgili Kisim Ustabasis1, Yardimcisi, Postabasisi (Sendika iiyesi),
-Sendika Sube Y o6neticisi, Temsilcisi.

NOT: Disiplin Kurulunun tesekkiiliinde ilk iinvanlardan baslayarak ilgili teskilatta hangi
iinvanda is¢i calistiriliyorsa oncelik esasi dikkate alinarak Disiplin Kurulu olusturulacaktir.
Onceki iinvanda ¢alisan bulunmadig takdirde bir sonraki iinvan esas alinacaktir.

Kadro miinhallerine gore Disiplin Kurullarinin bu sekilde toplanmasinin imkansizligi halinde
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igveren adet ve linvan yoniinden diger birimlerden takviye almak suretiyle Disiplin Kurulunu
tespit eder.

Disiplin Kurullar1 Seker ve Makina Fabrikalarinda 6, Seker Enstitiisii, Istanbul irtibat Biirosu
ile Elektromekanik Aygitlar, Tohum Isleme Fabrikasi ve Genel Miidiirliikte 4 kisiden tesekkiil
eder.

Disiplin Kurullarinda raportorliilk Personel Miidiir Yardimcisi, Uzmani, Sefi tarafindan
yurtitilir.

Bu kurula gireceklerden biri hakkinda karar verilecek ise, kurula ayn1 kademedeki baska biri
katilir. Bakilacak is disiplin kuruluna dahil olanlardan birinin sahsini ilgilendirdigi takdirde de
yerine ayni kademedeki baska biri dahil edilir.

Tahkik ve Teftis dolayisiyla teftis kurulunca rapor tanzim edilmis hadiselerde isbu Toplu Is
So6zlesmesi kapsamina girenler hakkinda ceza verilmesi icap ederse bu husus Genel Miidiirliik
(Tahkik ve Teftis) Disiplin Kurulunda goriisiliir.

Pancar kantarlar1 kampanya ve mevsimlik is¢ilerinin cezalandirilmasi ilgili kistm sefinin
yetkisindedir. Ihtar cezasi haricinde ceza alanlar 5 giin i¢inde Disiplin Kuruluna miiracaat
ederek itirazda bulunabilirler.

MADDE 79-Disiplin Kurulunun Calhismasi:

Disiplin Kurulu, liizumu halinde baskanin daveti ile toplanir. Giindem bir giin evvelinden
kurul iiyelerine verilir. Kurulu toplantiya davet yazili olarak yapilir.

Her ne sebeple olursa olsun kurula katilmayan bulundugu takdirde kararlar, istirak edenlerin
ekseriyetiyle alinir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu tarafin karar gecerlidir.

Kurul kararlari, Genel Miidiirliikte Personel ve Sosyal Isler Daire Baskaninin, Fabrikalarda;
Fabrika Miidiirlerinin, Istanbul Irtibat Biirosu ilgili Fabrika Miidiiriiniin onay1 ile tekemmiil
eder.

Onaylamaya yetkili sahis, karari aynen tasdik edebilecegi gibi ilgilinin lehine de
degistirebilir. Aleyhte degistirmek istedigi takdirde karari bir defaya mahsus olmak iizere
disiplin kuruluna iade eder.

MADDE 80-Disiplin Cezalari:

Ihtar, iicret kesimi, ayn1 isyerinde baska bir goreve nakil, iic aya kadar gecici olarak isten
uzaklastirma, isten ¢ikarma;

fgili miidiir; gerek sahsen, gerek ustabasindan (veya ekip basi) itibaren diger kademelerin
ikaz1 ile ¢aligma diizeninde kusurlu gordiigii biitiin is¢ileri, sozlii veya yazili olarak ikaz edebilir
veya bunlara ihtar verebilir. Yazili olarak teblig edilen ihtarin bir niishas1 Personel Servisine,
diger niishas1 Disiplin Kuruluna gonderilir.

Ayrica;

a)ihtar,

b)Ucret kesimi,

¢)Ayni igyerinde bagka bir goreve nakil,

d)Ug aya kadar gegici olarak isten uzaklastirma,

e)lsten ¢ikarma
cezalar1 Disiplin Kurulunca verilir.

llgililer, gerekli hallerde, ihtar verilmeksizin Disiplin Kuruluna sevk edilebilirler. Diger
taraftan, {i¢ ihtar cezasi alanlar da Disiplin Kuruluna verilebilirler. Disiplin Kurulunca verilen
cezalar ilgilinin siciline iglenir. Ilgilinin mahkemelere miiracaat hakki mahfuzdur.

Alinan kararlarin bir niishas1 Sendika Sube Baskanligina gonderilir.

Isten ¢ikarma cezalar1 hari¢ bes yi1l gectikten sonra aym siirede suc islememek (bes yil
icinde) kaydiyla verilen cezalar ilgilinin sicilinden silinir.

Ucret kesimi cezasini gerektiren haller agagida gosterilmistir:

1) Amirleri, is mensuplari, is arkadaslar1 veya mahiyeti hakkinda asilsiz sikdyette bulunmak,

2) a) Is saati bitmeden izinsiz olarak isyerini terk etmek,

b) Kampanyada vardiya nobeti ile gorevli olanin izinsiz olarak igyerini terk etmesi,

3) Amirlerine, is arkadaslarina veya is sahiplerine karsi tahrikte bulunmak veya hal ve

hareketleri ile kot niyet besledigini belli etmek,
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4) Amirleri tarafindan is ile ilgili olarak verilen emri yerine getirmemek,
5) Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina sebebiyet vermek.
Yukarida belirtilenlere benzer hal ve hareketlerde bulunmak.

e (eza listesinde bulunmayan bir sucu isleyenlere disiplin cezalarindan en yakin olani
verilir.

e Bir yil icinde ayn1 sugu isleyenlere tekerriir nedeniyle bir agir ceza verilir.

e Tekerriir suclarinin cezasinin verilmesinde takvim yili degil, 365 giinliik bir yillik siire
i¢inde alinan cezalar nazara alinir.

e Ihtar cezasi disindaki cezalardan ilk defa ceza alacaklardan ge¢mis hizmetleri basarili
ve hakkinda olumlu kanaat getirilenlere bir alt ceza verilebilir.

e Ihtar ve {icret kesimi cezasi disinda kalan cezalar iscinin isledigi sucun agirlik
derecesine gore belirlenir.

IX. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

. KISIM
EGITIM

MADDE 81-Egitimde Kullanilacak Bina ve Araclar:
Egitim i¢in sendika, miiessesenin bina ve araclarindan iicretsiz istifade eder.

MADDE 82-Seker Sanayinin Egitim Programlarinin Uygulanmasi:

Tiirk Seker’de egitim programlar1 uygulanirken Seker-Is Subeleri ile istisare edilir. Tiirk
Seker tarafindan tertip edilecek lisan kurslarina lizum goriildiigiinde isgilerin de katilmalari
saglanir.

Yurt icinde ve disinda bilgi ve gorgiiyii arttirmak i¢in tertip edilecek seminer ve tetkik
gezileri Tiirk Seker tarafindan diizenlenir.

1. KISIM
CESITLI KONULAR

MADDE 83-Sendika Aidatlari:

Isveren yasalar geregince mecbur oldugu aidatlari her ay keserek, is¢i iicretlerinin 6dendigi
giinii takip eden en ge¢ 15 giin iginde sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yiikiimliidiir.

MADDE 84-ilan ve Tamimler:

Sendika subelerinin iiyelerine duyurmak istedigi haberler genel ilan tahtalarina asilmak ve
icabinda dagitilmak suretiyle teblig edilir. Ayn ilanlarin bir sureti sendika ilan tahtalarina da
asilir. Bu ilanlardan dogacak her tiirlii sorumluluk Sube Y6netim Kuruluna aittir.

Sendika subeleri yapacaklari ilanlarin bir suretini asilmadan once ilgili Teskilat Amirligine
verir ve bu konuda bilgi alinacak kadar gerekli zamana da firsat birakar.

Teskilat Amirliginin Seker-Is {iyeleri ile ilgili olarak gikardig: dahili tamimlerin bir sureti
Seker-Is subelerine verilir.

Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiirliigiiniin tamimlerinden toplu is sézlesmesi ve
Seker-Is iiyeleri ile dogrudan dogruya ilgisi bulunanlardan bir niishasi zamaninda merkezce
Seker-is'e gonderilir.

MADDE 85-isletme Komitesi:

Calisma programinin uygulanmasi ile ilgili konularn goriigmek, prodiiktiviteyi arttirmak
amaciyla isveren ve is¢i arasindaki isbirligini saglayip desteklemek, bunun i¢in yapilan teknik
tadilat teklifleriyle yeni buluslar tartismak, kampanya c¢aligmalar1 ile tamirat islerini
diizenlemek is hayatindaki eksikleri ve sikdyetleri incelemek gibi vazifeleri ifa etmek iizere
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isletme komiteleri ayda bir defa toplanir.

Komitede alinan kararlar karar defterine yazilir. Kararlar {iyeler tarafindan imzalanir. Seker
veya Makina Fabrika Miidiirii sebep gostermek suretiyle komite kararlarinda degisiklik
yapabilir.

Bu komiteler asagidaki sahislardan kurulur:

-Tgili Fabrika Miidiir Yardimcisi1 (Baskan),

-Isletme Miidiir Yardimcisi, Ilgili Kisim Sefleri, Kistm Amirleri, Miihendisler,
-Ustabagilari, ilgili Postabagilar ve Laborant,

-Isyeri Bas Temsilcisi,

-Sendika Sube Yonetim Kurulundan Baskan, Sekreter, Mali Sekreter.

MADDE 86-Uyusmazhklarin Céziimlenmesi:

Mevzuat veya Toplu Is Sozlesmesi ile tespit edilmis olan hak ve miikellefiyetlerin
tatbikatindan dogan diisiinlis farki veya ihtilaflarn 2822 sayili Kanunun 60. maddesi
hiikiimlerine gore isleme konulmasindan 6nce konu en ge¢ 30 giin i¢cinde merkezde Tiirkiye
Seker Sanayi Isverenleri Sendikasi ile Seker-Is arasinda miizakere edilir ve karara baglanir.

Sonug bir protokolle tespit olunarak taraflarca imza edilir. Bu protokoliin birer niishasi
taraflarda kalir. Merkezi miizakere sonucu anlagsma olmadigi takdirde uyusmazlik mevzuat
dairesinde ¢oziimlenir.

MADDE 87-Sekerspor:

Seker Sanayinde calisan isciler ile ¢ocuklarinin egitim ve spor ihtiyaglarini karsilamak,
sporun yurt diizeyinde yayginlastirilmasina ve gelistirilmesine katkida bulunmak, amator ve
profesyonel olarak bugiine kadar g¢esitli branglardaki faaliyetlerinde yurt i¢i ve diginda {ilkemizi
layikiyla temsil etmis ve basarili olmus olan biinyesinde kurulu spor kuliiplerinin idamesini
saglamak acisindan memleket sporuna hizmet amaciyla;

a)Seker-Is iiyelerinden birinci y1l birinci alt1 ayda TL. 4,80 spor aidat1 kesilir ve bu aidatlarin
timii merkeze gonderilir. Bu miktar birinci yil ikinci alti ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarda ticret zammi oraninda ve {icretin zamlandig: tarih itibariyle artirilarak kesilir.

b)Tesekkiiliimiiz imkanlar 6l¢iisiinde Sekerspor’a katkida bulunacaktir.

Fabrikalarda Sekerspor Idari Heyetlerinde subenin teklif edecegi iki kisi gorev alir.

MADDE 88-Sozlesmede Aciklik Bulunmayan Hususlar:
Isbu Toplu-Is S6zlesmesinde agiklik bulunmayan hususlarda mevzuat dairesinde ve burada
dahi hiikkiim yoksa geleneklere gore islem yapilir.

MADDE 89-Sézlesmenin Yenilenmesi:
2822 sayili Kanunun ilgili hitkiimleri uygulanir.

Madde 90-Grev ve Lokavta Katilmayacak isciler:
2822 sayili Toplu-Is S6zlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 39. maddesi uygulanr.

MADDE 91TTopIu-is Sozlesmesinin ilgili Yerlere Gonderilmesi:
Isbu Toplu-Is Sozlesmesi geregi kadar tanzim ve imza edilerek 2822 sayili Kanunun
emrettigi merci ve taraflara tevdi edilir.

MADDE 92-Sézlesmenin Seviyesi: '
Isbu Toplu-Is S6zlesmesi 2822 sayili Kanun geregince "Isletme" seviyesinde akdedilmistir.

MADDE 93-Yiiriirliik Siiresi:
Isbu Toplu-Is So6zlesmesi 01.02.2011 ile 31.01.2013 tarihleri arasinda 2 yil siireyle
ylriirliiktedir.
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11 KISIM
GECIiCi HUKUMLER

GECICi MADDE 1-Yararlanma:

Isbu Toplu Is Sozlesmesinden kural olarak; yiiriirliik tarihinde isyerinde calisan ve imza
tarihinden sonra ise giren veya is sozlesmesi devam eden iscilerden yiiriirliik tarihinden sonra
kadroya giren iscilerin toplu is sozlesmesi zamlarindan ne yolda yararlanacaklari, ilgili
maddelerinde gosterilmistir.

GECICi MADDE 2-Ucret Farklar::
Bu Toplu Is So6zlesmesinin yiirlirlige girdigi tarih ile imza tarihi arasinda gegen siire i¢in
iscilere ticret farklar1 6denir.

GECICIi MADDE 3- Seker Sanayinde ¢alisan kampanya ve mevsimlik iscilerinden daimi
is¢i kadrosuna gegcirilenlere, almakta olduklari giinliik iicretlerine bakilmaksizin daimi isgi
kadrosuna gegirildikleri tarih itibariyle taban-orta-tavan iicret olarak TL. 47,33 — 49,66 — 51,96
giinliik ¢iplak {icret uygulanir. Bunlar ilk agamada taban yevmiyeye getirilir. Daha sonra her
yilin Ocak ay1 baginda kutu i¢i ilerlemeleri otomatik olarak yapilir. (Gruplara gelen zam oranlari
bu maddeye de yansitilir.)

GECICIi MADDE 4- Sarmisakli Tarim Isletmesinin 6zellestirilmesi sonucu Alpullu Seker
Fabrikasina nakledilen miiteferrik iscilerin yevmiyeleri I/b grubunda bulunan miiteferrik
is¢ilerin taban yevmiyelerine getirilir.
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EK:1 NO’LU CETVEL

SEKER SANAYI ISCILERININ SINAV YONETMELIGIi

L. BOLUM
GENEL ESASLAR

MADDE 1-Amac:
Bu Yonetmelik Tiirk Seker is¢ilerinin:
-Ise alinmalarinda,
-Daha yiiksek bir gruba terfilerinde,
Genel Midiirliikge lizum gorildigiinde, ne sekilde sinav yapilacagma dair hiikiimleri
diizenlemektedir.

MADDE 2-Sinavlara Girebilmek icin Gerekli Sartlar:
a)lse alinmalarinda:
4857 sayili Is Kanunu ve Toplu-Is Sozlesmesinin ilgili hiikiimlerine gére ise alnacaklarda
aranilan niteliklere haiz bulunmak,
b)Daha yiiksek bir gruba terfide:
1-Halen bulundugu kadroda en az 3 sinav donemi bekleme siiresini doldurmus bulunmak.
Miiteferrik isciler ve stajyer isciler de ¢esitli nedenlerle kisim degisikligi yapanlarin bekleme
stirelerinin hesabinda, isyerinde ¢alistiklar1 toplam siire dikkate alinir.
2-Saglik yoniinden yeterli durumda bulunmak (Oziirliiler yapabilecekleri isin sinavina
girebilirler),
3-Meri mevzuata gore, isin gerektirdigi ehliyete haiz olmak (Elektrik¢i, manevraci,
lokomotif makinist yardimcisi gibi),
Ehliyetlerin ve yetki belgelerinin fotokopi veya Personel Servisinde tasdik edilen suretleri
sinav ¢izelgesine eklenecektir.
4-100 puan iizerinden diizenlenmis bulunan degerlendirme formundan asgari 51 puan
almis ve Teskilat Amirliginin miispet miitelasina haiz olmak,
5-Sinava girilecek kadrolarin bos olup, olmadigina bakilmaksizin grup terfi sinavi agilir.
Duruma gore bekleme siireleri, Genel Midirliikge kisaltilabilir.

MADDE 3-Degerlendirme Formu:

Terfi edecek ve sinava girecek daimi kadrolarda galisan her isci i¢in, her yil genel durumunu
tespit etmek gayesiyle ekli 6rnege (Ek-1) gore bir degerlendirme formu doldurulur.

Degerlendirme formlar1 grup terfileri i¢cin Mart ayinda asagida yazili amir ve kurullar
tarafindan diizenlenir.

Grup terfi i¢in fabrikalarda hazirlanan degerlendirme formlarinda verilen en yiiksek liyakat
puan1 100'den az ise, en yiiksek puan 100 kabul edilerek, diger puanlar buna gore nispet edilmek
suretiyle esas degerlendirme puani bulunur.

KADRO ADI iLK DEGERLENDIRME AMIRI DEGERLENDIRME KURULU

1-SEKER FABRIKALARI

a)Ustabas1 ve Yrd. Mlgili Kistm Miihendisi fgili Kisim Sefi

Isletme Miidiir Yrd.

Fabrika Miidiir Yrd. (Teknik)
b)1-Diger Isciler"Fab. Md . Tlgili Kistm Ustabasist Ilgili Kistm Miihendisi
Yrd. (Tek.)Bagh Olanlar” Ilgili Kisim Sefi

Isletme Miidiir Yrd.
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2-Diger Isciler"Fab. Md. Tar. Mak. Postabasisi Merkez Ziraat Bolge Sefi
Yrd. (Zir.)Bagh Olanlar’ Ziraat Miidiir Yrd.
Fabrika Miidiir Yrd. (Ziraat)

3-Diger Isciler"Fab. Md Ilgili Kis. Amb. Sefi [lgili Uzman
Yrd. (Ida.)Bagl Olanlar” Ilgili Miidiir Yrd.
Fabrika Miidiir Yrd. (idari)
c)Laboratuvar Iscileri Kal.ve Isl.Kon. Miih. Teknik Sef
Kalite Kontrol Miidiir Yrd.
Fabrika Miidiirii
2-MAKINA FABRIKALARI
a)Ustbs. ve Yrd. Mgili Kistm Miih. Sef Miihendis
Tgili Miidiir Yrd.
Fabrika Miidiir Yrd.
b)Diger Isciler Ilgili Kistm Ustbs. fgili Kistm Miihendisi
Sef Mithendis
[lgili Mudiir Yrd.

3-SEKER ENSTITUSU

a)Ustbs. ve Yrd. Mgili Kisim Sefi fgili Kistm Miidiir Yrd.
Tgili Kistm Miidiirii
Ens.Md.Yrd.(ilgili Kisim)

b)Diger Isciler Ilgili Kisim Ustabasis1 fgili Kistm Sefi
Tgili Kistm Miidiir Yrd.
fgili Kistm Miidiirii

4-ELEKTROMEKANIK AYGITLAR FABRIKASI

a)Ustbs. ve Yrd. Ilgili Kistm Miihendisi Tgili Miidiir Yrd.
Fabrika Miidiirii

b)Diger Isciler Ilgili Kistm Ustabasist fgili Kis. Miih.
fgili Miidiir Yrd.

5-TOHUM ISLEME FABRIKASI

a)Ustbs. ve Yrd. Mgili Kistm Sefi fgili Miidiir Yrd.
Fab.Miid.Yrd.
b)Diger Isciler Ilgili Kistm Ustabasisi Isletme Sefi

Laboratuvar Sefi

MADDE 4-Sinav Cesitleri:

Pozisyon oOzelliklerine goére sinavlar yazili, sozli, tatbiki olmak iizere gesitli sekillerde
yapilabilir.

Siav cesitlerinden bir veya birkaci bir arada uygulanabilir.

Bu husus Genel Miidiirliik¢e tespit olunur.

MADDE 5-Sinav Yerleri:
Sinavlarin asagida sayilan yerlerden hangisinde yapilacagi Genel Miidiirliikge tespit olunur.
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-Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Mudiirliigi,
-Seker Fabrikalari,

-Makina Fabrikalari,

-Elektromekanik Aygitlar Fabrikasi

-Seker Enstitiisii,

MADDE 6-Sinav ve Takdir Kurullar:
Ise alinmalar ve smav neticelerinin degerlendirilmesi asagidaki kurullar tarafindan yapalir.
(Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyunun bulundugu tarafin goriisii gegerlidir.)

A)SEKER FABRIKALARI KADROLU DAIMI ISCILER ICIN:
1-Fabrika Miidiir Yardimcisi-Teknik (Baskan),
2-1lgili Kistm Sefi veya Miihendisi veya Isletme Miidiir Yrd.,
3-Personel Birimi Miidiir Yardimcisi, Uzmani veya Personel Sefi,
4-Teskilat Amirinin tespit edecegi ilgili kisitmdan bir Ustabasi,
5-flgili kisimda cahisan sendika iiyesi bir Usta (Bunun Seker-Is Sendikasi tarafindan
secilmis olmasi sarttir.)

B)MAKINA FABRIKALARI KADROLU DAIMI ISCILER ICIN:
1-Fabrika Miidiir Yardimcisi-Teknik (Baskan),
2-1lgili Kistm Miidiir Yardimeisi veya Sefi veya Miihendisi,
3-Personel Birimi Miidiir Yardimcisi, Uzmani veya Personel Sefi,
4-Teskilat Amirinin tespit edecegi ilgili kisimdan bir Ustabasi,
5-Ilgili kistmda calisan sendika iiyesi bir Usta (Bunun Seker-Is Sendikasi tarafindan
secilmis olmasi sarttir.)

C)SEKER ENSTITUSU KADROLU DAIMI ISCILER ICIN:
1-Tlgili Boliim Miidiirii (Baskan),
2-Tlgili Kistm Miidiirii veya Miidiir Yardimcisi,
3-Personel Birimi Miidiir Yardimcisi, Uzmani veya Personel Sefi,
4-Teskilat Amirinin tespit edecegi ilgili kisitmdan bir Ustabasi,
5-flgili kisimda calisan sendika iiyesi bir Usta (Bunun Seker-Is Sendikasi tarafindan
secilmis olmasi sarttir.)

D)ELEKTROMEKANIK AYGITLAR FABRIKASI KADROLU DAIMI ISCILER ICIN:
1-ilgili Fabrika Miidiir Yardimecis1 (Baskan),
2-1lgili Kistm Miihendisi,
3-Personel Birimi Miidiir Yardimcisi, Uzmani veya Personel Sefi,
4-Teskilat Amirinin tespit edecegi ilgili kisstmdan bir Ustabas,
5-Ilgili kistmda calisan sendika iiyesi bir Usta (Bunun Seker-Is Sendikasi tarafindan
secilmis olmasi sarttir.)

E)TOHUM ISLEME FABRIKASI KADROLU DAIMI ISCILER ICIN:
1-1lgili Fabrika Miidiir Yardimcis1 (Baskan),
2-1lgili Kistm Miihendisi,
3-Personel Birimi Miidiir Yardimcisi, Uzmani veya Personel Sefi,
4-Teskilat Amirinin tespit edecegi ilgili kistmdan bir Ustabasi,
5-Ilgili kistmda calisan sendika iiyesi bir Usta (Bunun Seker-Is Sendikasi tarafindan
secilmis olmasi sarttir.)

MADDE 7-Kadrolu daimi isgilerin daha yiiksek bir gruba terfileri igin yapilacak sinavlar
genellikle Genel Miidiirliikte yapilir. Ancak bu smavlarin 5. maddedeki diger sinav yerlerinde
yapilmasina Genel Midiirliikge karar verilebilir. Bu halde, Smav ve Takdir Kurulunun nasil
tesekkiil edecegi Genel Miidiirliikge tespit edilir.

Bu simavlarin Genel Miidiirliikte yapilmasi halinde, Genel Midiirlik Sinav ve Takdir Kurulu
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asagidaki sekilde tesekkiil eder.

1-Seker Uretim Dairesi Baskan1 veya Miidiirii,

2-Bakim Onarim ve Enerji Dairesi Bagkan1 veya Miidiiri,

3-Proje ve Yeni Tesisler Dairesi Bagkan1 veya Midiirii,

4-Makina Imalat Dairesi Baskan1 veya Miidiirii,

5-Insaat Dairesi Baskam veya Miidiirii,

6-Personel ve Sosyal Isler Dairesi Bagkan1 veya Miidiir veya Yardimcis,

7-Miisahit olarak Seker-Is Merkez Yonetim Kurulunun tayin edecegi bir temsilci (Oy
hakki yoktur.)

MADDE 8-Sinavsiz ise Alma:
Sirkette caligmakta iken askere gidip donenler, ise alindiklar1 takdirde sinava tabi tutulmaz.
Genel Midiirliikce liizum goriildiigiinde, ise alinmalarda sinav yapilmadan is¢i aliabilir.

IL. BOLUM
BILDIRILER VE SINAVA GIRECEKLER

MADDE 9-Bildiriler:
Asagidaki hususlar Genel Midiirliikkge yapilacak tamimlerle teskilata duyurulur. Bu
bildirilerin bir niishasi teskilata gonderilmeden 6nce Seker-is'e verilir.
a)Ne maksatla sinav yapilacagi,
b)Sinavlarin zaman, yer ve ¢esitleri,
c)Miiracaat siiresi,
d)Hangi pozisyonlar i¢in, hangi kadrolarda ¢alisan is¢iler arasinda sinav acilacagi, Seker-
Is'in miitalaas: alinarak, Genel Miidiirliikge tespit edilir.

MADDE 10-Sinava Girecekler:

Smav icin biitiin miiracaatlar iscilerin bagli bulundugu Teskilat Amirligine yapilir. Siiresi
icinde yapilan miiracaatlar, Madde 2'deki hususlar g6z Oniinde tutularak, Teskilat
Amirliklerince tetkik ve tasnif edilerek listeleri diizenlenir.

Siavlar Genel Miidiirliik¢e yapilacak iscilere ait listeler, sinav tarihinden en az bir ay dnce
Genel Miidiirliige gonderilir.

MADDE 11-Haricten Sinava Girecekler:

Belirsiz veya belirli siire i¢in istihdam edilmek {izere ilan veya c¢agri lizerine miiracaat
edenler, Genel Miidiirlilk¢e sinav yapilmasina liizum gorildiigiinde tespit olunan zaman ve
yerde sinava tabi tutulurlar.

MADDE 12-Sinava Giris Fisi:

Teskilat Amirliklerince yapilacak degerlendirme neticesi sinava girecek adaylara (Ek-2)
smava giris fisi verilir. Bu fisleri ilgililer doldurup imza ettikten sonra belirtilen tarihe kadar
Genel Miidiirliikte Personel ve Sosyal Isler Dairesi Baskanligma ve Teskilatta Personel
Servislerine verirler. Bu fisler kontrol edilip miihiirlendikten sonra ilgililere geri verilir. Sinava
giren her aday kimligini tespite yarayacak bu fisi yaninda bulundurmak zorundadir.

IIL. BOLUM
YAZILI SINAVLAR

MADDE 13-Sorularin Hazirlanmasi:

Siav sorulari, Genel Midiirliik¢e tespit edilecek kurullar tarafindan hazirlanir.

Her sorunun yanina tam notu yazilir ve sinav stiresi belirtilir. Sorular bir zarfa konulup
kapatilarak miihiirlenir. Smav giiniine kadar Teskilat Amiri veya Vekili tarafindan muhafaza
edilir.

Simavda sorulacak teknik sorular, temel bilgileri ve sinavi yapilan pozisyonla ilgili konular
ihtiva eder.
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MADDE 14-Sinav Kagitlarinin Kapatilmasi:

Adaylar sinavda kendilerine dagitilan sinav kagitlarinin sag iist kosesine kimliklerini yazarak
bu kismi yapistirmak suretiyle kapatirlar.

Yazili sinav kagitlarinin optik okuyucu ile okunmasi halinde, optik okuyucu ile okunacak
cevap kagitlarindaki kimlik bilgileri usuliine uygun olarak doldurulur.

MADDE 15-Sinav Baslamadan Once Yapilacak isler:

Icinde sinav sorulari bulunan kapali ve miihiirlii zarf; sinav giinii sinava katilacak adaylarin
gbzi oniinde sinav kurulu tarafindan acilir.

Sorularin okunmasi veya dagitilmasi bittikten sonra sinav siiresi ve her sorunun tam notu
bildirilir. Adaylara smav kagitlarinin nasil doldurulacagi, sinav kagidi {izerine her hangi bir
isaret yapilamayacagi ve kopyaya bagvurmamalar1 gerektigi hatirlatilir.

MADDE 16-Sinava Girenlerin Basarisiz Sayilacag Haller:

Smavlarda kopya yapmaya tesebbiis edenlerle, kopya yaptigi tespit edilenlerin ve sinav
kagitlarina kimliklerini belirten isaret koyanlarim kagitlari, sinav sonu beklenmeden sinav
yerlerindeki temsilciler tarafindan alinir ve lizerine gerekli kayit diisiilerek imzalanir. Bu gibiler
sinavda basarisiz sayilirlar.

MADDE 17-Sinav Kégitlarimin Toplanmasi:

Smav icin 6nceden tespit edilen ve smav baslamadan bildirilen siirenin sonunda kéagitlar,
Genel Miidiirliikte Personel ve Sosyal Isler Daire Baskanlig1 ve teskilatta Personel Servisi
yetkilileri tarafindan toplanir.

Simav kagitlar1 toplanirken her sahsin verdigi sinav kagidinin kag sayfa oldugu, birinci sayfa
iizerine kaydedilir.

MADDE 18-Tutanak Diizenlenmesi:
Sinav sonunda Sinav Kurulu tarafindan;
-Sinava kag kisinin girmis oldugu,
-Kopya yapan bulunup, bulunmadig,
-Sinavi terk eden olup, olmadigi,
-Sinavin saat kacta baslayip, kagta bittigi, yeri ve tarihi,
-Sinav Kuruluna kimlerin katildigi,
-Sinav sonunda toplanan kagitlarin kapali bir zarfa konulup miihiirlenerek Genel
Miidiirliikte, Personel ve Sosyal Isler Daire Baskanligina, teskilatta Smav Kurulu Baskanligina
teslim edildigi, gibi hususlar sinav yerinde diizenlenecek bir tutanakla belirtilir.

MADDE 19-Simav Kégitlarinin Okunmasina Cagri:

Smav kagitlart notlandirilmak iizere, Genel Miidiirliikte Personel ve Sosyal Isler Daire
Baskani, teskilatta Smav Kurulu Bagkani tarafindan ilgililere ¢agrida bulunulur. Sinav
kagitlarinin okunup notlandirilmasi en geg 15 giin i¢inde bitirilir.

MADDE 20-Simav Kégitlarimin Degerlendirilmesi:

Optik okuyucu disinda sinav kagidindaki cevaplar Smav Kurulunca kendi icinde secilecek
iki kisi tarafindan miistereken okunarak notlandirilir. 50 puandan az not alan sinav kagitlar
ikinci defa okunarak degerlendirilir. Kagitlar notlandirilip imzalandiktan sonra Genel
Miidiirliikte ve teskilatta Kurul Bagkanina teslim edilir.

Sinav kagitlart notlandirildiktan sonra Sinav Kurulu toplanir.

Kurul smav kagitlarimin kimligi gosteren sag iist kdsesinin kapali olup olmadigini kontrol
eder, kagidin kapali kismu agilir ve sinav neticesi bir liste halinde tespit olunur.
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1vV. BOLUM
SOZLU SINAVLAR

MADDE 21-Yapihs Sekli:

Sorular Smav ve Takdir Kurulunca tespit edilir ve temel bilgiler ile smnav yapilacak
pozisyonla ilgili konular1 ihtiva eder.

Bu simnavlar i¢in geregi kadar soru hazirlanarak, sinava girene bir muhafaza iginde 3 adet soru
cektirilir,

MADDE 22-Tutanak Diizenlenmesi:
Siav neticesinde her sahis i¢in 6rnegi ekli (Ek-3) tutanak diizenlenir.
Kurul Uyelerinin verdikleri notlarin ortalamasi sinav notu olarak tutanaga gegirilir.

V. BOLUM
TATBIKI SINAVLAR

MADDE 23-Yapihs Sekli:

Tatbiki smavlar gerekli goriilen hallerde iscilerin ameli bilgi derecesini 6lgmek amaciyla
yapilir.

Yaptirilacak isler, temel bilgilerini ve pozisyonu ile ilgili bilgileri tartmaya imkan verecek
sekilde Sinav ve Takdir Kurulu ile tespit edilir.

MADDE 24-Tutanak Diizenlenmesi:
Sinav neticesinde her sahis i¢in 6rnegi ekli (Ek-3) tutanak diizenlenir.
Kurul Uyelerinin verdikleri notlarin ortalamasi sinav notu olarak tutanaga gegirilir.

VL. BOLUM
DEGERLENDIRME

MADDE 25-Basari Notu:
Sinavlarda tam not 100 diir.
Sinavlarda basar1 elde etmek;
- Yazili sinavlarda asgari 50,
- Sozlii sinavlarda asgari 50,
- Tatbiki sinavlarda ise asgari 60
puan almak esastir. Belirtilen puanlardan agagi puan alanlar basarili sayilmazlar.

MADDE 26-Sinav Ortalama Puani:
Yukaridaki madde hiikiimleri gbéz oniinde tutularak, belirtilen simavlarin birden fazlasinin
birlikte yapilmasi halinde alinan puanlarin sinav sayisina boliinmesi suretiyle bulunan degerdir.

MADDE 27-Esas Degerlendirme Puani:
Smav ortalama puanmnin %70', degerlendirme formundaki puanin %30'u alinip, her iki
degeri toplanarak bulunan puandir.

MADDE 28-ise Alnma ve Daha Yiiksek Bir Gruba Terfi:

Terfiler bos kadro adedi g6z oniinde tutularak, en yiiksek puandan baglamak suretiyle yapilir.
Hangi puana kadar inilecegi, o yilki genel seviyeye gore, Genel Miidiirlikkge tespit edilir.

Puanlarin esit olmasi halinde, once tahsil durumlari, sonra hizmet siireleri nazari itibara
almarak tercih yapilir. Sinav sonuclart miiteakip grup terfi sinav tamimi yayin tarihine kadar
gecerlidir.

MADDE 29-Degerlendirme Tutanaklar: Tespiti:
Sinav ve degerlendirme neticeleri bir liste halinde tutanakla tespit olunur. Bu tutanak Sinav
ve Takdir Kurulunca imzalanip saklanmak iizere, Personel Servislerine teslim edilir.
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VIL. BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 30-Sinav Neticelerinin Kesinligi:
Siav sonuglar1 kati olup ilgililer tarafindan itiraz edilemez.

MADDE 31-Sinav ve Degerlendirme Sonuclarinin ilani;
Smav ve degerlendirme sonuglari en ge¢ 30 giin i¢inde ilan olunur. Listenin bir niishasi
Seker-Is Sendikasina verilir.

MADDE 32-Sinavda Basari Gosteremeyenler:
Sinavda basari gosteremeyenler, sinava girdikleri tarihten itibaren bir smav donemi
gegmeden ayni pozisyon i¢in agilacak ikinci bir sinava katilamazlar.

MADDE 33-Sinavlarda Harcirah:

Isyerinde ¢alismakta olanlarin smavlari, isyeri disinda yapildig: takdirde smav siiresince
yevmiyeleri, harcirah ve gidis doniis yol iicretleri isverence 6denir.

Ayni1 pozisyonda ii¢ defa sinava girip basar1 gosteremeyenlere, bundan sonraki sinavlar i¢in
harcirah, gidis-doniis yol ticretleri igverence ddenmeyecegi gibi, parali izin de verilemez. Bu
gibilere iicretsiz izin verilebilir.

Sinavlarda basar1 notu almasina ragmen, kadro yoklugu nedeniyle terfi edemeyenlerin 3.
defadan sonra sinava girmeleri halinde, yevmiye, harcirah ve gidis-doniis yol {icretleri isverence
Odenir.

Siavlarda basar1 gdsterenlerin feragat haklar1 yoktur. Ancak, Seker-is Sube Y&netim Kurulu
Uyeleri ile Bastemsilcileri, bulunduklari fabrikada bos kadro yoksa atandig1 yere gidecek yada
bu hakkindan feragat edecektir.
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EK2NO'LU CETVEL

Kimlere Verilecegi

1-Kadrolu daimi isciler

-Kadrolu daimi is¢ilerin

haklarindan yararlanan

kadrosuz siirekli isgiler

-Siirekli is¢i kadrosuna
gecirilen isciler

2-Hizmetli isciler

3-Hizmetli kadin is¢iler

4-Kampanya ve mevsimlik

isciler

GIYIM ESYASI CETVELI

Cinsi Adedi Miadi Tarih

Is Elbisesi 1 1yl Eyliil Ayinda
(Mevsimlik)

Elbise (Mev.) 1 1yl Mart Ayinda
Gomlek 1 1yil Mart Ayinda
Kravat 1 1 yil Mart Ayinda
Ayakkabi 1 Cift 1yl Mart Ayinda
Tayyor (Mev.) 1 1yil Mart Ayinda
Bluz 1 1yl Mart Ayinda
Esarp 1 1yil Mart Ayinda
Ayakkabi 1 Cift 1yil Mart Ayinda
Is Elbisesi 1 1 yil Eyliil Ayinda
(Mevsimlik)

NOT: 1-Kadrolu daimi is¢ilerle, kadrolu daimi iscilerin haklarindan yararlanan kadrosuz
stirekli iscilerden, idari hizmetli islerinde ¢aliganlara hizmetli is¢iler gibi giyim esyast verilir.
Kadrolu daimi isgilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli is¢ilerden biiro isgilerine,
sadece 60. maddede tespit edilmis bulunan Eyliil ayinda verilecek giyim yardimi 6denir.

2-Fabrikalarda kadrolu daimi is¢ilerden bilfiil puantor olarak calisanlara ve haritacilara da
kadrolu daimi isgiler gibi giyim yardimi yapilir.

3- Yukarida 1. bentte belirtilen is¢ilerden; agir ve tehlikeli islerde fiilen galisanlara ayrica 1
yil miath yazlik is elbisesi verilir. Diger taraftan, 4. bentte belirtilen kampanya ve mevsimlik
iscilerden agir ve tehlikeli islerde fiilen ¢alisanlara da 2 y1l miatli yazlik is elbisesi verilir.

4- Yazlik is elbisesinden amag; ince mavi kumastan kisa kollu gémlek, ayni1 kumastan yapilan

pantolondur.

5- Mevsimlik elbise Eyliil ayinda, yazlik elbise ise Mart ayinda verilir.
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KAMPANYA VE MEVSIMLIK iSCILERLE, SUREKLI iSCi KADROSUNA GECIiRILEN
ISCILERE DEMIiRBAS OLARAK VERILECEK KORUYUCU-GUVENLIK MALZEMESI

MONT

Pancar yiizdiirme (Elfaci-Silocu), Traktor Soforii, Manevraci, Loader Buldozer Ving
Operatorii, Sofor, Ekim Sokiim Cavusu, Meydan Cavusu (Ziraat), Kiispe Doldurma, Ot ve
Kuyruk Tutucu.

AVCI YELEGI

K&miir Tahliye ve Temizlik Isleri, Pancar Bosaltma Isleri, Camur Pompasi (Briikner ve Aka
Vapura), Ust Oluk ve Pancar Pompasi, Kaloriferci, Alkol Melas ve Sevk ve Tahliye islerinde
calisanlar, Pancar Yikama, Pancar Elevatorii (Mayili Transport olan fabrikalarda), Kire¢ Ocagi,
Melas Sevk Pompasi, Pompaci (Disarda olana), Yagci (Disarda olana), Kompresorcii (Disarda
olana), Fuel-Oil Pompasi, Kémiir Band1 ve Helezonu, Kémiir ve Ciiruf Tesisi, Kiilcii, Insaat
Iscisi, Oto Tamirhanesi Borucu Kaynak ve Tesisat Islerinde Calisanlar, Temizlik Tahmil ve
Tahliye Iscisi, Seker Ambari, Malzeme Ambari, Merkez Ambari, Tohum Ambari, Fireci,
Ambalajlama (Rafineri), Elektrik¢i (Disarda), Park-Bahce, Atiksu Aritim, Pancar Analiz, Pancar
Teselliimii, Seker Enstitiisii Deneme Istasyonlar.

CELIK MASKERETLI BOT ‘ . '
Ehliyetli Manevraci, Kire¢ Ocagr Isleri, Tas Ocag Isleri, At6lye Tahmil Tahliye Iscisi,
Kompresor Tabancacisi, Demirhane, Meydan Is¢ileri (Makina).

ALTI KAUCUK AYAKKABI
Ehliyetli Elektrikgiler, Olgii Kontrol (Kuvvetli akimda ¢aliganlar).

BOT

K&miir Tahliye ve Temini, Insaat Iscisi, Curufcu, Komiircii Kiilcii (Kazan), Kaloriferci,
Meydan Miiteferrik Iscileri (Demiryolu bakimi, hurdalik tanzimi, saha tanzimi, hafriyat), Silo
Cavusu (Ziraat), Fireci, Kamyon Soforii, Traktér Soforii, Pancar Bosaltma Operatorleri,
Loader Buldozer Ving Operatorleri, Ekim Sokiim Cavusu (Ziraat), Park-Bahge, Denemeler
(Ziraat).

HAFIF iS AYAKKABISI

Malzeme Ambari, Seker Ambari, Tohum, Merkez Ambari Iscileri, Santrifiijcii Tephir ve
Isitic1 Temizligi, Pancar Bigaklari, Serbet Uretimi, Serbet Tasfiye ve Koyulastirma, Filtreler,
Vakum Deposu, Kapakgilar, Slampresler, Tiirbin Dairesi,  Destilator Iscileri (Alkol),
Eritmeler Surup Pompalari, Sarsaklar, Laboratuvar Iscileri, Makinistlik, Pancar Bosaltma,
Teselliim Iscileri, Isci Mutfag: ve Bolge Iscileri.
Isletme birimi (Laboratuvar dahil), Anbarlar, Tarim Aletleri Atdlyesinde ve Ekim Sokiim
Cavuslugunda fiilen ¢alisan kadrolu daimi iscilerle, siirekli is¢i kadrosuna gegcirilen isciler ve
kampanya ve mevsimlik ig¢ilere revizyon doneminde de ayrica verilecektir.

BERMUDA SORT, BiSIKLET FANILA

Serbet Uretimi, Pancar Bigaklari, Serbet Tasfiye ve Koyula§tlnna, Filtreler, Slamprqsler,
Kapakgilar Depocular, Santrifiijciiler, Eritmeciler, Destilator Isleri (Alkol), Kauguk Isleri
(Makina)

YUN BASLIK, YON ELDIVEN

Komiir Tahliye, Pancar Yiizdiirme, Kiispe Doldurma, Ot ve Kuyruk Tutucu, Traktor Soforii,
Ust Oluk ve Pancar Pompast, Silocu ve Silo Bekgisi (Bolge), Kire¢ Ocagi Silo Cavusu, Ekim-
Sokiim Cavuslari, Meydan Tahmil Tahliye (Makina), Tir ve Kamyon Soforleri.
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KORUYUCU-GUVENLIK MALZEMELERI iCiN GENEL NOT

Hafif is Ayakkabisi :Emniyet kemeri kullanilmasi gereken islerde calisan iscilere
verilir.

Yagmurluk,Cizme,Kasik

Cizmesi,Montaj Eldiveni,

Deri Tozluk,Deri Kolluk,

Lastik Eldiven, Toz ve Gaz

Maskesi,Kulaklik,Is Onliigii,

Yiiksek Gerilim Eldiveni,

Emniyet Kemeri, Musamba,

Deri ve Lastik Onliik, Baret,

Is Tulumu,Gézliik gibi :Servislere gerektiginde sarf malzemesi olarak verilir.

Is Gomlegi :Satis Magazasi, tezgahtar, asc1 ve asgr yardimcisi, garson,
revirde ¢alisanlar, bayan biiro isgileri, laboratuvar, yardimci
hizmetli islerinde ¢alisan bayanlar.

As¢1 Onliigii ve
Asc1 Bashg :Ascilara ve mutfakta ¢alisanlara.
Havlu :Her yi1l pancar kampanyas1 baginda ¢alisan biitiin is¢ilere.

1- Miiteferrik, stajyer ve kadrolu daimi isgilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli is¢ilere
calistiklar1 veya yetistirildikleri kisimlarinin hakki olan koruma ve giivenlik malzemesi verilir.
2- Idari hizmetli islerde calisan kadrolu daimi iscilerin haklarindan yararlanan kadrosuz siirekli
iscilere koruyucu malzeme verilir (Mont yerine verilen palto veya manto ayni miada gore
verilir.)

Yukarida kalanlar diginda mahallinde kullanilmak tizere ¢alisanlara beyaz sabun, arap sabunu
ve benzeri temizlik malzemesi verilir. Ayrica sogutucu ve sebilin olmadigi kisimlarda siirahi ve
bardak bulundurulur.

3- Yukarida yazilan esaslar dahilinde, is Saglhg1 ve Is Giivenligi Tiiziigiine isyerinin kadrosuna
gbre kimlere ne miktarda ve ne miatla giyim esyas1 ve koruma malzemesi verilecegi, Is Saglhig
ve Is Giivenligi Kurulunun kararlarina uygun olabilecek sekilde tespit olunur.
4- Disartya doniik hizmet veren garson, misafirhane personeli, odaci ve bunun gibi i¢ hizmetlere
baglh iscilere, siyah takim elbise, beyaz frenk gomlegi, siyah kravat ve siyah ayakkab1 bir yil
miatli demirbasg olarak verilir.
5- Her isci igin ig elbiseleri ve koruyucu gilivenlik malzeme karti tutulacaktir. Kartlarin
islenmesi, kontrolii, takip ve muhafazasi, Is Sagligi ve Is Giivenligi Kurulunun Kurul
Sekreterligi tarafindan yiiritilecektir. Kartin, dagitilacak is elbiseleri ve koruyucu giivenlik
malzemeleri boliimii, is¢iye calistign kisim ve yaptigi isin geregine gore hangi malzemelerin
verilecegi belirlenerek puantaj kolonundaki o malzemenin karsisina (x) isareti konulacak, miat
kolonuna ise miatli malzemenin siireleri yazilmak suretiyle kart doldurulacaktir. Sair koruma ve
giivenlik malzemelerinden kullanilmayacak hale gelenler eskisi alinmak suretiyle
degistirilecektir. Her haliikarda degistirildigi tarih kartin miat sonu boliimiine islenecektir.
Verilen malzemenin adi, verildigi tarih, miat sonu, alanin imzast kisimlar1 eksiksiz
doldurulacaktir.
6- Giyim esyalar1 ile koruyucu giivenlik malzemeleri, is saglig1 ve is giivenligine uygun, T.S.E.
standardinda temin edilir.
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KORUYUCU-GUVENLIK MALZEMELERIi
(Demirbas Olarak Verilecek)

CiNsi MiADI
Avci Yelegi 3 Yl
Mont 3Yi1l
Celik Maskeretli Bot 1 Y1l
Kauguk Ayakkabi 1 Yil
Bot 1Yl
Hafif Is Ayakkab1 1 Y1l
Bermuda Sort-Bisiklet Fanila 1Yl
Yin Baslik 3Yil
Yiin Eldiven 1 Yil
Is Gomlegi 1Yl
Asc1 Onliigii ve Asc1 Baslig 1 Yil
Havlu 1 Yil
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EK 3 NO’LU CETVEL

AGIRLIK ZAMLARI LISTESI

Isin hususiyetine gére ve o iste bilfiil ¢alistigi miiddete inhisar etmek kaydiyla ve hig bir
surette miiktesep hak teskil eylememek kaydiyla, asagida tadat edilen yerlerde ¢alisan siirekli
is¢i kadrosuna gegirilen is¢ilerle, kampanya ve mevsimlik iscilere gruplarinda gosterilen agirlik
zamlar1 6denir. Bu miktarlar ikinci yil birinci ve ikinci alt1 aylarda iicret zammu oraninda ve
iicretin zamlandig1 tarih itibariyle artirilarak 6denecektir.

1. GRUP: Birinci Y1l Birinci Alti Ayda TL. 0,71

e Isitic1, Tephir ve Saturasyonlarda Mekanik Tas Temizligi Isleri
e Dokiimhanede Calisanlar

e Tohum Fabrikasi, Tohum Temizleme Iscileri

e Kazan Dairesi (Kiilcii)

e Komiir Tahliye (Kazan Dairesi, Yeralti Komiir Bandi dahil)
[}

[}

[}

[}

[}

[}

Seker Ambari Iscisi

Kaynak ve Boya Islerinde calisanlar

GP, BMA, Slam presler de ¢alisanlar
Pancar Yiizdiirme

Montaj ve Tevsiat Isleri (insaat Isleri harig)
Kire¢ Ocagi Iscisi

. GRUP: Birinci Y1l Birinci Alti Ayda TL. 0,52
Pancar Tahliye Cavusu
Elfa Manevraci
Kanal Temizligi
Santrifiijler, Pancar Bigaklar1
Sabit ve Seyyar Otomatik Pancar Bosaltma Temizlik Iscisi
Kiregtas1 Ocagi Iscisi
Pancar Tahliye Cavusu
Anbar lscisi
. Tohum Ambari Is¢isi
. Zehir Ambari Iscisi
Coktiirme ve Dinlendirme Havuzlarinda galisanlar
Pancar Tahliye Iscisi
Otomatik Filtre Pres Iscisi
Ambalajlama (Kiipseker, Kiiptozu, Kristal Seker, Tohum Fabrikas1)
. Tumba Kantarcisi
. Sallayici
. Sifir Kantarcisi
. Dikici
. Teselliim Iscisi
Elfac1 Ot ve Tas Tutucusu

e LN DhWh— 6 6 0 0 v — 0 6 0 0 o0 o0 o o |

3.GRUP: Birinci Yil Birinci Alti Ayda TL. 0,33
Harici Transport Yagcilar
Sekersiz Kiispe Kapakgis1 (Harici)
Terzihane
Pancar Bunkeri
Miinhasiran Montaj ve Tevsiat Islerinde Calisan Insaat Iscisi
Makinistlik ve Elektrik Atdlyesi Iscisi
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e Kiip Seker Iscileri
e Alkol Fabrikas1 Iscisi
e Atiksu Aritim Tesisi

NOT : Tamirat devresinde kadrolu daimi isgilere, kadrolu daimi is¢i haklarindan yararlanan
kadrosuz siirekli isgilerle, stirekli ig¢i kadrosuna gegirilenlere ve kampanya-mevsimlik
isgilerinden; Kaynakg¢ilara, Boyacilara, Rafineri Kondanse Tas Temizligi, Tephir i¢inde,
Isiticilarda ve Saturasyon Tas Temizligi, Kazan Dairesinde Izgara Dom ve ekoda galisan tiim
iscilere, masa ¢eken iscilere is programina uygun olarak calistiklar giinler igin birinci y1l birinci
alt1 ayda TL. 0,33 &denir. Bu miktar birinci yil ikinci alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti
aylarda iicret zammu oraninda ve {icretin zamlandigi tarih itibariyle artirilarak ddenir.
Makina Fabrikalarinda;
Kadrolu daimi iscilere ve kampanya-mevsimlik iscilerden;
1- Celik Ergitme Ocakgisi
2- Ocake1 (DoOkiim)
3- Dokiim Isleri (Derece bozma, malzeme temizlik vezin hazirlama, meydan kumu isleri, bronz
dokiim isleridir.)
4- Kalipg1, Masact
5- Siv1 Karbiirizasyon islerinde galisan iscilere belirtilen isleri bilfiil yaptigi miiddete inhisar
etmek kaydiyla giinde birinci yil birinci alt1 ayda TL. 0,33 6denir. Bu miktar birinci yil ikinci
alt1 ay ile ikinci yil birinci ve ikinci alti aylarda ticret zammi oraninda ve ticretin zamlandigi
tarih itibariyle artirilarak ddenir.

Vardiyaya girmeksizin devamli olarak (15.00-23.00) saatleri arasinda ¢alisan tiim is¢ilere bu
iglerde calistig1 stireye miinhasir olmak tizere 3. grubun agirlik zamlar1 ddenir.
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EK4 NO'LU CETVEL - LOJMAN VERILECEK VEYA KiRA BEDELi
ODENECEK KADRO UNVANLARI
GENEL MUDURLUK
- Bas Sondor-Sofor
- Konstriiktor
- Montaj Ustabasisi
- Montaj Postabagist
- Revizor
SEKER FABRIKALARI
- Atolye Ustabasist
- Borucu Kaynake1 Postabasisi
- Bas Elektrik¢i ve Bas Elektrike¢i Yardimeist
- Bag Makinist ve Bas Makinist Yardimcisi
- Marangoz Postabasist
- Insaat Teknisyeni
- Kazan Dairesi Ustabasisi ve Ustabasi Yardimcisi
- Kiipseker Ustabagisi
- Laborant (Isletme Kontrol)
- Maniplant ve Maniplant Yardimcist
- Meydan Amiri ve Meydan Amir Yardimcisi
- Motorlu Araglar ve Is Makinalar1 Postabasisi
- Olcii ve Kontrol Ustabasis1 ve Ustabasi Yardimcisi
- Tarim Makinalar1 Ustabasis1 ve Postabasisi
- Tiirbin ve Yardimci Santral Bas Makinisti ve Yardimcisi
MAKINA FABRIKALARI
- Agac Isleri Atdlyesi Postabasis
- Bakim Onarim Atdlyesi Ustabagisi ve Postabasisi
- Bas Ressam
- Dokiim Atolyesi Ustabasist ve Postabasist
- Is Hazirlama Ustabas1 Yardimcisi
- Konstriiktor
- Kontrol Ustabasis1
- Konstriiksiyon At6lyesi Ustabasis1 ve Postabasisi
- Meydan Amiri
- Pres ve Isil Islem Isleri Postabasisi
- Tesviye Atolyesi Ustabagis1 ve Postabasisi
- Tezgahlar Atdlyesi Ustabasisi ve Postabasist
ELEKTROMEKANIK AYGITLAR FABRIKASI
- Arastirma ve Gelistirme Laboratuvart Teknisyeni
- Bag Ressam
- Elektrik Atolyesi Ustabasgist
- Mekanik At6lye Ustabasisi
- Onarim ve Kalibrasyon Atolyesi Ustabasisi
- Onarim ve Kalibrasyon At6lyesi Ustasi
- Ol¢ii ve Kontrol Atdlyesi Ustabasisi
TOHUM iSLEME FABRIKASI
- Bas Elektrik¢i
- Bag Makinist (Tamir Bakim Ustabagisi)
- Tohum Isleme Ustabasisi
SEKER ENSTITUSU
- Tarim Makinalar1 Ustabasis1 ve Postabasisi

-42-



* ok ok ok * ok

* ok % ok % * F

* ok ok ok % ok % ok ¥

%k 3k ok 2k 3k 3k 3k F X X X

% *

*

EK S NO’LU CETVEL

GRUPLAR

I. GRUP
I/a Grubu

TARIH YENi UCRETLER

01.02.2011 TL. (59,18 — 63,13 —67,09)

I/b Grubu

Miiteferrik Isci

01.02.2011 TL. (75,24 — 75,55 — 75,87)

11.GRUP

Kaloriferci (Sosyal Tesisler)

Miiteferrik Isci

Oksijen ve Asetilen Dairesi Iscisi (Makina Fab.)
Stajyer Is¢i V (ilkokul)

Tahmil Tahliye Iscisi (Malzeme Ambar1)
Tohum Isleme Iscisi (Tohum Fab.)

01.02.2011 TL.(7592-76,18 —76.43)

1. GRUP

Kartoteks ve Kayut Isleri Iscisi (Seker Fab.)

Stajyer Isci III (Lise-Sanat Enstitiisii-EML)

Tahmil Tahliye-Istif ve Meydan Iscisi (Tohum Fab.)
Takime1 (Seker Fab.)

Tenekeci-Camci (Sosyal Tesisler)

Tenekeci ve Izoleci (Seker Fab.)

Traktor Soforii (Seker Ens.)

01.02.2011 TL.(76,61—76,89—77.16)

V. GRUP

Ambar Ustas1 (Alkol Fab.)

Bobinaj Iscisi (EMAF)

Dékiim Iscisi (Makina Fab.)

Kaugcuk iscisi (Makina Fab.)

Maya Hazirlama ve Fermantasyoncu (Alkol Fab.)
Onarim Is¢isi (EMAF)

Polisaj Is¢isi (EMAF)

Stajyer Isci II (Tekniker)

Takime1 (Makina Fab.)

01.02.2011 TL. (77,28 — 77,59 —77,88)

Akigkan Teknigi iscisi (EMAF)

Atiksu Aritim Usta Yardimcisi (Seker Fab.)
Bakim Onarimci (EMAF)

Bilgisayarc1 (EMAF)

Boyaci (Makina Fab.-EMAF)

Demirci (Makina Fab.)

Demiryolu Bakim Cavusu (Seker Fab.)
Destilator Yardimceist (Alkol Fab.)

Filitreci (Ham Fab.-Rafineri)

Galvonaplastik¢i (EMAF)

Insaat Usta Yardimcisi (Seker Fab.)

Kire¢ Ocagi Usta Yardimcisi (Seker Fab.)
Laborant Yard. (Alkol-Seker Fb.-Makina Fb.-Seker Ens.-Toh. Fb.-Atiksu)
Makinist Yardimecist (Kiipseker-Bakim Onarim)
Manevraci (Seker Fab.)
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V. GRUP

Model iscisi (Makina Fab.)

Montaj iscisi (Makina Fab.-EMAF)

Motorlu Araglar ve Is Makinalar1 Tamircisi (Seker Fab.)
Pancar Bigake¢1 Yardimcist (Seker Fab.)

Pisirici Yardimcisi (Seker Fab.)

Planli Bakim Onarim Gézlemcisi (Seker Fab.)

Pres ve Isil islem Iscisi (Makina Fab.)

Presci (EMAF)

Puantaj Iscisi (Makina Fab.)

Santrifiij Usta Yardimcisi (Seker Fab.)

Serbet Tasfiye Koyulastirma Usta Yardimcisi (Seker Fab.)
Serbet Uretim Usta Yardimecisi (Seker Fab.)

Sevk Isleri Iscisi (Makina Fab.-EMAF)

Sihhi Tesisatc1 (Seker Fab.-Seker Ens.)

Tahmil Tahliye-Istif ve Meydan Ustas1 (Tohum Fab.)
Takim Onarime1 (Makina Fab.)

Tamir Bakim ve Kaloriferci (Tohum Fab.)

Tanzim istif Ustas1 (Seker, Malzeme, Merkez Ambari-EMAF)
Tarim Makinalar1 Operatdr ve Tamirci Yardimceisi (Seker Fab.)
Tarim Makinalar1 Usta Yardimcisi (Seker Fab.)

Tesviye Is¢isi (Makina Fab.-EMAF)

Ving Operatorii (Makina Fab.)

Yikamaci (Seker Fab.)

01.02.2011 TL. (77,98 — 78,26 — 78,59)

Atesci (Kuru Kiispe-Kazan Dairesi)

Bakim Onarime1 (Makina Fab.)

Difiizyoncu (Seker Fab.)

Dokiimcii (Makina Fab.)

Elektrik¢i (Makina Fab.)

Frezeci (Makina Fab.)

Insaat Ustas1 (Seker Fab.-Makina Fab.)

Kauguk Ustas1 (Makina Fab.)

Kaynake1 (Makina Fab.)

Loader Buldozer Ving Operatorii (Seker Fab.-Makina Fab.)
Loader Operatorii (Tohum Fab.)

Marangoz (Seker Fab.-Makina Fab.-EMAF)
Meydanci (Seker Fab.)

Montajc1 (Makina Fab.-EMAF)

Motorlu Araglar ve Is Makinalar1 Usta Yardimeisi (Seker Fab.)
Motorlu Tasit Operatorii (Makina Fab.)
Ocake1-Dokiim (Makina Fab.)

Olgii Aletleri Tamircisi (Seker Fab.)

Pancar Bosaltma Operatorii (Seker Fab.)

Planyaci (Makina Fab.)

Radyalc1 (Makina Fab.)

Spor Ogretmeni Yardimcisi (Seker Fab.)

Su Hazirlama Ustasi (Seker Fab.)

Tarim Makinalar1 Operatdr ve Tamircisi (Seker Fab.)
Takim Hazirlamaci (Makina Fab.)

Teneke ve Izole Ustasi (Seker Fab.)

Tesviyeci (Makina Fab.)

Tohum Isleme Ustas1 (Tohum Fab.)

Tornact (Makina Fab.)
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VI. GRUP

01.02.2011 TL. (79,35 79,98 — 80,60)

VII. GRUP

Atiksu Aritim Ustasi (Seker Fab.)

Bakim Onarim Ustasi (Makina Fab.)

Bakim Onarim ve Montaj Ustasi1 (Seker Ens.)
Bobinajci (Seker Fab.-EMAF)

Borucu Kaynakg1 (Seker Fb.-Seker Ens.-Tohum Fab.)
Celik Ergitme Ocakgisi (Makina Fab.)
Demirci Ustasi (Seker Fab.)

Destilator (Alkol Fab.)

Dokiim Ustas1 (Makina Fab.)

Elektrikg¢i I (Seker Fab.-Seker Ens.-Tohum Fab.)
Elektrik Ustas1 (Makina Fab.-EMAF)
Elektronik Ustas1 (EMAF)

Freze Ustasi (Makina Fab.)

Kamyon Soforii (Seker Fab.-Makina Fab.)
Kaynak ve Rontgen Operatorii (Makina Fab.)
Kaynak Ustasi (Makina Fab.-EMAF)

Kazan Tamir Ustas1 (Seker Fab.)

Kire¢ Ocagi Ustasi (Seker Fab.)

Kompresor Makinisti (Seker Fab.)

Kontrol Ustasi IT (Makina Fab.)

Kuru Kiispe Makinisti (Seker Fab.)

Kiip Seker Makinisti (Seker Fab.)

Laborant (Alkol Fb-Makina Fb-Seker Ens-Tohum Fb-Atiksu Arit.)

Lokomotif Makinisti (Seker Fab.)

Makinist (Alkol Fab.-Bakim Onarim)

Marka Ustasi (Makina Fab.)

Model Ustasi (Makina Fab.)

Montaj Ustas1 (Makina Fab.-Genel Md. Ek Kadro)
Pancar Bigakgisi (Seker Fab.)

Pisirici (Seker Fab.)

Planya Ustas1 (Makina Fab.)

Pres ve Isil Islem Ustas1 (Makina Fab.)

Santrifiij Ustas1 (Seker Fab.)

Serigrafik¢i (EMAF)

Sondor Yardimcisi-Sofor (Genel Md. Ek Kadro)
Serbet Tasfiye Koyulastirma Ustas1 (Seker Fab.)
Serbet Uretim Ustasi (Seker Fab.)

Tahmil Tahliye Sevk Formeni (Makina Fab.)
Takim Hazirlama Ustasi (Makina Fab.)

Tamir Bakim Ustasi (Tohum Fab.)

Tarim Makinalar1 Ustasi (Seker Fab.-Seker Ens.)
Taglamaci (Makina Fab.)

Tesviyeci (Seker Ens.)

Tesviye Ustas1 (Makina Fab.-EMAF)
Tornaci-Tesviyeci (Seker Fab.)

Torna Ustasi (Makina Fab.-EMAF)

Tirbin ve Yardimcir Santral Makinisti (Seker Fab.)

01.02.2011 TL.(81,44-8195—8242)

Aragtirma Laborant1 (Seker Ens.)
Frezeci (Seker Fab.)

Is Hazirlama Ustas1 I (Makina Fab.)
Kiip Seker Ustasi (Seker Fab.)

-45-



o 3k o ok % o % o % X 3k X ok X X X

I R EEEEEEEEEEEE

L T . I

* %k % %

Laborant (Seker Fab.)

Marangoz Postabasis1 (Seker Fab.)
Meydan Amiri Yardimcisi (Seker Fab.)
Oto Tamir Ustasi (Seker Fab.)

Olgii Aletleri Ustas1 (Seker Fab.)

Ressam (Seker Fab.-Makina Fab.-Seker Ens.)
Sondor-Sofor (Genel Md. Ek Kadro)
Stajyer Ressam (Genel Miid.)

Treyler Operatorii I (Genel Md. Ek Kadro)
Uzman Frezeci (Makina Fab.-EMAF)
Uzman Kalip¢i (EMAF)

Uzman Kaynake¢1 (Makina Fab.)

Uzman Modelci (Makina Fab.)

Uzman Montajc1 (EMAF)

Uzman Onarimc1 (EMAF)

Uzman Tornaci (Makina Fab.)

Ving Operatorii I (Genel Md. Ek Kadro)

VIII. Grup 01.02.2011 TL. (84,53 -8495—-8543)
Agac Isleri Atdlyesi Postabasist (Makina Fab.)
Bakim Onarim At6lyesi Postabasisi (Makina Fab.)
Bas Elektrik¢i Yardimeisi (Seker Fab.)
Bas Makinist Yardimcisi (Seker Fab.)
Borucu Kaynake1 Postabagist (Seker Fab.)
Dokiim Atolyesi Postabasisi (Makina Fab.)
Is Hazirlama Ustas1 I (Makina Fab.)
Kazan Dairesi Ustabasi Yardimcisi (Seker Fab.)
Konstriiksiyon Atolyesi Postabagisi (Makina Fab.)
Konstriiktor Ressam (Makina Fab.)
Kontrol Ustasi I (Makina Fab.)
Maniplant Yardimcis1 (Ham Fab.-Rafineri-Alkol Fab.)
Montaj Postabasisi (Genel Md. Ek Kadro)
Motorlu Araglar ve Is Makinalar1 Postabasisi (Seker Fab.)
Ol¢ii Kontrol Ustabas1 Yardimcist (Seker Fab.)
Ressam (Genel Miid.-EMAF)
Sondaj Makinalar1 Tamir Ustasi-Sofor (Genel Md. Ek Kadro)
Tarim Makinalar1 Postabasisi (Seker Fab.-Seker Ens.)
Tesviye Atdlyesi Postabagis1 (Makina Fab.)
Tezgahlar Atdlyesi Postabagis1 (Makina Fab.)
Tiirbin ve Yardimci Santral Bag Makinist Yard. (Seker Fab.)
Usta (EMAF)

IX. GRUP 01.02.2011 TL. (87,68 — 88,05 —88,42)
Arastirma ve Gelistirme Teknisyeni (EMAF)
Bas Makinist-Tamir Bakim Ustabasisi (Tohum Fab.)
Bas Sondor-Sofor (Genel Md. Ek Kadro)
Konstriiktor (Genel Miid.-Makina Fab.)
Kiip Seker Ustabasisi (Seker Fab.)
Tohum Isleme Ustabasis1 (Tohum Fab.)

X. GRUP 01.02.2011 TL.(91,83-92,19 —92,54)
Atolye Ustabasisi (Seker Fab.)
Bakim Onarim Atdlyesi Ustabagisi (Makina Fab.)
Bas Elektrik¢i (Seker Fab.-Tohum Fab.)
Bas Makinist (Seker Fab.)
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Xl. GRUP

Bas Ressam (Makina Fab.-EMAF)

Dokiim Atolyesi Ustabasis1 (Makina Fab.)

Elektrik Atdlyesi Ustabasisi (EMAF)

Is Hazirlama Ustabags1 Yardimcisi (Makina Fab.)
Kazan Dairesi Ustabasisi (Seker Fab.)
Konstriiksiyon Atolyesi Ustabasisi (Makina Fab.)
Kontrol Ustabasis1 (Makina Fab.)

Maniplant (Ham Fab.-Rafineri-Alkol Fab.)

Mekanik Atolye Ustabasisi (EMAF)

Meydan Amiri (Seker Fab.- Makine Fab.)

Onarim ve Kalibrasyon Atolyesi Ustabasisi (EMAF)
Olg¢ii ve Kontrol Ustabasisi (Seker Fab.-EMAF)
Tarim Makinalar1 Ustabasisi (Seker Fab.-Seker Ens.)
Tesviye Atdlyesi Ustabasisi (Makina Fab.)
Tezgahlar Atdlyesi Ustabasis1 (Makina Fab.)

Tiirbin ve Yardimci Santral Bas Makinisti (Seker Fab.)

01.02.2011 TL. (96,18 — 96,57 — 96,91)

Revizor (Genel Md. Ek Kadro)
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Isbu Toplu-is S6zlesmesi 93 Esas, 4 Gegici Madde ile 5 Ek Cetvelden ibaret olup, taraflarca
25.07.2011 tarihli anlagsma tutanagina istinaden Ankara'da imzalanmustir.

TURKIYE SEKER SANAYII TURKIYE SEKER SANAYII
ISVERENLERI SENDIKASI ISCILERI SENDIKASI
Seref AKIN Fevzi SENGUL
Necati OCAK Eyylip SEN
Oguzhan KAVALLI Hasan Basri GUZEL
Yakup AY [lhan OZYURT
[lhan BITLISLI Murat KARAMOCU
Fevzi DEMIR Agit ARSLAN
Hikmet UZUNOGLU Orhan SALTIK
Necati TEPE Murat TASLIYURT
Sahir OGUTCU Mustafa ONAY

flyas SEKIZELMA Sinan TURE
Mehmet ZORER Yiiksel ILASLAN

M. Zeki CAVUSOGLU Biilent BULUT

Y. Erhan OKAY Nuri MURAT

Fikret SANCAR

Mehmet Elvan YILMAZ
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SEKER SANAYIi iLE SEKER-iS ARASINDA YAPILAN
24. TOPLU iS SOZLESMESI
(2011-2013)

*****************iCiNDEKiLER*********************

L. BOLUM
GENEL HUKUMLER
I. KISIM
Toplu Is Sézlesmesi
Madde L1-HUKUKI NIEEIIZE ..c.veverieriiiiiieieieisiesie ettt
Madde 2-Is ve Isyeri Itibariyle KAPSAM...........ccoviveviiiiriiceeiiieteee e
Madde 3-Sendikanin TanINmMaST .........cc.ccveirrerierieieriiieiesieseeese e se e eseenas 2
Madde 4-Kampanya ve Kampanya Di1s1 ANIamI..........cccoevveiiiiniiiienennnieinese e 2
Madde 5-Sézlesmenin Kapsadift ISCIIEr .......cociiviieiivcieieicecceeeceecece et
1. BOLUM
ISE ALMA-ISTEN AYRILMA-ISTEN CIKARILMA VE iSIN TANZiMi

I. KISIM

Ise Alma
Madde 6-ise Alinacaklarda Arantlan Nit€liKIET.............ccocvcveererireesseee e 3
Madde 7-Ise Almacaklardan Istenecek BelGEler..............ccoovvrurvreeureeeuereeeeieeeeieseeeeieeeeseneenans 3
Madde 8-ise Almacaklara Uygulanacak Sinav Usulleri, Smav ve Takdir Kurullari............. 3
Madde 9-Ise AlINMa .......ccoovevevereeiceeeeeecce e, PR P 3
Madde 10-Askerlikten ve Malllen Emeklilikten Donenlerin Ise Alinmast..........cc.cccoveveaee. 4
Madde 11-Deneme STUIESI. . ....ciueeriririeieieiniesieseeseseseeseeseeeeesesseseeseesessessessessesessessessessenens 4

1. KISIM

isten Ayrilma veya Cikarilma

Madde 12-isten Ayrilma, Cikarilma, Tutuklanma, Gozaltina Alinma, Mahkimiyet
Tarihinde Fesih ve Tekrar Ise Baslama. . ........cccccovvvvviviiieeieiieieceeee e 4
Madde 13-Caligma BelZESi......cc.coviiuieieieiiiirieiereeteeeeeeee e sreeee e seeseesaestaeaeseeseesseeseeseessesnens 5

1. KISIM
Isin Diizenlenmesi

Madde 14-Calisma ve Dinlenme SUIeleri..........c.ecueriririerieneesiieeierie e 5
Madde 15-Calisma SAALIEIT...........cociiiiiiiiie e e 6
Madde 16-I5in DUZENIENMES .......cvevevevreeeeeieieeeeeete ettt es et es e esenseeesseneeseeas 7
Madde 17-Y1Kanma IZ0i...........cccocviviviiiroriiieeeeeecee et eea s 7
Madde 18-Fazla MESAIIET ..o 7
Madde 19-Baska Is veya Kistmda CaliStrima...........c.ccoeevevrurueuererieeceeeeeiesceeeeeses e 7
Madde 20-Ulusal Bayram, Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma..........c............ 8
Madde 21-Zamaninda Ise Baslama..............ccccooveveiieuerereeeececie et 8
Madde 22-N&betlese Calismada I5in DEVI............ccvvueveieieececeee e 8
Madde 23-Hastalik Nedeni Ile Ise GElememe. ..........ocvovvveveiieieieeeieeeeeeeeeeeee e 9
MaAAE 24-TaASIMA. ......ccuvieviereeeieeieeeeeeeteeete e et et e et e e be et e be e sbeesteeeteeebeesatesabesbeesabeenbeersesbeesreas 9
Madde 25-Isyerine Giri§ Ve CIKISIAT.............covevevieereeeiececeeiete e 9
Madde 26-Baska Fabrikalara NaKil..............ccooovveeuiiviiiieicccrie e ccee e sreeennes 9



IZINLER
Madde 28-Y 111k Ucretli IZin...........c..ccoeviiiviiiiieiicesie e 10
Madde 29-Ucretli Mazeret IZni............c..coovviveieieieeeeee et e, 10
Madde 30-Calisma Sirasinda Verilen Kisa Siireli IZinler........c.ocooovvveveviiiieieececeeeeenns 11
Madde 31-Kampanya Dinlenme Tatili. ..o 11
Madde 32-Ucretsiz Mazeret [Zinleri...........coocvuvvveeiiereiieeieeieesie e, 11
Madde 33-Sendikal IZINler..............c.cvoouiviviieeieeeeeeeee e 12
Madde 34-Sendika Temsilci ve Gorevlilerinin Teminatl..........coevvererrienineneneesienenienens 12

1V. BOLUM
UCRETLER
I. KISIM
Genel Hiikiimler

Madde 35-GUNAELIK........c.oeeveuiieeieieiieietctet ettt er e nns 13
Madde 36-Ucret Hesabini Gosterir HESAP PUSULASI...........cvcvvecveiireiireiesereseeeees s 13
Madde 37-Ucretlerin ve Avansin Odenme Sekli.........coccveveviveverisieerieieesseseneseseneeens 13
Madde 38-iste Vuku Bulacak InKitalar.............ccocooeiiieeeirieesssescs s s, 13

1. KISIM

Kadrolu Daimi isciler ve Diger iscilerin Ucretleri

MaAAE 39-GIUPIAT. ... ..ttt 13
Madde 40-Kadrolu Daimi Iscilere Yapilacak Zam............cc.ccevevevererrerereeesiesiseesesssseeseneenas 14
Madde 41-Kadrolu Daimi Is¢ilerin Haklarindan Yararlanan Kadrosuz
Siirekli Isgilere Yapilacak Zam...........cccoocvevovreueuniieceieeseeeeeeese s s 15
Madde 42-Siirekli Isci Kadrolarma Gegirilenlerle, Kampanya ve Mevsimlik
[sgilere Yapilacak ZAM..........cco.ceuivcuerceeiieceeseeseesesesse st este st sas s sss st en s sanansans 15
Madde 43-Sinav YONEtMEIIZI.....cceiververreieiriinieiieise e 15
Madde 44-ASEATT UCTEL........cvevieiveiireiiieisecie ettt 15

) 1. KISIM
Ucretle Tlgili Diger Tediyeler

Madde 45-K1dem ZamiMi............ccuerieieierieieeeeeesseseeeeeeseesseeeeseesseeseeseessesseessessessessenns 16
T [0 =R L Ty o OSSR 16
Madde 47-11aVE TEAIYE........cvcvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e es et es e esen e aes st sneeees 16
Madde 48-Harcirah YeVIMIYEIETi. . ..cc.cveivtirieieieierieeiirisree s 17
Madde 49-AGIrTIK ZaMMI...........coviiuieieieiiiteeeeiecte et sre et saesre e ere e 17

SOSYAL YARDIMLAR

I. KISIM

Cesitli Sosyal Yardimlar
Madde 50-Aile Yardimi.........ccocoveeiiuieiiiiiieiiicce et e e 17
Madde 51-EvIenme Yardiml.........ccccuevvieuieienieniieieiesiesreeeeesie e seeee e eneeseesee e eseeseesee e 17
Madde 52-Vardiya Zamml..............cceeieieiuiiriereeieiteeseseesiese e sese e sae e e see e sssesennes 17
Madde 53-DogUm YardiiMl.........cceciveireeiiesieeieeiese e eese e steseesresre e ae e sressaesressesnens 18



Madde 54-SeKer YardimMl........cc.coovieviiiiiieeeieeeee e ccteeae s e seeste et e e e eesnae s nee e peenae e 18

Madde 55-TesVik TKTAMIYESI.........cooveveeeeveeeieeceeecee et 18
Madde 56-Hizmet Y1It Odilii..........cceveveruereirerieieieieseeie e, 18
Madde 57-Sosyal Yardimlar..............ccooieieieiiiiieieiesienie e eee et see s 19

1. KISIM

Yedirme ile ilgili Sosyal Yardimlar

Madde 58- EKMEK........ccviiiiiiiiiiieiiet s 19
Madde 59- YEMEK ..ottt 19

1. KISIM

Giydirme Ile Tigili Sosyal Yardimlar

Madde 60-Giyim Yardimi..........c.ccoiveeieviiirieieeeiiceeeee ettt et s 20

1V. KISIM

Hastalik ve Tedavi le Tlgili Sosyal Yardimlar
Madde 61-Hastalik YeVMIYEIET......ccoevirvirierierierieieierienisiesiesie et 20
Madde 62-Tedavi Masraflari...........cccveerieieieirene e 20
Madde 63-OlIM YardIm..........c.coovevveevceeeeeeeeeceees et esee e saesesae s seneens 21
Madde 64-Defin YardiMi........c.ccoeveeverieieieiiieieeeeeeteeieeeese s seesessenees 21
Madde 65-Dinlenme Yerleri ve Yatakhaneler............cccocconiiiiiniiiiiiciie, 21
Madde 66-Fabrika LOJmanIari...........c.cceevieierierieiieeeieierieseseese e e eeesie s eneeeeseeenens 21
Madde 67-Gérev ve Sorumluluk Odenegi.............c.ovveveeveveieiirereieese e 21
V1. BOLUM
TAZMINATLAR
Madde 68-Kidem TazZminatl...........cceeeruereerieirenesieieieie e 21
_ VIL BOLUM
IS SAGLIGI VE IS EMNIYETI
I. KISIM

is Saghg
Madde 69-is Kazas1 Hallerinde Yapilacak ISlem.............cccoooerueririiccreeersicsieeee, 22
Madde 70-Hastalananlara Yapilan ISlem.............c.ccccoveiiriericnieesceeecesessens 22
Madde 71-Is Saghg ve Is Giivenligi Kurullart ............ccooeveveveveeeeeereeeceeeseeeeeeenens 22
Madde 72-1s Saglig1 ve Is Giivenligi Uygulamalart.............ccooovevriivereecsiceeieeeinnnns 22

1. KISIM

Is Giivenligi

Madde 73-Calisanlarin Is Giivenligi Bakimdan Uymakla Yiikiimlii Olduklari

HUSUSIAr. ..., 23
Madde 74-Korunma Malzemesi ve Giyim ESYast........ccccocvvviviiiiiiniiiininencceennns 23
Madde 75-Temizlige RIAYETL.......cc.cvriririiieieiieiieierieee s 23
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vil. BOLUM

DiSIPLIN
I. KISIM
Sorumluluk
Madde 76-Caliganin SOrumIUlUZU........c.ccvevuieieieriiiie e e 23
1. KISIM
Is Diizeni
Madde 77-Calisanlarin isyerinde Uymakla Yiikiimlii Olduklar1 Hususlar.................. 23
Madde 78-Disiplin KUIUllarL.........c.ccievierieiiiiiiiierieie s et 24
Madde 79-Disiplin Kurulunun Cali$masi..........c..cceevererrrieeresieeenieeseseeseeseeseesseeens 25
Madde 80-DiSiplin CezZalari..........c.ccceeeeviiuieriererrieriesesiestesreesiesreeeeee e seeseeseesseessenes 25
IX. BOLUM
CESITLI HUKUMLER
I. KISIM
Egitim
Madde 81-Egitimde Kullanilacak Bina ve Araglar............c.ccoovvirinniinienicninnnisennnns 26
Madde 82-Seker Sanayinin Egitim Programlarinin Uygulanmasit.........................26
1. KISIM
Cesitli Konular
Madde 83-Sendika AIdAtIart...........c..ccoeeveviiiiieieee ettt 26
Madde 84-11an ve TAMIMIET............coooveveveeeeeeeeeeeeereeese s sttt 26
Madde 85-ISIetme KOMItES.........c.oveveveveeeeeeeeeeeeeeeeee e ee ettt 26
Madde 86-Uyusmazliklarin COZIMIENMESI.........coeverrereeerirerieniesieenesieseeeeeseesennes 27
MAUAE B7-SEKEISPOT.....cueevirreiierieiieiieteetest ettt stestes et see st e e et beseeeesesresresre e 27
Madde 88-S6zlesmede Agiklik Bulunmayan HususIar...........c.coccoevvevevenviniie e, 27
Madde 89-S6zlesmenin Yenilenmmesi.........cccoveevieerieeieieeie e i e see s ste st e sre e sreesree e 27
Madde 90-Grev ve Lokavta Katilmayacak ISCIler .........ccccooeeveruericeeriiceieciesieeeens 27
Madde 91-Toplu-Is Sozlesmesinin ilgili Yerlere Gonderilmesi...........cccco.oveererunnee. 27
Madde 92-SOZIESMENIN SEVIVESI......ccviirieerireeiriereetiristeeeeseeereesiesresreeae e sesseeseeeseeses 27
Madde 93-YUrlirlik STIEST........viverveiiiiirieeee s 27

1. KISIM
Gegici Hiikiimler

Gegici Madde 1-Yararlanma............cccooeiiiieieie st 28
Gegici Madde 2-Ucret FarkIari.............coveveeeeeeeeeeeeesses e s 28
GEGIC MAdde 3-...eiieie e 28
GeGiCi Madde 4-...o.e i, 28
Ek 1 No'lu Cetvel-Sinav YOnetmeliGi.........ccvevereeririiriiiiieinisie e 29
Ek 2 No'lu Cetvel-Giyim Esyast Cetveli........cceovriiiiiiciiiiiiniseseeeese s 39
Ek 3 No'lu Cetvel-Agirlik Zamlars LiStesi........cucerverveiiriniriieieinesenreeceseseseea 55
Ek 4 No'lu Cetvel-Lojman Verilecek veya Kira Bedeli Odenecek Kadro

UNVANIATL ..ottt sttt 57
EK 5 NO'TU CetVel-Gruplar............ooi it 58
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CALISMA BARISI

Biz duru beyaz seker iireten bir topluluk olarak koklii gelenek ve baglarimizla her zaman her
yerde kivang duyariz.

Toplulugumuzdaki karsilikli anlayis, sagduyu ve dayanisma 1181 altinda bundan bdyle de
insanliga yakigir bir gecim ve yasama diizeyinde is yerlerimizde biitiin yonleri ve anlamiyla
verimli olmak i¢in var giiclimiizle calismayr ve bugiline degin i¢inde yasadigimiz ahenkli
diizenin siirekli olmasini saglamay1 amag bilir ve buna adaniriz.

Suna inantyoruz ki, biiyilk yuvamizda kardeslik ve birlik havasi i¢inde basarili oldukca
kiigiik yuvalarimizda da huzurlu yasayacak ve mutlu olacagiz. Kisaca; ¢alismada ve yasamada
ornek bir topluluk olacagiz.

24.Toplu is Sézlesmemiz de bu duygu ve diisiincenin 1s131nda hazirlanmis bir ¢alisma barisi
belgesidir.
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