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GENEL MUDURLUGU TURKIYE CUMHURIYETI NiN YOZONCE YiLI

4857 SAYILI KANUNA TABI GECICi iSCi ALIMI
SOZLU VE UYGULAMA SINAVLARI NIHAI SONUCLARI
HAKKINDA DUYURU

Sektorde siirekliligin ve insan kaynaklarinin siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi amaciyla Kamu
Kurum ve Kuruluslarma Is¢ci Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak 4857 sayil Is Kanuna tabi kampanya ve mevsimlik islerde aciktan 613 gecici
isci istihdam edilmek tizere 30 Kasim 2023 tarihinde sonuglari agiklanan sozlii ve uygulama smavlariyla
Ilgili itiraz siireci tamamlanmis, nihai sonuglar sonuc.turkseker.gov.tr sayfasinda yayimlanmaistir.

Isbu ilan tebligat niteliginde oldugundan ayrica adaylara yazih tebligat yapilmayacaktir.

Sinav sonuclarma 30 Kasim — 7 Aralik 2023 tarihleri arasinda itirazda bulunan adaylarin bu
itirazlar1 Genel Miidiirliigiimiizce olusturulan Soz/i ve Uygulamali Sinav Itiraz Degerlendirme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmis ve itirazlar incelenerek sonug itiraz sahibine e-posta ekinde ve iadeli taahhiitlii
posta ile bildirilmistir. (T.C. Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres olmayan dilekceler, siiresi
gectikten sonra yapilan itirazlar, posta veya kargo yolu ile yapilan basvurularda meydana gelen
gecikmeler dikkate ahnmamstir.)

Sinavda basarili olan adaylar, asagida belirtilen belgelerin tamami 15 Aralik 2023 Cuma giinii saat
17.30’a kadar bagvuruda bulunduklari fabrikalarin personel birimlerine elden teslim edecek olup istenilen
belgeleri eksiksiz olarak teslim eden adaylar 18 Arahk 2023 Pazartesi giinii itibaryla ise
baslatilacaklardir.

Asil olarak atanmaya hak kazananlardan eksik belge veren veya Ongoriilen niteliklere sahip
olmadig1 sonradan anlagilan, yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan, kamu gorevlisi olmasina engel
teskil edecek bir husus tespit edilen ve sinavda basarili olup da ise baslamayan adaylarin yerine yedek
listeden basari sirasina gore ilk kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.

ISTENILEN EVRAKLAR

1- Ozgegmis (Ozgecmis rnegi indirmek igin tiklayimiz)

2-  Vukuath Niifus Kayit Ornegi

3- Saglik Kurulu Raporu

4- 10 Adet Vesikalik Fotograf

5- Adli Sicil Kayit Belgesi

Saglik Kurulu Raporu “saglam” veya “tehlikeli/cok tehlikeli islerde, yiiksekte ve vardiyali islerde

calisabilir’ ibaresinin olmasi gereklidir. Her iki durumda da adaylar Isyeri Hekimi tarafindan muayene
edilerek “tehlikeli/cok tehlikeli islerde, yiiksekte ve vardiyali iglerde ¢alisabilir” durumu tespit edilecek
ve bu raporu alamayanlar kesinlikle ise baslatilmayacaktir.

Saglik Kurulu Raporu; tam tesekkiillii kamu, tiniversite ve 6zel hastanelerden alinabilecektir.

ILANEN DUYURULUR


https://sonuc.turkseker.gov.tr/
https://www.turkseker.gov.tr/Belgeler/ozgecmis2023.xlsx

