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4857 SAYILI KANUNA TÂBİ GEÇİCİ İŞÇİ ALIMI 

BELGE TESLİMİ HAKKINDA  

DUYURU 

Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmelik hükümlerine göre yürütülecek işlemler ile Şirketimizin çeşitli pozisyonlardaki personel 

ihtiyacını karşılamak üzere açıktan 613 Geçici İşçi alımı için 11.09.2023 – 15.09.2023 tarihleri arasında 

Türkiye İş Kurumu aracılığıyla yayımlanan iş ilanlarına başvurular tamamlanmıştır. 

Buna göre ; 

1 No.lu listede ortaöğretim düzeyinde öğrenim şartı bulunan geçici işçi alımı ilanlarına başvuran 

adayların 26.09.2023 Salı günü mesai bitimine kadar iş başvurusunda bulundukları Fabrika 

Müdürlüklerine aşağıda belirtilen belgeleri elden, posta (iadeli taahhütlü) veya kargo yoluyla teslim 

etmeleri gerekmektedir. 

Posta (iadeli taahhütlü) veya kargo yoluyla yapılacak gönderilerde yaşanabilecek gecikmeler 

sebebiyle 26.09.2023 Salı günü mesai bitimi sonrasında teslim edilen belgeler değerlendirmeye 

alınmayacak olup bu konuda sorumluluk adaya aittir. 

İstenilen Belgeler: 

1) Kimlik Fotokopisi, 

2) Öğrenim Belgesi Fotokopisi (diploma), 

3) Resmi kurumlara verilmek üzere düzenlenmiş Adli Sicil Kaydı (e-devletten alınmış çıktısı), 

4) Mezuniyet Belgesi (e-devletten alınmış çıktısı), 

5) Askerlik Durum Belgesi (e-devletten alınmış çıktısı) (erkek adaylar için), 

6) Meb Onaylı İnşaat Ustalık Belgesi veya İnşaat Mesleki Yeterlilik Belgesi (İstenilen mezuniyet 

alanından mezuniyeti olmayan İnşaat Teknisyeni adayları için) 

Belge kontrol süreci sonrasında; İlgili yönetmelik gereğince açık iş sayısının dört katından fazla 

geçerli başvuru olması halinde noter huzurunda kura çekimi gerçekleştirilecek olup kura yeri, olası 

değişiklikler ve kura sonucunda oluşacak aday listeleri ile Sözlü ve Uygulama sınav tarihleri 

Kurumumuz https://www.turkseker.gov.tr internet sitesinde de ilan edilecektir.  

Söz konusu duyurular tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca adaylara yazılı tebligat 

yapılmayacaktır. 

 

İş ilanlarında istenilen şartlarını taşımayan adayların başvuruları kabul edilmiş olsa dahi yanıltıcı 

belge, eksik/yanlış beyanda bulanan, talep şartlarını taşımadıkları ilan, kura, belge kontrol, sınav, atama ve 

işbaşı süreçlerinin herhangi bir aşamasında tespit edilen adayların başvuruları Kurumumuzca 

sonlandırılacaktır. 

 

İLANEN DUYURULUR 

EKLER: 

 1 No.lu liste Ortaöğretim Düzeyinde Öğrenim Şartı Bulunan Geçici İşçi İlanlarına Başvuran Aday 

Listeleri 

https://www.turkseker.gov.tr/Belgeler/Belge_Teslim_Etmesi_Gereken_Aday_Bilgi_Listeleri19092023.pdf
https://www.turkseker.gov.tr/Belgeler/Belge_Teslim_Etmesi_Gereken_Aday_Bilgi_Listeleri19092023.pdf


 2 No.lu liste Fabrika Adresleri ve İletişim Bilgileri 

https://www.turkseker.gov.tr/Belgeler/Fabrika_adresleri_iletisim_bilgileri19092023.pdf

