
DUYURU 

 
Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre Şirketimize 4857 sayılı Kanuna tabi 1500 sürekli işçi 

alım işlemlerine ilişkin olarak, 

Evrak inceleme komisyonu tarafından ilan şartlarında istenilen niteliklere uygun 

olarak yapılan inceleme sonucunda sözlü sınava katılmaya hak kazanan adayların listesi ve 

sınav takvimi ekte gösterilmiş olup bu duyuru tebliğ mahiyetinde olduğundan 

adayların adreslerine posta yolu ile ayrıca tebligat yapılmayacaktır.   

   Sözlü sınavlar; Genel Müdür Olur'uyla görevlendirilen Sözlü Sınav Komisyonları 

tarafından; Ortaöğrenim (Lise ve Dengi okul) mezunları için başvuruda bulundukları 

Fabrikalarda, KPSS puanıyla belirlenen adayların ise Genel Müdürlükte ekte gönderilen 

takvime göre yapılacaktır. 

   Sözlü sınavda; her bir soru 25 puan ağırlığında olmak kaydıyla adayların başvuruda 

bulundukları pozisyona ilişkin mesleki bilgileri ölçen 2 (iki) mesleki, 1 (bir) genel kültür sorusu 

klasik sınav biçiminde sorulacak ve adayların kişisel özellikler anlık değerlendirmeye tabi 

tutulacak olup bu değerlendirme 25 puandır. Her üye tarafından yapılan  bireysel 

değerlendirme  puanı birleştirme tutanağına yazılacak ve aritmetik ortalama alınarak başarı 

değerlendirme puanı tespit edilecek ve 70 (Yetmiş puan) alan adaylar başarılı sayılarak başarı 

sırasına göre değerlendirilecektir.  

   Adaylar sözlü sınav girmeden önce ekte bulunan Güvenlik Soruşturması Formunu 

açıklamaları doğrultusunda doldurarak Sınav Kuruluna teslim edeceklerdir.   

   Sözlü sınav sonucunda başarılı olarak işe başlatılmaya hak kazanan adaylardan 

istenilecek sağlık kurulu raporunda; işlerimizin tehlikeli/çok tehlikeli işler kapsamında olması 

nedeniyle “tehlikeli/çok tehlikeli işlerde, yüksekte ve vardiyalı işlerde çalışabilir” ibarelerinin 

olması gerekmektedir. Söz konusu rapor işe başlama esnasında ibraz edilecektir. Raporu    

alamayan adaylar işe başlatılmayacaktır.   

   İşe alınacak adayların 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları 

Hakkında kanun çerçevesinde özelleştirilmek üzere "özelleştirme programına alınan 

kuruluşlarda (iştirakler hariç) istihdam azaltımına gidilmesi veya bu kuruluşların kamu tüzel 

kişiliğinin sona ermesi, devredilmesi, küçültülmesi, faaliyetlerinin durdurulması, kapatılması, 

tasfiye edilmesi halinde veya diğer sebeplerle bu kuruluşlarda programa alınma tarihi itibariyle 

İş Kanunu hükümlerine tabi daimi veya geçici işçi statüsünde istihdam edilen ve 4046 sayılı 

Kanunun değişik 22 nci maddesine göre nakil hakkı bulunmayan personelden iş sözleşmesi 

özelleştirme tarihinden önce kamu tarafından veya özelleştirme tarihinden sonra 2 yıl içinde 

özel sektör tarafından; kıdem tazminatına hak kazanacak şekilde sona erdirilenler 657 sayılı 

Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrasının ikinci paragrafı kapsamında kamu kurum ve 

kuruluşlarında istihdam edilirler. Programa alınma tarihinden sonra özelleştirme 

programındaki kuruluşlarda istihdam edilmeye başlanılan personel bu esaslardan 

yararlanamaz. “hükümleri bulunduğundan özelleştirilme halinde başka bir kuruluşa geçiş 

hakkı bulunmamaktadır.          

                İLANEN DUYURULUR. 

NOT:1- Kurum belirlenen sözlü sınav tarihlerinde değişiklik yapabilir ve bu değişiklik 

www.turkseker.gov.tr  adresinden duyurulur. 

 2- Cumartesi günleri de sözlü sınav yapılacaktır.  

http://www.turkseker.gov.tr/

