DUYURU

Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine gore Sirketimize 4857 sayili Kanuna tabi 1500 siirekli is¢i
alim islemlerine iliskin olarak,

Evrak inceleme komisyonu tarafindan ilan sartlarinda istenilen niteliklere uygun
olarak yapilan inceleme sonucunda sozIii sinava katilmaya hak kazanan adaylarin listesi ve
sinav  takvimi ekte gosterilmis olup bu duyuru tebli§ mahiyetinde oldugundan
adaylarin adreslerine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacaktir.

So6zli sinavlar; Genel Miidiir Olur'uyla gorevlendirilen S6zlii Smnav Komisyonlari
tarafindan; Ortadgrenim (Lise ve Dengi okul) mezunlar ig¢in bagvuruda bulunduklari
Fabrikalarda, KPSS puaniyla belirlenen adaylarin ise Genel Midiirliikte ekte gonderilen
takvime gore yapilacaktir.

Sozli sinavda; her bir soru 25 puan agirliginda olmak kaydiyla adaylarin bagvuruda
bulunduklar1 pozisyona iligkin mesleki bilgileri 6lgen 2 (iki) mesleki, 1 (bir) genel kiiltiir sorusu
klasik sinav bi¢ciminde sorulacak ve adaylarin kisisel ozellikler anlik degerlendirmeye tabi
tutulacak olup bu degerlendirme 25 puandir. Her iiye tarafindan yapilan bireysel
degerlendirme puanmi birlestirme tutanagina yazilacak ve aritmetik ortalama alinarak basari
degerlendirme puani tespit edilecek ve 70 (Yetmis puan) alan adaylar basarili sayilarak basari
stirasina gore degerlendirilecektir.

Adaylar sozli sinav girmeden Once ekte bulunan Giivenlik Sorusturmasi Formunu
aciklamalar1 dogrultusunda doldurarak Sinav Kuruluna teslim edeceklerdir.

Sozli smmav sonucunda basarili olarak ise baslatilmaya hak kazanan adaylardan
istenilecek saglik kurulu raporunda; islerimizin tehlikeli/¢ok tehlikeli isler kapsaminda olmasi
nedeniyle “tehlikeli/cok tehlikeli islerde, yiiksekte ve vardiyali islerde ¢alisabilir” ibarelerinin
olmas1 gerekmektedir. S6z konusu rapor ise baslama esnasinda ibraz edilecektir. Raporu
alamayan adaylar ise baslatilmayacaktir.

Ise alinacak adaylarin 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar
Hakkinda kanun cercevesinde Ozellestirilmek tizere "Ozellestirme programina alinan
kurulusglarda (istirakler hari¢) istthdam azaltimina gidilmesi veya bu kuruluslarin kamu tiizel
kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kii¢liltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi,
tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyle
Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi veya gegici isci statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayili
Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan personelden is s6zlesmesi
ozellestirme tarithinden 6nce kamu tarafindan veya 6zellestirme tarihinden sonra 2 yil i¢inde
0zel sektor tarafindan; kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayil
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasimin ikinci paragrafi kapsaminda kamu kurum ve
kuruluslarinda istihdam edilirler. Programa alinma tarihinden sonra o6zellestirme
programindaki kuruluslarda istihdam edilmeye baslanilan personel bu esaslardan
yararlanamaz. “hiikiimleri bulundugundan 6zellestirilme halinde baska bir kurulusa gegis
hakk1 bulunmamaktadir.

ILANEN DUYURULUR.

NOT:1- Kurum belirlenen sozlii sinav tarihlerinde degisiklik yapabilir ve bu degisiklik
www.turkseker.gov.tr adresinden duyurulur.

2- Cumartesi giinleri de sozli sinav yapilacaktir.


http://www.turkseker.gov.tr/

