BiLGi EDINME SIK SORULANLAR
MEMURLAR ICiN ELEMAN ALIMI, ACIKTAN VEYA NAKLEN ATAMA TALEPLERI

Tesekkiiliimiize aciktan personel alimi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezince kamu
gorevlerine ilk defa atanacaklar igin yapilan KPSS ye girerek basarili olanlar arasindan,
belirlenen usul ve esaslar gercevesinde yapilmakta olup atama yapilacak pozisyonlarimiza
iliskin bilgiler OSYM tarafindan yayimlanan KPSS Tercih Kilavuzunda yer almaktadir. Buna gére
OSYM ilanlarinin takip edilmesi gerekmektedir.

iSCi ALIMI iCiIN SUREKLI iSCi ALIMI

Isglicli ihtiyaclarimiz icin agiktan isci alimi Kamu Kurum ve Kuruluslarina isgi
Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére Tiirkiye is
Kurumu Muddrlukleri kanaliyla yapilmaktadir.

GECICI iSCILERIN KADROYA GEGIRILMESI

Kampanya ve mevsimlik iscilerimiz, ¢alistiklari fabrikanin is ve mevsim sartlari, pancar
rekoltesi, is kapasitesi ve ¢alismakta olduklari kismin ihtiyacina gore ise alindiklarindan o
kismin is durumuna goére, 5620 sayili Kanun esaslari dahilinde ¢alistirilmakta ve is bitiminde is
sozlesmeleri askiya alinmaktadir. Diger taraftan, kamuda galisan gegcici iscilerin kadroya
gecirilmeleri kanun, yonetmelik, tliziik ve benzeri talimatlarla gergeklesebilmektedir.

TASERONLARIN KADROYA GEGIRILMESI

Sirketimiz, 233 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabii bir Kamu iktisadi
Tesebbiisl olup, Kamu Kurumlarina is¢i alimlarinda, 09.08.2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren, “Kamu Kurum ve Kuruluslarina isci Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’” hiikimlerine gore islem yapilmakta olup,
kadroya gegirilmenize imkan bulunmamaktadir.



