TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S.
HUKUK MUSAVIRLIGi YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
GENEL HUKUMLER
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar

Amag:

Madde 1- Bu yonergenin amaci, Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midirliigi
Hukuk Miisavirliginin yapisi, c¢alisma usul ve esaslar1 ile gorev ve yetkilerini
diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2- Bu yonerge, Tirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Midiirliigti Hukuk
Miisavirliginde ¢alisan I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri, Avukatlar ve hukuk
servisinde calisan personel ile vekalet sozlesmesi ile calistirilan Avukatlarin gorev,
yetki, sorumluluk, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde 3- Bu yonerge 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1136 sayili Avukatlik
Kanunu, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Ana
Sozlesmesine dayanilarak hazirlanmistir.

Miisavirligin Yapisi:
Madde 4- Hukuk Miisavirligi, I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar ile
biiro personelinden olusur.

Sirketin taraf oldugu davalarin takibi ve icra takiplerinin yiiriitiilmesi ile ilgili
konularda ihtiya¢ duyulmasi halinde Yonetim Kurulu karariyla Genel Midiirliigiin
bulundugu Ankara Ili ve davalarn yiiriitiildiigii Bélge Avukatliklarinda yeterli sayida
vekalet sozlesmesi ile Sirket disindan serbest avukat caligtirilabilir. Bu kapsamda
avukathik sozlesmesi yapilmast ve bu sozlesmede karsilikli hak ve borglarin
belirtilmesi sarttir.

Tanmimlar:

Madde 5- Bu yonergede gegen;

a) Sirket: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. ni

b) Yonetim Kurulu: Sirket Yo6netim Kurulunu,

c) Teskilat: Sirket Genel Miidiirligii disindaki Fabrikalar ile diger birimleri,

d) Genel Miidiir: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Genel Miidiiriinii,

e) I. Hukuk Miisaviri: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. I.Hukuk Miisavirini,

f) Hukuk Miisaviri: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. Hukuk Miisavirini,

g) Avukat: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S. kadrolu ve sdzlesmeli avukatlarini,

h) Bolge Avukathgi: Erzurum, Erzincan, Kars Seker Fabrikalarinin hukuki is ve
islemlerinin yiritildigli Erzurum Bolge Avukathigmi, Ercis, Agri, Mus Seker
Fabrikalarimin hukuki is ve islemlerinin yiriitildiigii Ercis Bolge Avukatligini,
Elazig, Elbistan, Malatya Seker Fabrikalariin hukuki is ve islemlerinin



yiritildigi Elazig Bolge Avukathigini, Susurluk ve Alpullu Seker Fabrikalarinin
hukuki is ve islemlerinin yiiriitiildiigii Istanbul Bélge Avukathgmni,
1) Hukuk Biirosu: Hukuk Miisavirliginin, evrak, kayit, yazi ve dosya islerinin ve
Islemlerinin yiiriitiildiigi biiroyu,
j) Biiro Personeli: Hukuk Biirosunda ¢alisan, biiro sefi, takip memuru, memur ve is¢i
kadrosuyla caliganlari, ifade eder.
IKiNCI BOLUM

Gorevleri, Yetkileri
Sorumluluklar: ve Calisma Usulleri

Hukuk Miisavirliginin Gorev ve Yetkileri:

Madde 6- Hukuk Miisavirliginin gorev ve yetkileri agagida belirtilmistir.

a) Sirketi idare veya yargi mercileri ile ligiincii kisilere kars1 temsil etmek,

b) Genel Miidiir tarafindan re’sen veya daire baskanliklarinin gosterecekleri liizum
tizerine intikal ettirilen hukuki konular hakkinda goriis bildirme ve hukuki konular
ile ilgili islemleri yapmak,

c) Sirket tarafindan veya Sirkete karsi agilan her tiirlii dava ile icra islerini, konularina
gore her derecedeki adli ve idari makamlar nezdinde takip ve sonuglandirilmasini
saglamak,

d) Sirketin ¢esitli ¢alismalarimi diizenlemek i¢in hazirlanan yonetmelik, yoOnerge,
talimat ve genelgeler hakkinda hukuki yonden yardimeir olmak, ii¢lincii sahislar ile
yapilacak s6zlesme ve sartnameleri incelemek, goriis bildirmek,

e) Mevzuat uyarinca veya Genel Miidiirlik Makaminca katilimi gerekli goriilecek
komisyon ve toplantilarda hukuki konularla sinirli istisari nitelikte goriis vermek,

f) Sirket tarafindan yasal takip yollarina bagvurulmasi hususunu Genel Miidiir onayina
sunmak,

g) Sirket i¢in uygun ve faydali goriildiigii takdirde ihtilaflarin sulh yoluyla ¢6ziimii,
davadan feragat, davayi kabul, davayr takip etmemek, istinaf, temyiz, karar
diizeltme basvurusunda bulunmamak ve itiraz etmemek ile hukuki takibe baslanmis
dahi olsa sarf edilecek masraf ve emek gozetildiginde takibinde fayda goriilmeyen
alacaklar ile tahsili miimkiin olmayan alacaklardan vazgecilmesi hususlarini yetki
limitlerine gore onaya sunmak,

I.Hukuk Miisavirinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari:
Madde 7- I. Hukuk Miisavirinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Bu yonergede belirtilen gorevlerin, mevzuatta verilen karar ve talimatlara uygun
olarak zamaninda, etkin ve verimli bigimde esas ve usullerine gore yiiriitiilmesini
saglamak,

b) Kurumu idare ve yargi mercileri ile tiglincii kisilere karsi temsil etmek,

Yapilacak hukuki takipler ile diger isleri, i bolimii dahilinde ilgili personele
dagitmak veya Hukuk Miisavirleri tarafindan isin geregi, niteligiukathigini, ve



onemi dikkate alinarak dagitilmasini saglamak, gerektiginde goérev dagitiminda
degisiklik yapmak,

d) Ilgili mevzuat veya Genel Miidiir “Olur’u ile gerekli goriilen hallerde komisyon
caligmalarina toplantilara hukuki yardimda bulunmak {zere katilmak hukuki
konular hakkinda istisari mahiyette goriis bildirmek,

e) Sozlesmeli Avukat ihtiyaci  dogrultusunda vekalet sozlesmesi imzalanmasi
hususunu karar istihsali i¢in yonerge kapsaminda onaya sunmak,

f) Hukuki degerlendirme neticesinde bagvuru, sulh, davadan feragat, davayi
kabul, davanin takibinden vazgecilmesi, olagan ve olaganiistii kanun yollarina
basvurulmasindan vazgecilmesi durumlarini yetki limitlerine gore onaya sunmak,

g) Kanun, tiiziik, yonetmelik yonerge ve genelgelerle verilen diger mesleki gorevleri
yapmak,

I.Hukuk Miisavirinin gesitli sebeplerle gérevde bulunmamasi halinde I. Hukuk
Miisavirine ait gorevler Hukuk Miisavirleri tarafindan yerine getirilir.

[.LHukuk Miisaviri bu yonergede belirtilen gorevlerin etkin, verimli ve ¢alisma
usul ve esaslarina uygun sekilde yerine getirilmesinden ve yetkilerini kullanmaktan
Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde — 8 Hukuk Miisavirinin gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Bu yonergede belirtilen gorevlerin, mevzuatta verilen karar ve talimatlara uygun
olarak zamaninda, etkin ve verimli bigimde esas ve usullerine gore yiiriitiilmesini
saglamak, gereken sevk ve idareyi gerceklestirmek,

b) I. Hukuk Miisavirinin havale edecegi gorevleri yerine getirmek, I. Hukuk Miisaviri
tarafindan uygun goriildiigii takdirde Sirket kadrolu avukatlar ile sozlesmeli avukat
ve diger calisanlara gorevlendirme yapmak, I. Hukuk Miisavirinin izin, mazeret ve
benzeri hallerde gérevinin basinda bulunmadigi yer ve zamanlarda, yetki dahilinde
I. Hukuk Miisaviri gorevini yiiriitmek, Hukuk Misavirligi is ve islemlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Gorevlendirildigi kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, talimat ve diizenlemeler ile
ilgili galismalara katilmak,

d) Hukuki degerlendirme neticesinde sulh, davadan feragat, davayr kabul, davanin
takibinden vazgecilmesi, olagan ve olaganiistii kanun yollarina bagvurulmasindan
vazgecilmesi, takibinde fayda goriilmeyen alacaklar ile tahsili miimkiin olmayan
alacaklardan vazgecilmesi durumlarini yetki limitlerine gore onaya sunmak {izere
gerekli islemleri yapmak,

e) I. Hukuk Miisaviri tarafindan gerekli goriilen hallerde, komisyon ¢aligsmalarina,
toplantilara hukuki yardimda bulunmak tizere katilarak hukuki konularla sinirli
istisari goriis vermek,

f) Gerektiginde durusma ve miirafaalarda hazir bulunmak,

Bu yonergede belirtilen diger gorevleri yapmak veya yaptirmak,

Hukuk Miisaviri bu yonergede belirtilen gorevlerin etkin ve verimli olarak ¢alisma
usul ve esaslarina uygun sekilde yerine getirilmesinden ve yetkilerini kullanmaktan
I. Hukuk Miisavirine ve Genel Miidiire kars1 sorumludur.

Avukatin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:



Madde 9- Avukatin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir;

a) I. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirince kendilerine havale olunan her tiirlii evrak
dava ve icra islerini 6ncelikle hak diisiiriicii ve zamanasimi yOniinden inceleyerek
gerekli onlemleri almak, dava ve takiplerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesi ve
derecattan gegirilerek sonuclandirilmasini saglamak,

b) Hukuki degerlendirme neticesinde sulh, davadan feragat, davayr kabul, davanin
takibinden vazgecilmesi, olagan ve olaganiistii kanun yollarina bagvurulmasindan
vazgecilmesi, takibinde fayda goriilmeyen alacaklar ile tahsili miimkiin olmayan
alacaklardan vazgecilmesi durumlarimi yetki limitlerine gore onaya sunmak lizere
gerekli islemleri yapmak,

¢) I. Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirleri tarafindan kendilerine havale edilen
konularda hukuki goriis bildirmek,

d) Gorevlendirildigi kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, talimat ve diizenlemeler ile
ilgili komisyon ¢alismalarina, toplantilara hukuki yardimda bulunmak {izere
katilarak hukuki konularla sinirli istisari goriis vermek,

e) Kendilerine verilen diger gorevleri yapmak, Avukatlar bu yonerge ile kendilerine

verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasindan Hukuk Miisaviri, 1.
Hukuk Miisaviri ve Genel Miidiire karsi sorumludur

Hukuk Biirosu Gorev ve Sorumluluklari:
Madde 10- Hukuk biirosu personelinin I.Hukuk Miisavirinin belirleyecegi is
boliimii esaslar1 dahilinde gorev ve sorumluluklari, asagida belirtilmistir.

a) Biiro islerinin zamaninda ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Hukuk Misavirligine gelen evraki almak gerekli kayitlarin tutulmasini ve ilgili
yerleri dagitilmasini saglamak, giden evrakin kaydimi yapmak, gonderilmesini
saglamak,

c) Dava dosyalarin hazirlanmasini, hazirlanan evrakin ilgili avukatin denetimine
sunulmasini, bunlara iligskin kayitlarin tutulmasimni saglamak,

d) I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin talimati dogrultusunda ve
kendi denetim ve sorumlulugunda ara kararlarin geregini ve icra islemlerini
yapmak, gerekli masraflar1 makbuz karsiliginda yatirmak ve sonucundan bilgi
vermek,

Sirket tarafindan ve Sirket aleyhine acilan dava ve icra takiplerinin kayitlarin
tutmak ve arsivlenmesini saglamak,

e) Davanin sonuglanmasi, 6demelerin yapilmasi gibi nedenlerle islemden kaldirilan,
dava ve icra dosyalari ile diger dava dosyalarinin saglikli ve diizenli sekilde arsivde
saklanmasini teminini, arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

f) Durusma giinlerine gore dava miirafaa dosyalarinin kayitlarini hazirlamak,

g) Muhasebe servisi ile yapilan harcamalar ve tahsilatlar hakkinda mutabakat temin
etmek, neticesine gore gerekli islemleri yapmak,

h) I. Hukuk Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlar tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirmek,



Biiro Personeli kendilerine verilen gorevleri zamaninda, g¢alisma usul ve
esaslaria uygun bir sekilde yapilmasindan Avukatlara, Hukuk Miisavirlerine ve 1.
Hukuk Miisavirine kars1 sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM

Hukuk Miisavirligi Calisma Esas ve Usulleri

Madde 11- Hukuk Miisavirligi 1. Hukuk Miisavirinin gozetim ve denetim altinda
rpﬁteakip maddelerde belirtilen esaslar dahilinde ¢alisir.

a) Uretim sozlesmeleri kapsaminda dogan {iretici borglarinin tahsili, Sirket aleyhine
sonuglanan davalar iizerine yapilan ve riicuen alacak tahsilini gerektiren 6demeler
icin hukuki takip baslatilmasi hari¢ olmak {izere, dava veya icra takibi Genel
Miidiir’tiin ‘Olur’u ile acilir. Ancak, siireli ve acele islerde Genel Miidiir’den
gereken ‘Olur’un alinmasi siirenin kagirilmasina neden olacak ise ‘Olur’ alinmadan
gereken islem I.Hukuk Miisavirinin talimati1 ile yapilarak Genel Miidiir’e bilgi
verilir.

b) Sirket aleyhine sonuglanan davalar hakkinda kanun yollarina basvurulmasi esastir.
Istinaf, temyiz, karar diizeltme ve yargilamanin yenilenmesi kanun yollarina
bagvurulmamasi, agilan bir dava veya takipten vazgecilmesi, feragat, kabul ve
davalarin sulh veya tahkim yolu ile ¢6ziimii Y6netim Kurulunun kararina baglidir.

Ancak dava, vergi ve icra isleminde Hukuk Miisavirliginin gerekceli miitalaasi
lizerine kanun yollarina bagvurulmasindan veya agilan bir dava veya takipten
vazgecilmesi, feragat, kabul ve davalarin sulh veya tahkim yolu ile ¢6ziim
500.000.TL na kadar (TL500.000.- dahil) Genel Miidiir’iin yetkisindedir.

Yetki limitinin arttirilmast Yonetim Kurulu kararina baghdir.

¢) Karsi tarafa yemin teklifi, kabul veya reddi Genel Miidiiriin onayina baglidir. Sirket
adina yemin Genel Miidiir tarafindan veya yemine konu isle ilgili ve birinci derece
imza yetkisi olan personelin gorevlendirilmesi suretiyle yerine getirilir.

d) Hukuki islem yapilmak tizere Hukuk Miisavirligine gonderilen evrak, I.Hukuk
Miisavirince, Hukuk Miisavirine veya avukatlara havale edilir. Sirkete kars1 Sirket
Merkezi disindaki yargi yerlerinde agilan dava ve icra takiplerine ait ve Hukuk
Miisavirligine teblig edilen tebligatlar, gerektiginde izlenecek yol hakkindaki
talimat ile birlikte Hukuk Miisavirligince ilgili Bolge Avukatligina gonderilir.

e) Dava dilekgesi, 6deme emrijicra emri, ceza bildirimi, sirket aleyhine haciz
thbarnamesi ile mahkemeler ve icra daireleri tarafindan gonderilen karar ve sair
stireli evraklarin Hukuk Miisavirligi disindaki birimler tarafindan tebelliig edilmesi
durumunda, savunmaya ve itiraza iligkin bilgi ve belgelerin ilgili birimin goriisii ile
birlikte davaya cevap veya itirazlar i¢in kanunen taninan siireler i¢inde yargi ve icra



mercilerine bagvurulabilmesini teminen en ge¢ tebligatin yapildigi giinii takip eden
ii¢ giin icinde Hukuk Miisavirliginde olacak sekilde iletilmesi zorunludur. itirazi
gerektiren bir durum yoksa Hukuk Miisavirligine intikal ettirilmeden geregi
ilgili birim tarafindan yapilir.
Dosyalarin ilgili mercilere siiresinde basvuruya olanak vermeyecek sekilde geg
ve/veya noksan gonderilmesi nedeniyle hak kaybina ugranilmasindan gonderen
birim sorumludur.
Bu maddedeki tebligatin Hukuk Misavirligine yapilmas1 halinde, evrakin
muhteviyatina gore ilgili birimden savunmaya yarayacak belge ve deliller istenir.
Ilgili birim bu belge ve delilleri takip konusu olaya ait goriisii ile birlikte Hukuk
Miisavirligine iletir. Ilgili birimce yapilmasi gerekli islemlerin Hukuk
Miisavirligince taninan siire i¢inde yapilmasi zorunludur.

Dava ve/veya icra takibi sirasinda tahsilat,tahliye vb.ihtilafa iligkin bir
degisiklik olmasi1 halinde ilgili birimce bu durum Hukuk Miisavirligine veya takibi
yiiriiten Bolge Avukathigina bildirilir.

f) Idari yollardan tahsil edilemeyen Sirket alacaklari, gerek ilgili Daire Baskanlig

gerekse Fabrikalar tarafindan, konuya iliskin belgelerin tasdikli {icer sureti, takip
veya ihtilaf konusu alacagin hesap sekli ve miktar1 ile ilgili belgeler, ilgiliye
yapilmis olan tebligatlar ve ilgilinin en son adresi ile birlikte Hukuk Miisavirligine
gonderilir.

Sirket leh ve aleyhine acilan dava ve vergi itirazlarinin her biri igin Hukuk
Miisavirliginde bir, icra takiplerinin her biri i¢in biri Hukuk Miisavirliginde, biri
teskilatta bulunmak {izere ikiser dosya diizenlenir. Bolge Avukatligi bulunan
teskilatin dava, vergi ve icra dosyalari, biri Hukuk Miisavirliginde biri de teskilatta
bulunmak {izere ikiser adet diizenlenir. Dava, vergi ve icra dosyalarina Hukuk
Miisavirligi tarafindan ayr1 ayr teselsiil etmek iizere servis numarasi verilir.

g) Dava ve vergi itiraz islerini takip eden Avukatlar, dosya ile ilgili dahili muhaberat

evraki ve mahkeme ve vergi dairelerindeki dosyalarinda mevcut evrakin birer
ornegini takip dosyalarinda bulundurmak zorundadirlar. Icra dosyalarinin son
durumunu belirtir sekilde ve icra dairelerindeki dosyalara paralel olarak diizenlenmesi
gereklidir.

h) Dava, icra ve vergi isleri kesin karara baglandiktan ve kararlarin geregi yapildiktan

sonra, yapilacak bir islem kalmamis ise dosya kapatilarak ayn1 servis numarasi ile
arsive kaldirilir. [lama bagl alacaklar dava dosyalar1 kapatilarak Sirketce diizenlenen
icra dosyalarindan takip olunur

Bir dava yada icra dolayisiyla Genel Miidiirliik ve teskilat muhasebe birimince,
haricen tahsilattan once giincel bor¢ tutar1 hakkinda Hukuk Miisavirligi ile
mutabakat saglanmasini takiben tahsilat yapilir ve tahsilat Hukuk Miisavirligine
bildirilir.

Avukatlar tarafindan yapilacak tahsilat, tahsil edildigi giin Genel Miidiirliik veya
teskilattaki Sirket veznesine makbuz karsiligi yatirilir ve makbuzu ilgili icra veya
dava dosyasinda saklanir.

Hukuk Miisavirligi igleri ile dava, vergi ve icra takipleri i¢in gerekli masraflara karsilik
olmak iizere Hukuk Miisavirligi veya yardimcilarinin takdir edecegi miktarda avukatlarla



adli ve icra takip memurlar ile gerekli gorecek diger personele avans verilir. Bu
avanslar Sirket Muhasebe Yonetmeligi hiikiimlerine gore kapatilir.

Hukuki Goriisler:

Madde 12 :Daire Baskanliklarinca bir konuda Hukuk Miisavirliginden goriis
istenilmesi veya hukuki bir islem yapilmasina gerek goriilen konular, ilgili Genel
Miidiir Yardimcisinin onay ile Hukuk Miisavirligine intikal ettirilir. Bu gibi yazilarda
tereddiite diislilen konunun ag¢iklanmasi, Bagkanlik goriisiiniin belirtilmesi ve ilgili
belgelerin gonderilmesi gereklidir.

Gortis istenirken, inceleme ve goriis bildirme i¢in yeterli siire bulunmasi goz
oniinde bulundurulur. Bu siire, konunun aciliyetinden bahisle incelemeyi aksatacak
sekilde kisa tutulamaz.

Ayni konuda daha 6nce verilmis hukuki goriis varsa tekrar goriis istenemez.

Daire Baskanliklar1 disindaki birimlerce ancak icra is ve islemleri ve davalar ile
ilgili konularla sinirlt olarak goriis ve talimat istenebilir. Bunlarin haricindeki
konularda yapilacak isleme esas talimatin Oncelikle konuyla 1ilgili Daire
Baskanligindan istenilmesi esastir. ilgili Daire Baskanliklar1 liizum gormesi halinde bu
maddenin birinci fikrasi dahilinde Hukuk Miisavirliginden goriis talep edebilir.

Hukuki goriis, yazili olmasi ve yetkili kisilerce imza edilmesi ile gegerlilik kazanir.
Sozlii danigma lizerine bildirilen goriis hukuki goriis niteliginde degildir.

Gortigler istisari nitelikte olup, nihai karar ve sorumluluk ilgili Daire Bagkanligina
aittir.

Mevzuat veya Genel Miidiirliik talimati geregince toplantilara katilan I. Hukuk
Miisaviri, Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bu toplantilardaki gorevleri hukuki
konularla sinirli niteliktedir.

Hukuk Miisavirliginin katilimi ile hazirlanan yazi1 ve goriislerde katilan Hukuk
Miisavirligi calisanindan paraf istenebilir. Paraf, yazi ve goriisiin sadece hukuki
icerigine iliskindir. Hukuk Miisavirligi calisanlarinin katilimi olmadan diizenlenen
yazilarda Hukuk Miisavirliginden paraf istenemez

D(")RDI"JNC('J BOLUM
Vekalet Ucreti

Vekalet Ucretinin Toplanmast:

Madde 13- Mahkeme ve Icra Dairelerince Sirket lehine hiikmedilen ve bor¢lu yandan
Avukatlik iicreti olarak tahsil olunan meblaglar fer’ileriyle birlikte Mali Isler ve
Muhasebe Dairesi Bagkanliginda agilan vekalet ticreti hesabinda toplanir. Vekalet
sozlesmesi ile calisan avukatlarin takip ettigi dava ve icra takipleri neticesinde tahsil
edilen vekalet licretlerinin, sozlesmeleri geregi yarisi ile Kadrolu avukatlar tarafindan
takip edilen dosyalara iliskin vekalet {icretlerinin tamami1 Merkez Avukatlik Ucreti



Hesabina, vekalet sozlesmesi ile calisan avukatlar tarafindan tahsil edilenlerin diger
yarist Sozlesmeli Avukatlik Ucreti Hesabimna alinir.Tasra teskilatinda avukatlik iicreti
olarak tahsil olunan meblaglar da fer’ileriyle birlikte bu hesaplara aktarilir.

Vekalet Ucretinin Dagitilmasi:

Madde 14-Tahsil olunan vekalet iicretleri, Hukuk Miisavirleri ile kadrolu Avukatlara
657 sayilh Kanunun 146.maddesine istinaden 659 sayili KHK nin 14/b maddesinde
belirlenen gosterge rakaminin,memur ayliklarina uygulanan katsayi ile ¢carpimi sonucu
bulunacak aylik briit tutarin oniki katin1 gegmemek lizere limit gergevesinde ve esit
olarak Genel Miidiirlik Makamindan ‘Olur’ alinmak suretiyle, vekalet s6zlesmesi ile
calisan avukatlara da sozlesmeleri geregi I. Hukuk Miisavirinin uygun goriisi ile
tahsilatin gerceklestigi yilda fiilen gérevde olduklar: siire gz Oniine alinarak dagitimi
yapilir. Memur maag katsayisindan kaynaklanan fark ayrica 6denir.

Bagka bir kurumdan veya Sirket biinyesinde bir bagka gérevden atananlar veya
gorevlendirilenler ile sozlesmeli avukatlar goreve basladiklar: tarihten itibaren 6 ay
gecmedikce avukatlik iicretini alamazlar.

Vekalet iicretinin dagitimindan faydalanabilmek icin Avukat veya Hukuk
Miisavirlerinin Hukuk Miisavirliginde fiilen ¢alismasi gereklidir. Ancak emeklilik,
nakil, atama, istifa, 6liim gibi nedenlerle Hukuk Miisavirliginden ayrilan Avukat veya
Hukuk Miisavirlerine ayrilis tarihinden sonra ilk dagitimda calisma siireleri dikkate
alinarak 6deme yapilir.

Avukatlik iicretinden yararlananlarin yillik izin, dogum izni, hastalik raporlari

nedeniyle gorevinden uzak kalmasi Avukatlik {icretini almalarina engel teskil etmez.
Is Raporlar :

Madde 15- Avukatlar takip ettikleri dava ve icra islerinin Aralik ay1 sonu itibariyle
son durumlarin1 gosterir listeyi en ge¢ Ocak ay1 sonuna kadar Hukuk Miisavirligine
verirler. Hukuk Miisavirligi bu listelere gore hazirlayacagi raporu Genel Miidiirliige
Verir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Yonetmelik

Madde 16- Bu Yonerge ile 02.07.1973 tarihinde yiiriirliige giren Tirkiye Seker
Fabrikalar1 A.S. Hukuk Miisavirligi Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmistir.

Yiirurliik

Madde 17- Bu Yonerge 20.04.2017 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile yiiriirliige girer.



