TURKIYE SEKER FABRIKALARI ANONIM SIRKETI
ANA STATUSU

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Ana Statii; Tiirkiye Seker Fabrikalar Anonim Sirketinin hukuki
statiisii, amag¢ ve faaliyet konular, organlari ve teskilat yapisi, miiessese, bagh ortaklik ve
istirakleri ile bunlar arasindaki iligkileri ve ilgili diger hususlar diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Ana Statti, 8/6/1984 tarihli ve 233 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararname ile 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu Ana Statiide gegen:

a) Bakanlik: Tarim ve Orman Bakanligini,

b) TURKSEKER: Tiirkiye Seker Fabrikalar1 Anonim Sirketini,

ifade eder.

(2) Bu Ana Statiide yer almayan tamim ve terimler i¢in 233 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname esas alinir.

i IKINCI BOLUM
TURKSEKER’in Yapisi ile Amaci ve Faaliyet Konulan

TURKSEKER’in yapisi

MADDE 4- (1) TURKSEKER; tiizel kisilige sahip, faaliyetlerinde ozerk ve
sorumlulugu sermayesi ile simirh iktisadi devlet tesekkiiltidiir.

(2) TURKSEKER, 233 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 399 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile bu Ana Statii hitkiimleri sakli kalmak tizere 6zel hukuk hiikiimlerine
tabidir.

(3) TURKSEKER, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Sayistay denetimine tabidir.

(4) TURKSEKER 'in merkezi Ankara’dadir.

(5) TURKSEKER in sermayesi 12.133.000.000 TL olup tamami Devlete aittir.

(6) TURKSEKER in ilgili oldugu bakanlik Tarim ve Orman Bakanligidir.

TURKSEKER’in amaci ve faaliyet konular
MADDE 5- (1) Faaliyet alanlarinda ticari, ekonomik ve sosyal gereklere uygun, karhlhik
ve verimlilik ilkesi dogrultusunda i¢ ve dis pazar taleplerini karsilayacak nicelik ve nitelikte,
ilke ekonomisine azami katkiy1 saglamak ve bagh bulundugu sanayinin gelismesi i¢in
¢alismalarda bulunmak amaci ile kurulan TURKSEKER 'in faaliyet konulari sunlardir:
a) Her nevi seker tiretmek.
b) Seker pancari ile seker liretilebilecek diger bitkileri ve tohumlarini ve bu iiriinlerin
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miinavebesinin gerektirdigi diger Griinleri yapilacak sézlesmeler déahilinde ureitlrmek veya_.

gerektiginde tretmek.

¢) isletmenin her sathasinda olusacak yan firiinlerin ve artiklarinin Llymetlendlrﬂmesrir I

i¢in gerekli faaliyetlerde bulunmak.
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¢) Seker ve seker pancar miinavebesine giren her nevi iiriinii degerlendirmek, bu amagla
gida maddeleri imal etmek ve {iretmek.

d) Seker fabrikalarinin kurulusu, isletilmesi, tevsii, modernlestirilmesi, bakim ve
onarimi i¢in gerekli makine imalat sanayi ile diger yan sanayileri kurmak. bu maksatla
kurulmus olan tesis ve makinelerin artik kapasitelerini degerlendirmek.

e) Seker pancari ve seker liretilebilecek diger bitkiler ile bunlarin tohumlarinin tarimini,
hayvancilik ile seker ve sekerli maddeler teknolojisi ve faaliyet alanlar ile ilgili diger konularda
aragtirma, egitim, gelistirme ¢alismalarini yapmak veya yaptirmak. hizmet igi egitim birimleri
ve tesisleri kurmak, arastirma miiesseseleri ile laboratuvarlar kurmak, arastirma ve analizler
yapmak, yayinda bulunmak, yurt iginde ve disinda bu konuda kurulmus veya kurulacak
kuruluslarla isbirligi yapmak ve bu kuruluslara iiye olmak.

f) Istihdam gelistirme c¢alismalari kapsaminda diizenlenen beceri kazandirma
programlarinin uygulanmasini saglamak.

g) Yem diretimini gelistirmek, gelismesi ile ilgili ¢alismalar yapmak veya yaptirmak,
damuzlik hayvan {iretimi, et ve siit besiciligi yapmak, elde edilecek iiriinleri isleyerek mamul
hale getirmek.

g) Elektrik piyasasina iliskin mevzuata uygun olarak, esas itibariyla kendi elektrik ve 1s1
enerjisi ihtiyacim karsilamak {izere iiretim lisansi gergevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik
ve 151 enerjisi Uretmek, tiretim fazlas1 olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, iiretilen
elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere
satmak ve ticari olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili tiim teghizat ve yakitin temin
edilebilmesine iliskin faaliyette bulunmak, 3/6/2007 tarihli ve 5686 sayili Jeotermal Kaynaklar
ve Dogal Mineralli Sular Kanununda yer alan jeotermal ve dogal mineralli sularla ilgili ve
16/12/1960 tarihli ve 167 sayili Yeralti Sulari Hakkinda Kanunda yer alan tiim faaliyetlerde
bulunmak.

h) Kurulmus ve kurulacak kiiglik ve orta biiyiikliikteki 6zel kuruluslara idari ve teknik
alanlarda rehberlik yapmak.

(2) TURKSEKER, birinci fikrada yer alan konularla ilgili su faaliyetleri gergeklestirir:

a) Yurdun gesitli bolgelerinde gerekli tesisler kurmak ve isletmek.

b) Yurt i¢inde veya yurt diginda her tiirlti mali, ticari, sinai ve tarimsal isleri yapmak,
miisavirlik ve miihendislik hizmetleriyle miiteahhitlik yapmak, tedarik faaliyetlerinde
bulunmak, bu isleri yapacak sirketler kurmak veya kurulmuslan satin almak ve bu maksatlarla
ilgili tahvil satin almak veya ihrag etmek, gerektiginde seker ithal etmek ve ettirmek, ham seker
ithalati yapmak ve seker iretiminde kullanmak, kendi mamul ve mahsulleri ile ithal ettigi veya
satin aldigi mamul ve mahsulleri toptan, perakende veya ihalelere istirak ederek satmak,
sattirmak, ihra¢ etmek veya ettirmek.

c) Sozlesmeli olarak tarimsal iiretimde bulunanlara tohum, kimyevi giibre, zirai
miicadele ilaglari, tarim alet ve makineleri gibi tiriinleri ayni kredi olarak vermek veya avans
ve diger yollarla yardim etmek.

¢) Yurt igi ve yurt dis1 firmalarla lisans, know-how ve benzeri anlagmalar yapmak,
TURKSEKER’in amacini saglamakta yararli olacak her gesit imtiyaz ve ruhsatnameler
edinmek ve bunlari kullanmak, gerektiginde devretmek.

d) Faaliyet konular ile ilgili gayrimenkullerle tasarruf etmek, kiralamak, kiraya vermek,
leh ve aleyhte rehin, ipotek, intifa, irtifak haklari, gayrimenkul miikellefiyeti vesaire haklar tesis
etmek.

e) Faaliyet konulari ile ilgili anonim sirketlere istirak etmek.

f) Yurt i¢inde ve yurt disinda kurulmus ve kurulacak faaliyet konulan ile ilgili mali,
ticari, sinai ve tanimsal kuruluslara, birliklere, kooperatitlere ve kredi, nakliyat, muteahhltlzk
mithendislik, misavirlik ve sigorta sirketleri ile bankalara tiye ve ortak olmak.

) Ikraz ve istikrazda bulunmak.
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g) Faaliyetlerini gergeklestirirken hizmet alimi yapmak.

(3) TURKSEKER, ikinci fikrada belirtilenlerden baska, amacimin gerektirdigi diger her
tiirlii i¢ ve dis ticari, sinai, mali ve hukuki isleri yapabilir.

(4) TURKSEKER, amag ve faaliyetlerini dogrudan dogruya veya ilgili birimleri eliyle
yerine getirir.

i UCUNCU BOLUM
TURKSEKER’in Organlar: ve Teskilat Yapisi

TURKSEKER'in organlar

MADDE 6- (1) TURKSEKER’in organlari; Yénetim Kurulu ve Genel Miidiirliiktiir.

(2) Yonetim Kurulu, TURKSEKER’in en yiiksek seviyede yetkili ve sorumlu karar
organidir.

(3) Genel Miidiirlik, TURKSEKER’in yetkili ve sorumlu yiiriitme organidur.

Yonetim Kurulu

MADDE 7- (1) TURKSEKER Yénetim Kurulunun teskili ile gérev ve yetkileri.
liyelerinin atanmalar1, nitelik ve sartlari, gérev siireleri ve diger hususlar hakkinda 233 sayili
Kanun Hiikkmiinde Kararname, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, 3 sayih Ust Kademe
Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesi ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Yonetim Kurulu, TURKSEKER’in amag¢ ve faaliyetlerini gerceklestirmesi ve
yonetimi ile ilgili gerekli her tiirlii karari alir,

(3) Genel Midiir, Yonetim Kurulunun bagkanidir. Genel Midiiriin bulunmadig
hallerde, Genel Miidiiriin gérevlendirecegi Yonetim Kurulu tiyesi Yonetim Kuruluna bagkanlik
eder.

Yonetim Kurulunun toplanmasi

MADDE 8- (1) Yonetim Kurulu, Genel Midiiriin daveti tizerine ayda iki defadan az
olmamak iizere toplanir. Toplant: yeri ve giinii ile saatini de gosteren giindem, Yénetim Kurulu
Bagkani tarafindan tespit edilerek en az yirmi dort saat dnce tiyelere dagitilir. Yonetim Kurulu
karariyla glindemde degisiklik yapilabilir.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri de kurul karan alinmasma gerek goriilen konularin
goriistilmesi ve karara baglanmasiyla ilgili olarak énerge verebilirler. Toplanti yapilmasi en az
iki tiyenin ortaklasa yazili 6nergesinin varligina baghdir.

(3) Toplant1 yeri, TURKSEKER in merkezidir. Yénetim Kurulu, karar almak sart1 ile
bagka bir yerde de toplanabilir.

(4) TURKSEKER’in Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. TURKSEKER, 29/8/2012 tarihli ve 28396 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak elektronik
toplant1 sistemini kurabilecegi gibi bu amag ig¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda bu hiikiim uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak
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sahiplerinin 1ilgili mevzuatta belirtilen haklarini mezkGr Teblig hiikiimlerinde bellrtllen

gercevede kullanmasi saglanir.

(5) Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlarin liye tam-' 3.4 .
sayisinin salt ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmast halinde Baskanmin bulundugu. tarat‘ .

cogunlugu saglamis sayilir.
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(6) Yonetim Kurulunda oylar, kabul ve ret seklinde kullanilir, ¢ekimser oy kullanilmaz.
Ret oyu kullanan tiye, kararinin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

(7) Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamaz.

(8) Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin biitiin toplantilara katilmalar esastir. Yonetim
Kurulu iyelerinin mazereti olanlarin toplantidan ©nce mazeretlerini Yonetim Kurulu
Bagkanligina bildirmeleri gerekir. Arka arkaya dort toplantiya veya bir yil i¢inde toplam on
toplantiya mazeretsiz olarak katilmayan iiyeler istifa etmis sayilir. Bunlarin yerine ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore yenileri atanir.

(9) Yonetim Kurulu kararlari, TURKSEKER"in bulundugu yer noterligince onayli karar
defterine veya kalamozaya tarih ve sira numarasi altinda yazilir. Karar defterinin her sayfasi
toplantiya katilan tiyeler tarafindan imzalanir.

(10) Kararlarin en geg bir ay i¢inde karar defterine yazilip imza isleminin tamamlanmasi
gerekir.

(11) Yonetim Kurulu, olaganiistii hallerde., bu maddede belirtilen toplanti ve giindem
sartlarina bakilmaksizin Genel Miidiiriin daveti {izerine toplanabilir.

Yonetim Kurulunun girev ve yetkileri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Ilgili mevzuat ve bu Ana Statii hiikiimleri, kalkinma plani ve iist politika metinleri
gercevesinde TURKSEKER’in gelismesini saglayacak kararlari almak, TURKSEKER’in
faaliyetlerini verimli ve kéarl olarak yerine getirmeleri i¢in gerekli sartlar olusturacak esaslar
ve isletme politikalarini, TURKSEKER’in vizyonunu, misyonunu, hedef ve stratejilerini
belirlemek, belirlenen amag ve hedeflerin ger¢eklestirilmesini saglamak.

b) TURKSEKERin idari, mali ve teknik yénden diizenli, verimli ve etkin faaliyette
bulunabilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

¢) TURKSEKER’e ait yillik program, bilango ve netice hesaplari ile yillik ve uzun
vadeli ¢aligma programlarina uygun olarak hazirlanan faaliyet ve sektdr raporlarini onaylayarak
ilgili mercilere sunmak.

¢) TURKSEKER’in yillik ¢alisma programi ve performans hedeflerini gériisiip karara
baglamak, ¢aligmalari izlemek, degerlendirmek ve yil sonu faaliyet raporunu onaylamak,
performans hedeflerine ulagsma yeterliligini degerlendirmek.

d) TURKSEKER in faaliyetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin merkez ve tasra
teskilat yapisini belirlemek ve gerekli organizasyonu ve g¢alisma usullerini belirleyerek ilgili
yonetmelik ve yonergelerin yiiriirliie girmesini saglamak i¢in gerekli islemleri yiiriitmek.

e) Genel Miidiiriin teklifi iizerine, TURKSEKER ana organizasyon semasinda, Genel
Miidiir yardimcilarindan sonraki birinei ve ikinci hiyerarsik kademede yer alan genel miidiirliik
birimlerinin kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek.

f) Genel Miidiirlin teklifi tizerine, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ilgili
boéliimlerindeki kadro unvanlarina personelin atamasini yapmak.

g) TURKSEKER in ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet alimu ile yapim islerinin satin alma
yetki limitlerini belirlemek.

g) TURKSEKER’in ihtiyaclan i¢in tasinmaz alinmasi, satilmasi, takas edilmesi,
kamulastirilmasi, kendisine veya baskasina ait tasinmazlar {izerinde ipotek tesis edilmesi veya
kaldirilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesi, ayni ve fikri haklarin alinmasi ve satilmasi,
yazilim ve diger tirlinlerin satin alinmasi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar xermel\b

T,

h) Genel midiirliik ¢alismalarin izlemek. P TP

' -

1) Bu Ana Statii ve ilgili mevzuatla verilen gorevleri yapmak.
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(2) Yonetim Kurulu gerekli gordiigli takdirde yetkilerinin bir béliimiinti simirlarini
acikca belirterek Genel Miidiire devredebilir. Ancak, yetki devri Yonetim Kurulunun
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Teskilat yapisi
MADDE 10- (1) Genel Miidiirliik, merkez ve tasra teskilatindan olusur.

Merkez teskilati
MADDE 11- (1) Genel Miidiir, Genel Miidiir yardimeilar ve bagh birimlerden olusur.

Tasra teskilati
MADDE 12- (1) Tagra teskilati; seker fabrikalari, makine fabrikalan, elektromekanik
aygitlar fabrikasi ve seker enstitiisiinden olusur.

Genel Miidiir

MADDE 13- (1) Genel Miidiir, TURKSEKER’i ilgili mevzuat hiikiimleri ile Yonetim
Kurulu kararlan ¢ercevesinde yonetir ve tiglincii kisilere kars1 temsil eder.

(2) Genel Midiiriin atanmasi, nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklan ile diger
hususlar hakkinda; 233 sayih Kanun Hiikmiinde Kararname, 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ve 3 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

(3) Genel Miidiir, TURKSEKER Yonetim Kurulunun alt mercilere
devredilemeyecegini belirterek verdigi yetkiler hari¢, simirlarim agikga belirlemek sartiyla,
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. ilgili mevzuatta 6ngériilen mercilerden izin
alinmasini gerektiren konularla ilgili yetki devri, bu iznin alinmasindan sonra yapilir. Yetki
devri Genel Miidiiriin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Genel Miidiir yardimcilar:

MADDE 14- (1) Genel Miidiir yardimeilarinin atanmalari, nitelikleri, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile diger hususlar hakkinda; 233 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname, 399 sayil
Kanun Hiikkmiinde Kararname ve 3 sayili Cumhurbagkanhg Kararnamesi ile diger ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

(2) Genel Midiir yardimcilan arasindaki is bélimii Genel Miidiir tarafindan belirlenir.

Birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi

MADDE 15- (1) TURKSEKER’in, 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve 399
sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile bu Ana Statii hiikiimleri ¢er¢evesinde amag ve
faaliyetlerini  gerceklestirmek iizere, ana organizasyon semasinda Genel Miidiir
yardimcilarindan sonraki birinci ve ikinci hiverarsik kademede yer alan Genel Miidiirliik
birimleri, Genel Miidiiriin teklifi izerine Yonetim Kurulu karan ile kurulur, kaldirilir veya
degistirilir.

(2) TURKSEKER’in diger merkez ve tasra teskilati birimlerinin kurulmasi.
gerektiginde degistirilmesi veya kaldirilmasi, ilgili st birimin teklifi lizerine Genel Miidiiriin
onay1 ile olur.
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_ DORDUNCU BOLUM
Isletmeler, Miiesseseler, Bagh Ortakhklar ve istirakler

isletmeler, miiesseseler, bagh ortakliklar ve istirakler

MADDE 16- (1) TURKSEKER faaliyet alanlar ile ilgili konularda isletme, miiessese,
bagli ortaklik kurabilir, anonim sirketlere istirak edebilir. Isletmeler, miiesseseler, baglh
ortakliklar ve istiraklerin yonetilmesi ve isletilmesi ile ilgili konularda 233 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve 6102 sayili Kanun ile diger
ilgili mevzuat hiikkiimleri uygulanir.

BESINCI BOLUM
Mali Hiikiimler, Tasfive ve Denetim

Mali hiikiimler, tasfiye ve denetim

MADDE 17- (1) Plan, program ve biitge, yatirim projelerinin hazirlanmasi, yatirnm ve
finansman programlari, kii¢iik tamamlama idame ve yenileme yatirimlari, fiyat ve tarifeler.
muhasebe sistemi bilangolar1 netice hesaplar1 ve faaliyet raporlan, kir dagitimi. tasfiye ve
denetim konularinda, 233 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

(2) TURKSEKER, yatinm ve isletme faaliyetlerini plan, program ve biitceye dayal
olarak yiiriitmek ve bagh ortakliklarinin da ayni esaslara uymasini saglamakla yiikiimliidiir.

(3) TURKSEKER, bagl ortakliklarini da kapsayan yillik genel yatinm ve finansman
programini, 233 sayili1 Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gore hazirlayarak Hazine ve
Maliye Bakanlig: ile Strateji ve Biit¢e Baskanligina sunar.

(4) TURKSEKER ve baglh ortakliklarinin isletme biitgeleri, her hesap dénemi i¢in y1llik
genel yatinm ve finansman programindaki hedefler esas alinarak hazirlanir ve yonetim
kurullarinca onaylanir. Yillik genel yatirim ve finansman programinda degisiklik yapilmasi
halinde, bu degisiklige uygun olarak isletme biitgelerinde de gerekli diizeltmeler yapilir.

(5) TURKSEKER, kalkinma planina gore kendisi tarafindan yapilmasi gereken
yatirimlara ait mali, ekonomik ve teknik ¢alismalari zamaninda yaparak projelerini, baglh
ortakliklarin ayni esaslar gergevesinde hazirladiklan projeleri ekleyerek takvim yili basindan
yedi ay 6nce Bakanlik ile Strateji ve Biitge Baskanligina gonderir. Bakanlik, TURKSEKER ve
bagh ortakliklarinin projeleri tizerinde gerekli incelemeleri yaparak bunlari, yillik genel yatirim
ve finansman programina déahil edilmek tizere, ayni yilin Haziran ay1 sonuna kadar Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Strateji ve Biitge Baskanligina génderir.

(6) Bagh ortaklik, projelerin hazirlanmasinda TURKSEKER *den yardim alabilir.

(7) Projesi hazir olmayan yatirima baslanamaz.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 18- (1) TURKSEKER ile miiessese ve bagh ortaklik personeli hakkinda, 233
say1li Kanun Hilkmiinde Kararname ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile diger ilgili
mevzuat hitkimleri uygulanir.

Ana Statiide hiikiim bulunmayan haller

Ek-1

MADDE 19- (1) Bu Ana Statiide diizenlenmeyen hususlarda 233 sayili Kanune..,
Hiitkmiinde Kararname ile 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimleri uygulam;rl._",Blé_: N
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kanun hiikkmiinde kararnamelerde de yer almayan hususlarda ise 6102 sayili Kanun ile 4/4/2001
tarihli ve 4634 sayih Seker Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan ana sézlesme
MADDE 20- (1) 17/12/2007 tarihli ve 6959 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde

yayimlanan Tiirkiye Seker Fabrikalari Anonim Sirketi Ana Soézlesmesi yiiriirlitkten
kaldirlmistir.

GECICI MADDE 1- (1) TURKSEKER’in, bu Ana Statiiniin yiiriirlige girdigi tarihten
once yiriirliikte bulunan yonetmelik, teblig, genelge, yonerge, sirkiiler ve benzeri diger

diizenlemelerinin bu Ana Statiiye aykir1 olmayan hiikiimleri, yenileri yiiriirliige konuluncaya
kadar gecerliligini stirdiirtir.

Yiiriirliik
MADDE 21- (1) Bu Ana Statii yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 22- (1) Bu Ana Statii hiikiimlerini Ttirkiye Seker Fabrikalar1 Anonim Sirketi
Genel Muidiirii yuiriitiir.
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