
 

MALATYA ŞEKER FABRİKASI ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ POLİTİKAMIZ  
(KALİTE, GIDA GÜVENLİĞİ, HELAL GIDA VE ENERJİ) 

MÜŞTERİLERİMİZİN TALEP ETTİĞİ ÜRÜNLERİ ULUSAL - ULUSLARARASI MEVZUATA VE MİKROBİYOLOJİK, 
FİZİKSEL VE KİMYASAL SPESİFİKASYONLARA UYGUN ÜRETMEK, ÜRÜNLERİMİZİN SAĞLIKLI VE KALİTELİ 
GİRDİLERLE, HİJYENİK KOŞULLARDA ÜRETİLMESİNİ, DEPOLANMASINI VE SEVKİNİ SAĞLAMAK, TÜKETİCİ 
İHTİYAÇ VE BEKLENTİLERİNİ TAM OLARAK KARŞILAMAK, SAĞLIĞA UYGUN VE KALİTELİ ÜRÜNLER SUNMAK, 

FABRİKA İÇERİSİNDE ETKİN İLETİŞİM KANALLARI OLUŞTURMAK, TEDARİK ZİNCİRİNİN HER HALKASINDA, 
İNSAN SAĞLIĞINI VE ÇEVREYİ ÖN PLANDA TUTARAK ÜRÜN GÜVENLİĞİNİ SAĞLAMAK, ENTEGRE YÖNETİM 
SİSTEMİNİ KURUMUMUZUN TÜM SEVİYELERİNDE AÇIKLAMAK, UYGULAMAK, DEVAM ETTİRMEK VE SİSTEMİ 
SÜREKLİ UYGUNLUK İÇİN GÖZDEN GEÇİRMEK, UYGUNSUZ GERİ DÖNÜŞLERİN TEKRARINI ÖNLEMEK, 
YETERLİLİK/SORUMLULUK/RİSK TEMELLİ YAKLAŞIM/İSLAMİ HASSASİYET/İSLAMİ DEĞERLERE 

BAĞLILIK/ENERJİ TÜKETİMİNİ AZALTMAK/YENİLENEBİLİR ENERJİ KULLANIMINI ARTIRMAK İLKELERİNİ TÜM 
ETKİNLİKLERİMİZDE TEMEL ALMAK, 

FAALİYETLERİMİZDE YER ALAN TÜM PERSONELİN TEKNİK OLARAK YETERLİ VE ETİK OLARAK İSLAMI İŞ 
AHLAKINA SADIK OLMASINI SAĞLAMAK, İBADET ÖZGÜRLÜĞÜNÜ SAĞLAMAK, TÜM PERSONELE MANEVİ 
OLARAK YETERLİ BİR ORTAM SAĞLAMAK, 

ÇALIŞMA ORTAMINI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARINA UYGUN OLARAK TEMİN ETMEK, TEHLİKELERİ 
ORTADAN KALDIRMAK VE TÜM RİSKLERİ AZALTMAYA YÖNELİK FAALİYETLERİ YÜRÜTMEK, 
GIDA GÜVENLIĞI İLE İLGİLİ TÜM TEDBİRLERİN HELAL GIDAYA UYGUN OLMASINI SAĞLAMAK, OIC/SMIIC 1 

HELAL GIDA İÇIN GENEL KURALLAR, ISO:22000 GIDA GÜVENLIĞI YÖNETIM SISTEMI, CAC/RCP 1 GIDA HIJYENI 
GENEL İLKELERI, ISO/TS 22002 (TÜM BÖLÜMLER) GIDA GÜVENLIĞINDE ÖN KOŞUL PROGRAMLARI VE SISTEM 
TASARIMI VE GERÇEKLEŞTİRİLMESİNİN TEMEL PRENSİPLERİ VE GENEL ÖZELLİKLERİ STANDARTLARINI VE 
MEVZUAT GEREKLİLİKLERİNİ ESAS ALARAK GIDA GÜVENLIĞI VE HELAL UYGUNLUĞA GÖRE ÜRETIM YAPMAK, 

TÜM ÇALIŞANLARIN AKTİF OLARAK SİSTEME KATILIMINI, ENERJİ DUYARLILIĞI, GIDA GÜVENLİĞİ KONUSUNDA 
HERKESE UYGUN EĞİTİMLERİ, HERKESİN HİJYEN KOŞULLARINA UYMASI İÇİN GEREKLİ OLANAKLARI SAĞLAMAK, 

ENERJİ PERFORMANSININ İYİLEŞTİRİLMESİ İÇİN ENERJİ VERİMLİ ÜRÜNLER KULLANMAK, HİZMETLER SATIN 
ALMAK, ENERJİ VE DOĞAL KAYNAKLARI VERİMLİ KULLANMAK, TÜM SÜREÇLERDE ENERJİ ETKİNLİĞİ VE 
YOĞUNLUĞUNU İÇEREN ENERJİ PERFORMANS DEĞERLERİNİ YÜKSELTMEK, ENERJİ İLE İLGİLİ MEVZUATI TAKİP 
EDEREK GEREKLİLİKLERİ YERİNE GETİRMEK, 

ÇALIŞAN MEMNUNİYETİNİ SAĞLAYARAK ETKİN TAKIM ÇALIŞMASINI BENİMSEMEK, EĞİTİMLİ, YETKİN 
PERSONEL İSTİHDAM ETMEK, YASAL VE ETİK DEĞERLERE HARFİYEN UYMAK, 

YÖNETİM VE ÇALIŞANLAR OLARAK BELİRLEDİĞİMİZ HEDEFLERE ENTEGRE YÖNETİM SİSTEMİ İLKELERİNİ 
BENİMSEYEREK ULAŞMAKTIR. 
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