€® Turkseker

EREGLI SEKER FABRIKASI
ENTEGRE YONETIM SISTEMIi POLITIKAMIZ
(KALITE, GIDA GUVENLIGI, HELAL GIDA VE ENERJI)

MUSTERILERIMIZIN TALEP ETTiGi URUNLERI ULUSAL - ULUSLARARASI MEVZUATA VE
MIKROBIYOLOJIK, FiZIKSEL VE KIMYASAL SPESIFIKASYONLARA UYGUN URETMEK, URUNLERIMIZIN
SAGLIKLI VE KALITEL GIRDILERLE, HiJYENiIK KOSULLARDA URETILMESIiNi, DEPOLANMASINI VE SEVKINi
SAGLAMAK,

TUKETICI iHTIYAC VE BEKLENTILERINi TAM OLARAK KARSILAMAK, SAGLIGA UYGUN VE KALITELI
URUNLER SUNMAK,

FABRIKA ICERISINDE ETKIN ILETiSIM KANALLARI OLUSTURMAK, TEDARIK ZINCIRININ HER HALKASINDA,
iINSAN SAGLIGINI VE CEVREYi ON PLANDA TUTARAK URUN GUVENLIGINi SAGLAMAK,
ENTEGRE YONETiIM SISTEMiINI KURUMUMUZUN TUM SEVIYELERINDE ACIKLAMAK, UYGULAMAK,
DEVAM ETTIRMEK VE SISTEMi SUREKLI UYGUNLUK iCIN GOZDEN GECIRMEK, UYGUNSUZ GERI
DONUSLERIN TEKRARINI ONLEMEK,

YETERLILIK/SORUMLULUK/RISK TEMELLI YAKLASIM/iSLAMi HASSASIYET/iSLAMi DEGERLERE
BAGLILIK/ENERJI TUKETIMINi AZALTMAK/YENILENEBILIR ENERJi KULLANIMINI ARTIRMAK/
iILKELERINI TUM ETKINLIKLERIMIZDE TEMEL ALMAK,

FAALIYETLERIMIZDE YER ALAN TUM PERSONELIN TEKNiIK OLARAK YETERLI VE ETiK OLARAK iSLAMI i$
AHLAKINA SADIK OLMASINI SAGLAMAK, iBADET OZGURLUGUNU SAGLAMAK, TUM PERSONELE

MANEVI OLARAK YETERLI BIR ORTAM SAGLAMAK,
CALISMA ORTAMINI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI SARTLARINA UYGUN OLARAK TEMIN ETMEK,

TEHLIKELERI ORTADAN KALDIRMAK VE TUM RIiSKLERI AZALTMAYA YONELIK FAALIYETLERI YURUTMEK,

GIDA GUVENLIGI iLE iLGiLi TUM TEDBIRLERIN HELAL GIDAYA UYGUN OLMASINI SAGLAMAK,
0iC/SMIiC 1 HELAL GIDA iCiN GENEL KURALLAR, 1S0:22000 GIDA GUVENLIGI YONETIM SISTEMI,
CAC/RCP 1 GIDA HiJYENI GENEL iLKELERI, ISO/TS 22002 (TUM BOLUMLER) GIDA GUVENLIGINDE ON
KOSUL PROGRAMLARI VE SISTEM TASARIMI VE GERCEKLESTIRILMESININ TEMEL PRENSIPLERi VE
GENEL OZELLIKLERI STANDARTLARINI VE MEVZUAT GEREKLILIKLERINI ESAS ALARAK GIDA GUVENLIGI
VE HELAL UYGUNLUGA GORE URETIM YAPMAK,

TUM CALISANLARIN AKTiF OLARAK SISTEME KATILIMINI, ENERJi DUYARLILIGI, GEVRE, i$ SAGLIGI, GIDA

GUVENLIGI KONUSUNDA HERKESE UYGUN EGITIMLERI, HERKESIN HIJYEN KOSULLARINA UYMASI iCiN
GEREKLI OLANAKLARI SAGLAMAK,

ENERJI PERFORMANSININ IYILESTIRILMESI ICIN ENERJI VERIMLI URUNLER KULLANMAK, HiZMETLER
SATIN ALMAK, ENERJi VE DOGAL KAYNAKLARI VERIMLI KULLANMAK, TUM SURECLERDE ENERJI
ETKINLIGi VE YOGUNLUGUNU ICEREN ENERJI PERFORMANS DEGERLERINi YUKSELTMEK, ENERJi iLE
ILGILI MEVZUATI TAKIP EDEREK GEREKLILIKLERI YERINE GETIRMEK,

CEVRE PERFORMANSINI ARTTIRARAK CEVREYE KARSI DUYARLILIK GOSTERMEK, UYGUNLUK
YUKUMLULUKLERINI YERINE GETIRMEK,

CALISAN MEMNUNIYETINi SAGLAYARAK ETKIN TAKIM CALISMASINI BENIMSEMEK, EGITIMLI, YETKIN
PERSONEL iSTIHDAM ETMEK, YASAL VE ETiK DEGERLERE HARFIYEN UYMAK,

YONETIM VE CALISANLAR OLARAK BELIRLEDIGIMiZ HEDEFLERE ENTEGRE YONETIM SISTEMI iLKELERINi
BENIMSEYEREK ULASMAKTIR.
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