
 

 

 
     
 

 
AĞRI ŞEKER  FABRİKASI 

ENTEGRE POLİTİKASI 

ULUSAL - ULUSLARARASI MEVZUAT VE MÜŞTERİLERİMİZİN TALEP ETTİĞİ ÜRÜNLER 

                                    MİKROBİYOLOJİK, FİZİKSEL VE KİMYASAL SPESİFİKASYONLARA UYGUN ÜRETMEK ,                  

ÜRÜNLERİMİZİN SAĞLIKLI VE KALİTELİ GİRDİLERLE, HİJYENİK KOŞULLARDA ÜRETİLMESİNİ 

DEPOLANMASINI VE SEVKİNİ SAĞLAMAK, TÜKETİCİ İHTİYAÇ VE BEKLENTİLERİNİ TAM OLARAK 

KARŞILAMAK, SAĞLIĞA UYGUN VE KALİTELİ ÜRÜNLER SUNMAK, FABRİKA İÇERİSİNDE ETKİN 

İLETİŞİM KANALLARI OLUŞTURARAK GÜVENLİ ÜRÜN ÜRETİLMESİNİ SAĞLAMAK, 

TEDARİK ZİNCİRİNİN HER HALKASINDA, İNSAN SAĞLIĞINI VE ÇEVREYİ ÖN PLANDA TUTARAK 

 ÜRÜN GÜVENLİĞİNİ SAĞLAMAK, 

                             GIDA GÜVENLİĞİ VE KALİTE YÖNETİM SİSTEMİNİN KURUMUMUZUN TÜM SEVİYELERİNDE      

                        AÇIKLANMASI, UYGULANMASI, DEVAM ETTİRİLMESİ VE SİSTEMİN SÜREKLİ UYGUNLUK İÇİN   

                      GÖZDEN GEÇİRİLMESİNİN ÇALIŞANLARLA PAYLAŞARAK UYGUNSUZ GERİ DÖNÜŞLERİN TEKRARINI 

                                                                                                     ÖNLEMEK , 

                      YETERLİLİK/SORUMLULUK/RİSK TEMELLİ YAKLAŞIM/İSLAMİ HASSASİYET/İSLAMİ DEĞERLERE 

                                                 BAĞLILIK İLKELERİNİ TÜM ETKİNLİKLERİMİZDE TEMEL ALMAK,       

                         FAALİYETLERİMİZ DE YER ALAN TÜM PERSONELİN TEKNİK OLARAK YETERLİ VE ETİK OLARAK 

                                                        İSLAMİ İŞ AHLAKINA SADIK OLMASINI SAĞLAMAK,    

                              ÇALIŞMA ORTAMINI İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ ŞARTLARINA UYGUN OLARAK TEMİN ETMEK , 

                             İBADET ÖZGÜRLÜĞÜNÜ SAĞLAMAK, TÜM PERSONELE MANEVİ OLARAK YETERLİ BİR ORTAM     

                                     SAĞLAMAK, HAZIRLANAN DOKÜMANLAR DOĞRULTUSUNDA DİSİPLİNLİ ÇALIŞMAK, 

                        GIDA GÜVENLİĞİ İLE İLGİLİ TÜM TEDBİRLERİMİZİN HELAL GIDAYA UYGUN OLMASINI SAĞLAMAK, 

                             TÜM ÇALIŞANLARIN AKTİF OLARAK SİSTEMLERE KATILIMINI, HERKESE UYGUN EĞİTİMLERİ, 

                                 HERKESİN HİJYEN KOŞULLARINA UYMASINI, TALEP EDİLEN OLANAKLARI SAĞLAMAK, 

                                    ÇALIŞAN MEMNUNİYETİNİ SAĞLAYARAK ETKİN TAKIM ÇALIŞMASINI BENİMSEMEK, EĞİTİMLİ,  

                                YETKİN PERSONEL İSTİHDAM ETMEK, YASAL VE ETİK DEĞERLERE HARFİYEN UYMAK, 

                       FSSC 22000 GIDA GÜVENLİĞİ VE ISO 9001:2015 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ’Nİ OIC/SMIIC 1 HELAL 

                            GIDA İÇİN GENEL KURALLARI İLE YETKİN PERSONEL İSTİHDAMI İLE GÖZDEN GEÇİRMEK VE    

                                                         SİSTEMİN SÜREKLİ İYİLEŞTİRİLMESİNİ SAĞLAMAK,     

                       YÖNETİM VE TÜM ÇALIŞANLAR OLARAK BELİRLEDİĞİMİZ BU HEDEFLERE, ÜRETİCİLERİMİZ VE  

                       TEDARİKÇİLERİMİZLE BİRLİKTE BÜYÜYEREK, KÂRLILIĞIMIZI VE VERİMLİLİĞİMİZİ ARTIRARAK , 

                            FSSC 22000 GIDA GÜVENLİĞİ YÖNETİM SİSTEMİ VE ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 

                        İLKELERİNİ, OIC/SMIIC 1 HELAL GIDA İÇİN GENEL KURALLARINI BENİMSEYEREK ULAŞMAKTIR.             
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